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PLANO DE TRABALHO E APLICACAQ — SEDES

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

01. IDENTIFICAGAO:

Orgao/Entidade Proponente: CNPJ:

CENTRO SOCIAL COMUNITARIO TIA ANGELINA | 02.290.594/0001-48
Endereco Proponente:

QUADRA 04 CONJUNTO “E” LOTE 04 - VARJAO

Cidade: UF: | CEP: Telefone:

BRASILIA DF | 71.540-400 3468-2838

Conta Corrente: Banco: Agéncia:

061.016.884-3 BRB (070) Lago Norte (061)

e-mail: crechetiangelina@yahoo.com.br

Nome do Responsavel: CPF:

Eliene Martins da Silva 696.110.841-53

Cl/Orgdo Expedidor: Fungao:

1717132 - SSP/DF PRESIDENTE

Endereco: CEP:

Quadra 05 — Conjunto “E” — Lote 20 — Varjdo / LN 71.540-400

Orgéao/Entidade Mantida pela Proponente: CNPJ:

CENTRO COMUNITARIO ZILDA ARNS 02.290.594/0002-29

Enderego Entidade Mantida:

QUADRA 01 CONJUNTO “D" LOTE 05 — VARJAO

Cidade: UF: | CEP: Telefone:

BRASILIA DF | 71.540-400 3468- 2480

Conta Corrente: Banco: Agéncia: Praca de

061.016.884-3 BRB (070) Lago Norte (061) | Pagamento:
BRASILIA

Nome do Responsavel: CPF:

Eliene Martins da Silva 696.110.841-53

Cl/Orgao Expedidor: Fungio:

1717132 - SSP/DF PRESIDENTE

Enderecgo: CEP:

Quadra 05 — Conjunto “E” — Lote 20 — Varjo / LN 71.540-400

02. DESCRIGAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA:

» O Centro Social Comunitério Tia Angelina, entidade filantropica de carater assistencial, sem
fins_lucrativos, fundada ha mais de vinte anos, por meio de suas mantidas, Centro
Comunitario Zilda Arns localizada na QD. 01 Conj. D Lote 05 Area especial-Varjdo DF,
pretende por meio desse Termo de Colaboragdo proporcionar atendimento gratuito e de
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qualidade a 200 criangas e adolescentes, na faixa etaria de 06 a 17 anos assim como suas
familias. As criancas e adolescentes encaminhados pelo CRAS — Varjao a Instituicéo seréao

atendidos no periodo contra turno da escola, tanto pela manha como a tarde, com o Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Para Criancas e Adolescentes de 6 a 17 anos e
suas familias, objeto de Termo de Colaboragdo com a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social - SEDES.

e Diagnédstico do Varjao/DF

A Regiao Administrativa XXIII do Varjao possui 8.453 habitantes de acordo com o PDAD-
CODEPLAN — Varjao 2015. Do total de habitantes, as criancas e adolescentes de 05 a 18
anos representam mais de 28,2% da populagdo, com relagdo ao perfil de escolaridade da
populacdo do Varjao, observa—se que a maior parte tem apenas o Ensino fundamental
incompleto, correspondendo a 46,17% do total de moradores. Tendo como um dos aspectos
de vulnerabilidade a baixa escolaridade dos responsaveis e titulares das familias. A RA
XXl apresenta uma renda per capita de R$ 627,81, estando no grupo VI de baixa renda,
em face desses aspectos de vulnerabilidade que marcam a realidade dos moradores do
Varjao, as criangas e adolescentes séo inseridos no contexto de violéncia e violagdo dos
seus direitos, situagbes de uso de drogadigdo, violéncias fisicas, psicolégicas e sexuais,
entre outras. E preciso proporcionar a comunidade, alternativas para a superagdo das
dificuldades vivenciadas pelos moradores da regido. Nesse contexto o Centro Social
Comunitario Tia Angelina/ Centro Comunitario Zilda, localizada na Quadra 01, Conjunto D,
lote 05 — Varjdo/DF, quer garantir por meio dessa parceria um atendimento gratuito e de
qualidade a 200 criangas e adolescentes, assim como as suas familias. As criangas serdo
encaminhadas pelo CRAS — Varjdo, Conselho Tutelar e demais 6rgéos responsaveis pela
protecdo de seus direitos, sempre priorizando aqueles que se encontram em situagdo de
vulnerabilidade maior e risco social.

a) Periodo de Execugdo: O prazo de vigéncia esta previsto para 01/06/2019 a 30/06/2021. 25
meses a contar de 01/06/2019, com previsdo de possivel prorrogagio.

03. IDENTIFICAGAO DO OBJETO DA PARCERIA:

= A Instituicdo pretende apoiar gratuitamente, 200 criangas, adolescentes e familias, em
situacéo de vulnerabilidade, na cidade do Varjao, por meio do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Este apoio busca assegurar o direito a protegdo e ao pleno
desenvolvimento a que fazem jus as criancgas e adolescentes, de acordo com o art. 2° da Lei
Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742, de 07 de setembro de 1993) e o Estatuto da
Crianga e do Adolescente (Lei n°. 8.069, de 13 de julho de 1990).

Ao abordar os aspectos acima descritos, espera-se que as criangas e adolescentes estejam
aptos a se inserirem, de forma auténoma e reflexiva, em um mundo que esta constantemente
em mudangas, bem como saibam valorizar seus lagos afetivos familiares, socioculturais e
ambientais.
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04. OBJETIVOS:
a) Gerais:

- Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situa¢des de risco social
e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

- Prevenir a institucionalizagdo e a segregacéo de criangas, adolescentes, jovens e idosos, em
especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;
- Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecéo
social de assisténcia social nos territérios;

- Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educacdo, sadde, cultura,
esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais
direitos;

- Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagdo cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagSes artisticas, culturais, esportivas e de lazer,
com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

b) Especificos:

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES DE 6 A 14 ANOS:

o

- Complementar as acgdes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de criangas
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagbes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos
propiciar sua formag&o cidada:

- Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreenséo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

- Contribuir para a insergéo, reinsercéo e permanéncia do jovem no sistema educacional.

@ @

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS:

- Complementar as agdes da familia, e comunidade na protecdo e desenvolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagoes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar a ampliagéo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacgao
cidada;

- Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social:

- Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacéo como direito de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;
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- Contribuir para a insergéo, reinsergéo e permanéncia do jovem no sistema educacional.

05. RESULTADOS ESPERADOS DA PARCERIA

a) Ofertar 200 (duzentas) vagas no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para

Criangas e Adolescentes de 06 a 17 anos;

Disponibilizar equipe de referéncia para atendimento e acompanhamento:

Disponibiliar a infraestrutura necessaria para atendimento da meta:

Ofertar de forma qualificada a proteg&o integral de Criancas e Adolescentes;

Desenvolver agbes grupais voltadas & convivéncia familiar, comunitaria e social das

Criangas e Adolescentes atendidos, visando ainda a ampliagdo do universo informacional,

artistico e cultural, bem como o estimulo ao desenvolvimento de potencialidades,

habilidades, talentos e a formacao cidada:

f) Promover a participagdo na vida publica do territrio e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo.

g) Contribuir para a insergdo, reinser¢do e permanéncia da crianca e do adolescente no
sistema educacional;

h) Desenvolver atendimento e acompanhamento em rede;

i) Contribuir para a construgdo progressiva da autonomia, com maior independéncia e
protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida diaria.

=)}

L8952

06. METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM
EXECUTADOS:

* Atender gratuitamente a 200 criangas e adolescentes carentes de 06 a 17 anos de idade, e
suas familias, com Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, sendo 200
atendidos no Varj3o.

07. PREVISAO DE RECEITA E DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUGAO DAS
ATIVIDADES OU DOS PROJETOS ABRANGIDOS PELA PARCERIA:

* Carga horaria - 30 horas semanais — realizada pela Assistente Social e Psicologa.
* Carga horaria — 44 horas semanais — realizada por todos os demais profissionais.
* Listas com especificagdes em anexo.

OBS.: Os percentuais foram calculados por estimativa, devido a isso, se houver sobra em alguma das
rubricas, o valor serd utilizado em outra rubrica do objeto do Termo de Colaborag3o.
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08. PERCENTUAIS E VALORES QUE PODERAO SER PROVISIONADOS PARA VERBAS
RESCISORIAS QUANDO A PARCERIA ENVOLVER REPASSE DE RECURSOS PARA
PAGAMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL.

A Instituicdo aprovisionou o percentual de 4,77 sobre o salario base de cada colaborador, para
custeio de verbas rescisorias, conforme demonstrado no item 7 — Previsdo de Receitas e de
Despeas e detalhamento no quadro abaixo:

Salario Total Total Total Total

Frofissionals Qtde Base [Individual| Mensal Anual Vigéncia

Assistente Social 1 3.002,20 143,44 143,44 1.721,23 | 3.585,90
Coordenador Geral SCFV 1 5.600,00 267,55 | 267,55 3.210,61 | 6.688,78
Orientador Sécio-educativo| 4 6.562,92 313,56 313,56 3.762,68 | 7.838,92
Pedagogo 1 4,298,27 205,36 | 205,36 2.464,30 | 5.133,96
Psicologo 1 2.242,29 107,13 107,13 1.285,56 | 2.678,25
Assistente Coordenacgéo 1 2.532,00 120,97 120,97 1.451,66 | 3.024,28
Assistente Administrativo | 1 2.481,08 118,54 118,54 1.422.46 | 2.963,46
Auxiliar de Cozinha 1 1.162,35 55,53 55,53 666,40 | 1.388,34
Auxiliar de Senigos Gerais| 2 2.324,78 111,07 111,07 1.332,85 | 2.776,78
Cozinheira 1 1.575,00 75,25 75,25 902,99 | 1.881,22
Técnico Administrativo 1 4.740,96 226,51 226,51 2.718,11 5.662,72
Subtotal RH Correlato 36.521,84 1.744,90 | 1.744,90 | 20.938,85 | 43.622,60

09. CONTRAPARTIDA:

“Conforme art. 12 da Portaria SEDESTMIDH n° 290 é dispensada a exigéncia de contrapartida na
Parceria cujo objeto seja a prestagdo de servigo socioassistenciais, tendo em vista a disposicées
da LOA, notadamente o § 3°, art 6°-B da Lei 13.019/2014 e suas alteragbes.

10. FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO
DAS METAS A ELES ATRELADAS.

a) Metodologia:

O CSCTA utilizara o construtivismo e o protagonismo individual e coletivo no desenvolvimento do
trabalho. As atividades partem de uma “leitura’ participativa da realidade e sdo cocriadas no
dialogo e na interacéo entre a equipe de profissionais, os usuarios e seus pais/responsaveis, por
meio de encontros/reunides de planejamento.

Os nucleos seréo formados por coletivos de até 25 criangas, divididas por faixa etaria homogénea.

< ATIVIDADES PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES DE 06 A 14 ANOS
Atividades Regulares:
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- Atividades ludicas e recreativas (brincadeiras dirigidas tradicionais, populares, dinamicas
de grupo, jogos expressivos, parquinho, casinha, brincadeiras livres, etc.);
- Atividades de express&o escrita e oral (contagdo de histérias, leitura, producéo de textos,
dramatizacoes, etc.);
- Acompanhamento das tarefas escolares através da ludicidade;
- Jogos de Tabuleiro;
- Cineclube;
- Passeios a Exposigdes, Cinemas, Parques, Clubes, etc.:
- Atividades Cidadas: rodas de conversa, partilha, discussdo, aprofundamento de temas
ligados aos direitos da crianca e do adolescente, cultura da infancia, cultura afro-brasileira,
educacao sexual, relagoes familiares, convivéncia social e comunitaria, higiene do corpo e
da mente, higiene pessoal, satde bucal, alerta para o ndo uso indevido de drogas, doengas
sexualmente transmissiveis, educacéo ambiental e alimentagéo.

- Acompanhamento do estado fisico e nutricional das criancas e adolescentes, com
apoio de profissionais qualificados e voluntarios;

Oficinas:

- Inclusao Digital;

- Artes: desenho, pintura, atividades de reciclagem, artesanato, etc.:

- Expresséo corporal: danga, teatro, capoeira e Hip Hop;

- Musicalizagao;

- Esporte.

O desenvolvimento das atividades sera acompanhado pelo orientador de cada nicleo. As criangas
e adolescentes passaréo por diferentes salas e espagos, conseguindo assim um aproveitamento
racional do espago ofertado e dos recursos disponiveis. As atividades serdo permeadas por temas
transversais que visam o fortalecimento da identidade dos participantes, da cidadania e da cultura
da infancia e juventude. Trabalharemos os valores humanos universais, tais como: justica, paz,
solidariedade, respeito e tolerancia as diferengas, amizade, ética, etc.

A equipe tecnica (assistente social, pedagogo e psicélogo), além de contribuir para a preparacao
das atividades e a formagéo continuada dos educadores, estardo atuando diretamente nos grupos
das criangas e adolescentes, nas atividades cidadas, desenvolvendo temas formativos especificos.

O desenvolvimento diario das atividades sera a seguinte:

» Chegada de todos (acolhimento, roda de conversa 15 min);

e Divisao dos grupos — cada nucleo vai para o espaco onde sera desenvolvida a primeira
atividade do dia;

Desenvolvimento da atividade (01h15min);

Lanche/almogo (higiene necessaria)

Rodizio — os nucleos trocam de espago, onde desenvolverdo outra atividade (01h15min)
Refeicao (30min);

Saida

OBS.: rodizio dos nlicleos sera organizado pela coordenacgao, afixado no mural e cada
atendido escolhe a atividade que Ihe agrade.

® o o o @

Para ampliar o tipo de oficinas, também sera contratado prestacdo de servicos de pessoas
Juridicas e/ou Microempreendedores individuais para realizar oficinas que requerem
competéncias especificas, como: Artesanato, desenho e pintura, informatica, danca, teatro, circo,
palestras, entre outras.
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< ATIVIDADES PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 15 A 17 ANOS
Atividades regulares:

- Atividades de reconhecimento, estimulo e integragdo ao mundo do trabalho (oficinas
tematicas vocacionais voltadas para o despertar do espirito de protagonismo na busca de sua
inclusdo em vocacionais voltadas para o despertar do espirito de protagonismo na busca de sua
inclusao em atividades laborais);

- Atividades de socializagao (brincadeiras, dinamicas de grupo, jogos expressivos, tabuleiro,
etc.);

- Atividades de expressao escrita e oral (leitura, produgao de textos, dramatizagdes, etc.);

- Estimulo a valorizag@o das atividades escolares;

- Atividades de reflexdo sobre a situacéo politico, social e econdmica do territério (debate,
produgdo de video, pecgas teatrais, saraus e outros meios de comunicagao social);

- Cineclube (analise, debate e reflexdo de situagdes do cotidiano vivenciado nas produgdes
cinematograficas);

- Atividades cidadas: promocgao do protagonismo infantil e juvenil por meio de rodas de
conversa, partilha, discussao, aprofundamento de temas ligados aos direitos da crianga e do
adolescente, cultura afro-brasileira, sexualidade, relagdes familiares, convivéncia social e
comunitaria, higiene do corpo e da mente, uso indevido de drogas, educagdo ambiental saudavel;

- Acompanhamento do estado fisico e nutricional das criangas e adolescentes, com apoio

de profissionais qualificados e voluntarios;

Oficinas:

- Artes: desenho, pintura, atividades de reciclagem;

- Artesanato;

- Esportes;

- Atividades de autocuidado corporal (cabelos, unhas, maquiagem e autocuidado em geral);
- Passeios de lazer e exposigoes.

As atividades serdo permeadas por temas transversais que visam o fortalecimento da identidade
dos participantes e da cidadania. Neste sentido, serao realizados trabalhos sobre valores humanos
universais, tais como: justica, paz, solidariedade, respeito e tolerancia as diferencas, amizade,
etica, etc. Assistente social, psicdlogo e pedagogo, além de contribuir para a preparacdo das
atividades e a formagéo continuada dos educadores, estardo diretamente nos grupos de cada
area, nas atividades cidadas, aprofundando temas formativos.

Para oferecer aos adolescentes a possibilidade de desenvolver habilidades especificas que
inclusive possam servir para a orientagdo vocacional e a aproximagéo ao mercado de trabalho,
serao oferecidas oficinas em diferentes areas, com um olhar mais técnico e de aprofundamento.
Para tal fim, serdo alocados os equipamentos necessarios ao desenvolvimento das seguintes
oficinas:

- Inclusao digital/informatica;

- Oficina de video e fotografia;
- Oficina de dancga-teatro;

- Oficina de musica;

- Oficina de Inglés.

Quadra 04 - Conjunto E - Lote 04 Varjdo crechetiangelina@yahoo.com.br (61)3468-8394 (61)3468-2838.
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Os adolescentes passar&o por diferentes salas e espagos, conseguindo assim um aproveitamento

Centro Social Comunitario Tia Angelina

Servigo de convivéncia e Fortalecimento de vinculos

racional do espaco ofertado e dos recursos disponiveis, acompanhados pelo seu orientador.

O desenvolvimento diario das atividades sera a seguinte:

o o

e o o o o

A atuagao dos educadores e oficineiros sera acompanhada de perto pela equipe técnica, que
estara cuidando da formag&o continuada, do planejamento das atividades, do estudo de casos e

Chegada de todos (acolhimento, roda de conversa 15 min);

Divisdo dos grupos — cada ntcleo vai para o espaco onde sera desenvolvida a primeira

atividade do dia;

Desenvolvimento da atividade (01h15min);

Lanche/almogo (higiene necesséria)

Rodizio — os ncleos trocam de espago, onde desenvolverdo outra atividade (01 h15min)
Refei¢cdo (30min);

Saida

OBS.: o rodizio dos nucleos sera organizado pela coordenacdo, afixado no mural e cada

atendido escolhe a atividade que Ihe agrade.

dos relatdrios.

b) Interfaces:

» Servigo Social do Comércio do Distrito Federal — SESC/DF — agao conjunta de combate a
fome e ao desperdicio, com vistas ao complemento alimentar, além de acoes educativas de
carater permanente, com a realizacdo de reunides, cursos, oficinas e palestras onde sao
prestadas orientagbes e esclarecimentos para uma melhor qualidade de vida do ser
humano, tanto no que se refere & importancia da promogdo de habitos alimentares

saudaveis, quanto sobre cidadania (Mesa Brasil e Cozinha Brasil)
= Bazares e promogéo de eventos (almocos, bingos, dias festivos e outros);
* Rede socioassistencial Varjao
* Doagdes Voluntarias individuais ou coletivas (pessoa fisica ou juridica);
* Administracao do Varjao;
= Segéo Psicossocial da VEPEMA/TJDFT:
= Instituto Sabin (exames laboratoriais e acompanhamento/satide)

* Articulagdo com pessoas voluntarias da sociedade, conselhos, associagées, ONG'’S,
centros de saude que prestam servicos administrativos, médicos, odontoldgicos,
psicologicos, advocaticios e de enfermagem, além de artifices (pintores, pedreiros,

elefricistas, bombeiros, serralheiro, etc.).

» O CSCTA langara a méo de quantas parceiras forem necessarias para cumprimento do

objeto.

Local de Realizag3o:

Varjao — DF.

d) Periodo de Realizagéo:

7h30min a 11h30min e de 13h30min a 17h30min.

As atividades serdo desenvolvidas no Centro Comunit{irio Zilda Arns, Entidade mantida
localizado na Quadra 01 - Conjunto “D” — Lote 05 — Area Especial — CEP 71.540-400,

Vinte e seis (25) meses a contar de 01/06/2019 a 30/06/2021, com desenvolvimento de
suas atividades no periodo de segunda a sexta-feira, exceto feriados, nos hordrios de

Quad
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Centro Social Comunitério Tia Angelina

Servico de convivéncia e Fortalecimento de vinculos

e) Recursos envolvidos:

Recursos Humanos (ndo incluidos os voluntarios):

QUANTIDADE CARGO ESCOLARIDADE MINIMA
01 Coordenador Geral SCFV Ensino Superior
01 Assistente Social Ensino Superior
04 Orientador Social Ensino Médio/Ensino Superior
01 Pedagogo Ensino Superior
01 Psicologo Ensino Superior
01 Assistente Coordenacéo Ensino Superior
01 Assistente Administrativo | Ensino Médio
01 Técnico Administrativo Ensino Superior
01 Cozinheiro Ensino Médio
01 Auxiliar de Cozinha Ensino Fundamental
01 Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental

Relacdo de cargos e atribuigées:

AT'G =

ngelinc

Coordenador Geral

Gerenciar de forma integral e igualitaria todos os polos de servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos da entidade, garantindo o bom e regular funcionamento do
Centro de atividades; acompanhar e fiscalizar todos os departamentos existentes do
Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos familiar; acompanhar e executar
as prestagdes de contas de compras de materiais pedagdgicos, utensilios e fazer
cumprir o plano de trabalho; responder legalmente qualquer acéo referente aos Polos
de servigco de convivéncia e fortalecimento de vinculos aos érgéos de competéncia;
representar a instituigao em todas as reunido e eventos referente aos Polos de Servigo
de convivéncia e fortalecimento de vinculos; atender a comunidade de forma integral e
ética de acordo com as suas necessidades; conhecer, cumprir e divulgar os principios
e as diretrizes da administracdo publica, a legislagdo e as normas vigentes,
incorporando- as a pratica gestora no cotidiano da gestdo; auxiliar nos demais
servigos correlato a sua fungdo sempre que se fizer necessario.

Pedagogo

Participar da elaboragéo, da implementagédo, do acompanhamento e da avaliacdo da
Proposta Pedagdgica; orientar e coordenar a participacdo dos orientadores das fases
de elaboragdo, execugéo, implementagdo e avaliagdo da Proposta Pedagdgica;
acompanhar as atividades pedagdgicas dos orientadores, bem como promover
momentos de formagdo no periodo da coordenagdo pedagogica; supervisionar e
orientar o preenchimento das fichas de chamada, das atividades desenvolvidas e
avaliagdo, apoiar a equipe técnica na ficha de evolugdo do atendido/familia, dentre
outros, garantindo o registro de trabalho educativo; divulgar, participar e incentivar os
orientadores em todas as agdes pedagdgicas promovidas pela Instituicdo; elaborar
com a equipe o relatério das atividades desenvolvidas, propondo solugdes alternativas
das disfungdes detectadas; auxiliar os demais profissionais nos servigos correlatos ha
sua funcdo, sempre que se fizer necessario.

Assistente Social

E o profissional técnico de nivel superior responsavel pelo encaminhamento das
familias de criangas e adolescentes que frequentam o Servico de fortalecimento de
vinculos. Entre suas atribuicbes constam ainda: conhecer as situacbes de
vulnerabilidade social e de risco para suas familias atendidas, acolher, ofertar
informagbes e encaminhar as familias e usuarias para o CRAS, mediar o processo
grupais do Servigo para as familias, realizar atendimento individualizado e visitas
domiciliares, mediar conflitos, desenvolver atividades coletivas e comunitarias no
territério, divulgar o servigo no territério, avaliar, junto as familias os resultados de
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impacto dos servigos, participar de atividades de capacitagdo de equipe de trabalho
responsavel pela execugdo de servigo, fazer relatério de desligamento, estudo de
casos, elaboragdo da ficha de evolugdo do atendido/familia, participar das redes
sociais e prestar esclarecimentos aos o¢rgdos de fiscalizagdo sempre que é
demandado; auxiliar nos demais servigos correlatos a sua fungdo sempre que se fizer
necessario.

Psicdlogo Avaliar comportamento individual, grupal e institucional dos atendidos; aprofundar o
conhecimento das caracteristicas individuais, situagées e problemas; analisar a
influencia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na
sua dinamica inter e intra-psiquica e suas relagbes sociais, para orientar-se no
diagndstico e atendimento psicolégico; definir protocolos e instrumentos de avaliagzo,
aplicar e mensurar os resultados; participar de equipes interdisciplinares e
multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas, discussio de
casos, apoiar na ficha de evolugdo do atendido/familia, reunides administrativas,
visitas domiciliares etc.; participar conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado: executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; auxiliar nos
demais servigos correlatos a sua fungdo sempre que se fizer necessario.

Orientador Social E o profissional responsavel pelo planejamento de atividades a serem desenvolvidas
em fungéo das demandas especificas dos usuarios, articulando e executando os eixos
transversais (de acordo com as orientagdes técnicas sobre o servigo de fortalecimento
de vinculos de SUAS); auxiliar nos demais servigos correlatos a sua funcdo sempre
que se fizer necessario.

Técnico Administrativo Responsavel pela prestagdo de conta dos convénios, conciliagdo bancaria
(comparativo entre as movimentagdes existentes no controle financeiro); emissio de
cheques; pagamento de boletos bancérios via internet: organizacao de documentos da
contabilidade; inclusdo de langamento de contas a pagar de servigos de sistema;
conferéncia de inclusdo de langcamentos de contas a pagar nos sistemas feitos pelo
departamento de compras; executar, sob supervisio do Coordenador geral da
Instituicgo, atividades administrativas diversas, abrangendo a execugao de trabalhos
de redacdo de expedientes, correspondéncias oficiais, informagdes em processos,
bem como executar trabalhos relativos a administragdo de pessoal, material,
orcamento, finangas e outras atividades dessa natureza; organizar e atualizar
ficharios, arquivos, coletdneas de leis, regulamentos e demais normas relativas a
Instituicdo; assessorar na aplicagdo e execugdo dos recursos oriundos do contrato;
manter atualizado o cadastro dos profissicnais da instituigdo; auxiliar nos demais
servicos correlatos a sua fungdo sempre que se fizer necessario.

Assistente Coordenacgéo E o profissional responsavel por dar assisténcia direta ao Coordenador Geral em todas
as atividades administrativas ligadas ac cargo, além de representa-lo em eventuais
auséncias.

Assistente Administrativo | Desenvolver atividades na area administrativa, dando suporte as atividades da

instituic@o; realizar entregas e recebimentos de documentos e materiais; atender ao
publico em geral; preparar, instalar e desinstalar equipamentos de audio, video e
acessorios; atuar como responsavel pela fiscalizagdo e manutengédo da ordem nos
ambientes; operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia, aparelhos de
fax, maquinas fotocopiadoras/duplicadoras e outros; zelar pela higiene, limpeza,
conservagao e boa e boa utilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados sob
sua responsabilidade, solicitando, junto & chefia, os servigos de manutencao; realizar
e atender chamadas telefonicas, anotar e enviar recados: participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outras atividades compativeis com sua
funcéo, sempre que se fizer necessario.
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Cozinheira

Seguir orientagdes do nutricionista; efetuar o controle do material existente na cozinha;
preparar e servir a alimentagéo escolar, de acordo com orientagbes do nutricionista,
observando as normas de higiene, a data de validade dos géneros alimenticios, a
seguranga e técnicas de cocgdo; manter sistematicamente a organizacgéo,
higienizagdo e a conservagdo do material de cozinha e dos locais destinados 4
preparacdo, estocagem e distribuicdo dos alimentos; informar, com antecedéncia, a
direc@o da instituicdo a necessidade de reposi¢do do estoque de alimentagdo, bem
como controlar o consumo do gas; observar os aspectos dos alimentos, antes e
depois de sua preparagdo, quanto ao cheiro, & cor e ao sabor: verificar o cardapio do
dia, selecionar, com antecedéncia, os ingredientes necessarios e preparar a
alimentagéo, observando padrées de qualidade nutricional, para que esteja pronta no
horério estabelecido e na temperatura adequada; zelar pela aparéncia pessoal,
apresentar-se sempre limpo, com touca, jaleco, sapatos fechados, unhas limpas e
aparadas, fazer uso de mascaras durante o manuseio do alimento, dentre outras de
acordo com a Vigilancia sanitaria; estar sempre atento aos habitos de higiene de todos
0s que trabalham sob sua supervisdo na cozinha; zelar pela seguranga do ambiente
para evitar acidentes; executar outras atividades compativeis com sua funcédo, sempre
gue necessario.

Aucxiliar de Cozinha

Manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas
e instrugdes para prevenir acidentes; ajudar a servir a alimentagédo de acordo com
orientagdes do nutricionista; receber efou recolher lougas e talheres, apds as
refeigbes; dispor quanto a limpeza das lougas, talheres e utensilios empregados no
preparo de refeicdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em
condiges de uso imediato; auxiliar o cozinheiro em todas as atividades relativas ao
recebimento, a conferéncia, ao armazenamento, ao controle de géneros e &
preparagao dos alimentos; zelar pela aparéncia pessoal, apresentar-se sempre limpo,
com touca, avental, sapatos fechados, unhas limpas e amparadas, fazer uso de
mascara durante o manuseio de alimentos, dentre outras, de acordo com as normas
de Vigilancia sanitaria; auxiliar nos demais servigos correlatos & sua fungdo, sempre
que se fizer necessario.

Auxiliar de Servigos Gerais

Eo profissional responsavel por manter os espacos limpos, higienizados e salubres ao
atendimento; auxiliar nos demais servigos correlatos a sua fungéo sempre que se fizer
necessario.

Recursos Fisicos do Centro Comunitario Zilda Arns:

QUANTIDADE DESCRIGAO
08 Salas ou Espagos Multiuso para atendimento*
05 Salas Administrativas
01 Almoxarifado
01 Cozinha
01 Despensa
01 Refeitdrio
10 Banheiros (boxes individuais) apropriados para os atendidos
04 Chuveiros (boxes individuais) apropriados para os atendidos
03 Banheiros para adultos (funcionarios)
Espago aberto para atividades diversas (parque, quadra e similares). |

Recursos Econémicos:
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A Instituicdo pagara com recursos proprios e parcerias despesas tais como:

Portaria;

Estrutura Fisica; e

Complementagéo na rubrica de consumo quando necessario no espaco fisico do Centro
Comunitario Zilda Arns.

Recursos Materiais: Primeiro Quadro Referente ao SCFV Varjio

Computador completo

Impressora

Video - Projetor com teldo

TV

Leitor de DVD

Equipamento de Som (mixer, amplificador, caixas)

Mesas Plasticas Brancas

Mesas de Escritorio

Cadeiras Plasticas Brancas

Cadeiras Carteiras

Geladeira

Cadeiras de escritorio 09

Freezer

Fogéo industrial

Forno industrial

Liquidificador

Espremedor elétrico

Batedeira

Armarios

Bebedouro

Arquivos

LLD._:E_\..;_\_\_\M

Prateleiras

11- DEFINICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO
DAS METAS

Resultado Esperado: Oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Indice de qualidade: 100% da meta

Resultado Esperado: Disponibilizagéo de equipe encarregada da execugao do plano de trabalho
Indice de qualidade: 100% da equipe prevista no Plano de Trabalho

Resultado Esperado: Disponibilizacdo de infraestrutura com habitabilidade, seguranga e
acessibilidade

Parametro de qualidade: Normas fixadas pelo 6rgao competente
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Resultado Esperado: Elaboragdo e manutengdo instrumento que auxilie e oriente a organizacdo das
informagdes relativas ao processo de acompanhamento dos usuarios, conforme orientagées técnicas para

0 Servigo

Indice de qualidade: 100% dos usuarios

12. CRONOGRAMA DE EXECUGAO:

Periodo de Execucéo: Anual (Exercicio)
Resultado 1 Resultado 2 Resultado 3 Resultado 4
RESULTADOS Oferta do Servigo | Disponibilizagdo de | Disponibilizagdo de | Manutencdo de registro
ESPERADOS de Convivéncia e | equipe encarregada | infraestrutura com | das informacgdes
DA PARCERIA Fortalecimento de | da execugdo do | habitabilidade, relativas ao processo de
Vinculos plano de trabalho seguranga e | acompanhamento dos
acessibilidade. usuarios, conforme
orientagdes técnicas
para o servigo.
AGAO / | Disponibilizar a | Contratar e manter | Manter espago fisico | Registrar as
ATIVIDADES A | Secretaria as vagas | equipe encarregada | em condi¢des | informagbes relativas ao
SEREM previstas no Termo | da execugdo do | adequadas processo de
DESENVOLVIDA | de Colaboragéo no | plano de trabalho acompanhamento dos
S dia em que houver usuarios em instrumento
desligamento  de proprio
usuarios do servico
INDICADOR Percentual de | Quantidade de | Comprovagéao de | Percentual de usuarios
PARA vagas profissionais condigdes de | que possuem registros
ACOMPANHAM | disponibilizadas & | contratados habitabilidade, do processo de
ENTO DO | unidade gestora | efetivamente seguranca e | acompanhamento em
RESULTADO das vagas na | empregados na | acessibilidade instrumento préprio
ESPERADO Secretaria execugdo do plano
de trabalho
METODOLOGIA | Verificacdo de | Verificagdo por meio | Apresentacdo de | Declaragdo da OSC que
DE APURAGAO | registros e | de documentos | Documentos dos | mantém todos 0s
DO INDICADOR | documentos comprobatérios  da | érgdos/profissionais registros de
comprobatdrios da | contratagéo dos | competentes acompanhamento dos
disponibilizagdo da | profissionais e | comprovando a | usuarios em instrumento
meta de posse da | mediante visita in | adequacédo da | proprio, de acordo com
0sC (e-mails, | loco pelo gestor da | infraestrutura as | as orientagdes técnicas
prontudrios, fichas, | parceria normas pertinentes para o0 servico, e
etc.) e da unidade validagdo da declaragao
gestora da por meio de visita in
demanda loco pelo gestor da
parceria,
INDICE ou
PARAMETRO 100% da meta| 100% da equipe | Normas fixadas pelo | 100% dos usuérios
DE QUALIDADE | pactuada prevista no Plano de | 6rgdo competente
PARA o Trabalho
INDICADOR.
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14. DECLARAGAO:

Na qualidade de representante legal do Convenente, declaro, para fins de prova junto a
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, para os efeitos e sob as penas da Lei,
que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro do
Distrito Federal ou qualquer 6rgdo ou entidade da administragdo publica do Distrito
Federal, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdo consignada nos
orgamentos do Distrito Federal, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento,

Brasilia, 25 de Abril de 2019. e 0. .
g Wit Ao Sibte
Eiif,ée Martins da Silva

Presidente
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