Plano de Trabalho - Centro de Educagdo da Primeira Infancia - CEPI

ORIENTAGOES DE PREENCHIMENTO E EXECUGAO DA PARCERIA

1- O presente Plano de Trabalho esta vinculado a0 cumprimento da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e ao Decreto n® 37.843, de 13 de dezembro de 2016 e 20 Ato Normativo Setorial da SEEDF
2 - AInstituigio Educacional Parceira devera abrir conta no Banco de Brasilia - BRB, especifica e exclusiva da Unidade de Atendimento, para toda e qualquer movimentagio de recursos recebidos, excetuando-se para a formalizagdo de Termos

Aditivos.
3 -Este Plano de Trabalho proposto pela

4-AOSC deve todos os espagos
§ - No item V1. DEFINIGAO DAS METAS, RESULTADOS ESPERADOS, INDICADORES E PARAMETROS PARA AFERIR O SEU CUMPRIMENTO E QUALIDADE, letra "B" Indicadores de qualidade da Educagéo Infantil, néo se aplica o indicadores 6.4
- Participag@o Social Intersetorial @ o item 1 do indicador 8.1 - Localizagio € entorno, caracteristicas do terreno, servigos bésicos, condigbes de acesso 4 edificagio e condicionantes fisicos e ambientais.

de acordo com o previsto nas

em Planilha MS EXCEL;

de Estado de ¢80 deve ser ido na integra,

6 - No item VIII, deve ser indicado o de ionais de ia. Nas linhas di i deve ser indicado quais e quantos s3o os. is de iva a serem

Diretrizes P icas e Of ionais para as i ionais Parceiras que Ofertam Educac&o Infantil:

7 - Nocaso de de oficio contendo a fungdo, formagao, carga horaria e atribuigbes de cada um. Ressaltando que o mesmo devera atuar na execugdo do objeto da Parceria.

8 - No item V1, COORDENAGAO PEDAGOGICA, a coordenagdo dos professores deve obedecer o descrito na Convengo Coletiva de Trabalho vigente devidamente registrada nos érgéos ou nos Acordos Indivi anexados a este

PPlano de Trabalho, desde que estejam em ccom a legislagio i

8 - E permitida a contratagéo de servigos de pessoa fisica ou pessoa juridica para realizagio de servigos de manutengio preventiva e corretiva nas instalagdes fisicas do prédio, ou de oulros servigos necessérios 4 realizagdo, adequagio e
de projetos vedada a e dos préprios;

10 - O recurso disponibilizado para o transporte devera ser utilizado somente com fins pedagégicos efou culturais. Os documentos de Seguros e o adequado registro na ANTT, devem ser anexados aos atos de contratagéo;
quando se tratar de processo eletronico;

11- Todas as folhas referentes ao Plano de Trabalho devem ser rubricadas (com caneta de tinta azul) pelo Dirigente da Instituicéo ou seu ou

i ional Parceira. com = em ativi per 20 objeto pactuado;

12 - Para gastos com ‘@ lubrifi ivo, 0 veiculo deve ser de i da
Parceira para fins pertinentes ao objeto pactuado;

13- Para pagamento de faturas de celular, a linha telefdnica deverd ser de da g3
14 - Caso haja prestagéo de contas na modalidade de execugo financeira, a Instituicio devera apresentar para cada guia de recolhimento: contribuic3o, taxa, imposto ou beneficio, a listagem de funcionérios, com a descrigio de seus respectivos

valores constit e demais de despesas;
15 - Para toda e qualquer despesa realizada, a Instituigio Educacional Parceira deverd realizar 03 (trés) pesquisas de preco quando da aquisicio de bens e servigos, sendo dispensado a apresentagio de Certiddo de Regularidade Fiscal dos

Fomecedores. Esta documentago deve ser guardada pela OSC pelo prazo de 10 anos, para eventual comprovagio de execugdo financeira.
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PLANO DE TRABALHO - TERMO DE COLABORAGAO

| - DADOS CADASTRAIS
PODER PUBLICO
Nome:Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito Federal | CNPJ: 00.394.676/0001-07
Enderego:SBN Quadra 02 Bloco C - Lote 17- Edificio Phenicia
JcEP: 70.040-020 | Telefone: 3901-3185 / 3901-2592

|uF:DF

Cidade: Brasilia
[Hélvia Miridan Paranagua Fraga

Representante Legal:

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA
Nome: Centro Social Comunitario Tia Angelina 2 | CNPJ: | 02.290.594-0001/48
Enderego: Quadra 04 conji E Chécara 28
Cidade: Varjdo [uF:oF | cep. | 71.555-115 |Telefone: | 61-34682838/ 3468 48047
E-mail: crechevarjaofinanceiro @gmail.com/crechetiangelina@gmail.com
Credenciamento: Portaria N° 305 de 22/09/2016 Publicagao no DODF: N°182 de 26/09/2016 Validade: 01/01/2016 a 31/12/2025
Numero da Conta Corrente: 017.786-9 | Banco: | BRB Agéncia: | 61
Representante Legal: Eliene Martins da Silva CPF: 696.110.841-53
RG/Orgao Expedidor: 1717132 SSP/DF [ cargo: | Presidente Fungao: Presidente
Enderego | ‘Quadra 05 - Conjunto E - Casa 20 - Varjio - Brasilia - DF CEP: 71.540-400
[ Periodo de mandato da Diretoria: | 01/01/2021 a 31/12(2022 Telefone: 99544-0903

UNIDADE DE ATENDIMENTO
e — —

[Centro de Educagao da Primeira | CEPI - FLOR DE PEQUI- CEILANDIA | CNPJ: | 02.290.594.0001-48
Enderego: QNP 15 Area Especial Setor P Norte- “|Cidade: | Ceilandia UF: DF | CEP: | 71.555/115
Telefones: 3468-4708/ 3468 2838 : |E-mail: cepiflordepequi. v.br/crechevarjaofinanceiro@gmail.com
Credenciamento: x __u:u__nnoma no DODF: | X Validade:




1l- VIGENCIA DA PARCERIA:

Data do Inicio: _ 09/02/2022 Data do Fim: 08/02/2023

Ill - DESCRIGAO DA REALIDADE:

A Ceilandia € uma das maiores e populosas cidades administrativas do Distrito Federal. Deste modo, o nimero de criangas que necessitam de vagas nas creches publicas e parceiras cresce a cada ano. A

Comunidade na qual a Instituigio esta inserida é composta por familias de baixa renda e que necessitam de um local para d i seus filhos enq vao para o trabalho, bem como um lugar seguro
lem que a crianga possa ao mesmo tempo realizar atividades que venham contribuir para sua formag4o enquanto pessoa de direito. Deste modo, buscando atender uma parte desta demanada reprimida, O
Centro Social Comunitario Tia Angelina, mantenedora da CEPI Flor de Pequi, localizado na Ceilandia Norte, QNP 15- Area Especial, em parceria com a ia de E vem ofertar o imento

a 174 ( cento e setenta e quatro) criangas advindas desta regido e cidades adjacentes, na faixa etéria de 0 (zero) a 03 (trés) anos, na Educacao Infantil- creche, nos seguimentos de Bercario |, Bergario I,
Matemais | e Il, em periodo integral, com jornada de 10 horas diarias, de segunda a sexta-feira, das 7h30 as 17h30min.

IV- IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

0 a 3

Oferta gratuita de Educago Infantil, em parceria com a SEEDF, a criangas de anos de idade,

7h30 as 17h 30 horas

por meio do CEPI, em jornada de tempo integral, de 10 (dez2) horas diarias, das

de segunda a sexta-feira, para atendimento & demanda de ensino no Distrito Federal, a fim de promover o desenvolvimento integral das criangas em seus
|aspectos fisico, psicolégico, linguistico, intelectual e social.

V - POLITICA DA SEEDF A QUAL ESTE PLANO DE TRABALHO ESTA ALINHADO

0O Plano Distrital de Educagéo - PDE, regulamentado pela Lei Distrital n® 5.499/2015, de 14 de julho de 2015, institui como meta 01 para a Educago Infantil a universalizagéo da Pré-Escola (4 e 5 anos) até
2016 e a ampliagao progressiva de Creche (0 a 3 anos) até o final do Decanio. Isto pesto, considerando a demanda reprimida existente. A presente Instituicao Educacional parceira se propde a formalizar a
parceria para atendimento a criangas de 0 a 5 anos , se comprometendo com a educagao e criangas nesta faixa etaria, em atengao ao eixo integrador do Curriculo de Educacéo Infantil, qual seja, o educar,
o cuidar e o brincar e interagir.

Centro Social Comunitario Tia Angelina
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VIl - RECURSOS NECESSARIOS AO ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS
1- Recursos Humanos:

As despesas com recursos humanos, deveréo seguir o disposto no artigo 41 do Decreto n® 37.843/2016.

Cronograma de Execugdo
Especificagéo Quantidade

Inicio Fim
11 Diretor(a) Pedagdgico(a) 1
1.2 Coord. Pedagébgico(a) 1
13 Professer (a) 20 h 0
14 Professor (a) 30 h 6
15 Professor (a) 40 h 3
1.6 Monitor (a) 18
17 Secretario(a) Escolar® 1
18 Nutricionista 30 h Z)
19 2 Porteiro (a) 1
110 ] Cozinheiro (a) 1 & &
111 um Serv Ger Cons/Limp 2 g m
1.12 » Auxiliar de cozinha 2 o~ =
113 B Guarda Patamanial 2 H S
114 2 Auxiliar administrative 1 = =
115 [ 0
1.16 0
17 0
118 0
1.19 0
1.20 0.
121 [ :
122 0
123 icics Mensais & Provis 35,82%

iduais bem como os eventuais

Observacdes: 1- Os valores que compdem o "Beneficio Mensal" devero ser demanstrados em documento com memoéria de calculo, evidenciados os valores in
descontos efou participagao financeira do funcionario. A memoria de calculo dofs) beneficio(s) € parte integrante deste Plano de Trabalho.

Observago: 2 - Caso algum profissional abrigatério seja remunerado com recursos de outra fonte, a OSC deve informar no campo “Justificativa” o quantitativo, justificar o ndo uso do recurso da parceria,
inclusive informando a fonte desse recurso.

At facultati

Observagbes: 3 - Em caso de contratagéo de profissionais para além dos obrigatérios, de cor
latura do cargo, ¢éo, carga horaria e as atribuigées.

pagos com recursos da parceria, a Instituicdo devera apresentar Oficio contendo a

Centro Social Comunitério Tia Angelina



2 - Material de Consumo e Didatico Pedagogico

Cronograma de Execugdo

Especificagao Quantidade
Inicio Fim
21 Géneros alimenticios
22 Roupa de cama, mesa e banho
23 Aquisicao de gas de cozinha
24 Material de limpeza em geral
2.5 Material de E:
26 Material de seguranca/higiene do trabalho
27 Material para rep: wtengio equip 9 1]
28 ial pl reparos/manut.da unid. de " & ]
29 Utensilios para cozinha m m
210 Combustivel e lubrificante automotivo 3 3
21 Material Didatico Pedagdgico
212 Brinquedos Pedagégicos
213 Material de higiene da crianga
214 Uniforme das criangas e funcionarios
215 Aquisi¢io de colchonetes
216 Livros i i imobi
3- Servigos de Terceiros PJ/PF
Cronograma de Execugao
Especificagdo Q
Inicio Fim
Pagamento Servigos de Terceiros com Pessoa Fisica e Juridica

31 e demais despesas conforme Decreto 37.843/2016 - Artigo 40
32 Transporte com fins pedagégicos e/ou culturais
33 Pagamento de Agua/Esgoto
34 Pagamento de Luz o~ ©

] 8

F de Telefone

= . S S
36 Servigos de Contabilidade % m
37 Lei da Aprendizagem (Menor Aprendiz) 2 2
38 Agente de Seguranca Patrimonial / Vigia
39 Auditoria
310 Assessoria Jurldica
311 Plano Odontolégico e Seguro de Vida

Centro Social Comunitario Tia Angelina




VIIl - VALOR DE REPASSE QUANTIDADE DE MESES DESTE TERMO: 12
MMWV.W_MM Atendimento |  N°de Alunos Atendidos Per Capita Més Valor Mensal Valor Anual Repasse Total
Creche 174 R$803,57 R$139.821,18 R$419.463,54 R$419.463 54
2a
300412022 Pré-escola 0 R$803,57 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Total 174 R$139.821,18 R$419.463,54 R$419.463,54
Creche 174 R$898,17 R$156.281,58 R$1.406.534,22 R$1.406.534,22
o_“%wmw“w% Pré-escola 0 R$898,17 R$0,00 R$0,00
R$0,00
Total 174 R$156.281,58 R$1.406.534,22 R$1.406.534,22
09/02/2022 a
Total 174 R$1.825.997,76
08/02/2023 $1.826.997,76

Observagao: Este quadro devera ser preenchido levando-se em conta o n° de alunos informade no Quadro de Enturmagéo. Ressalte-se que o n® de alunos atendidos podera sofrer alteragées no decorrer
da parceria, em fungao da demanda da SEEDF. Ademais, & de responsabi ade da OSC a comunicagdo de vagas ociosas junto a SEEDF. Neste sentido , este Plano de Trabalho sera atualizado por meio
de Termos Aditivos, conforme a necessidade.

IX. FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS

A) Enturmagao Proposta

Distribuigo do quantitativo de criangas por turma, de acordo com a Taixa etaria, respeitando a enturmagéo apresentada nos documentos "Diretrizes Pedagdgicas para as Instituicoes Educacionais Parceiras
que ofertam Educacéo Infantil” e "Estratégia de Matricula".

Centro Social Comunitario Tia Angelina
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b) HORARIO DE REGENCIA E COORDENAGAO PEDAGOGICA DOS PROFESSORES

Regéncia: Carga horaria h “HMWMM.M Carga horaria Numero de Professores | Carga horaria | Nimero de Professares| TOTAL
20h 0 30h 6 40 h 3 9
Indicar 0 numero de professores por Carga Horaria
Horario da Coordenagao Pedagogica
_ 20h _ 2 Horas de Coordenagio U_.H _ bl Horario: — Sr |
Dia: | sk Horario: % . |
Dia: Segunda-feira Horario: © : 13h s 15h30min
Dia: . ‘ :
30h § Horas de Coordenagdo Dia: Quarta-feira VEPE 13h 4s 15h30min
Dia: PR k
Dia: :
Dia: Horario:
Dia: Horario: 16h30 as 18h30min )
40 h 5 Horas de Coordenagio Dia: Horario: ~16h30 4s 18h30min -+ =
Dia: Horario: _16h30 43 17h30min__
Dia: A R Horério: R o RS s R ]
(Qualguer no horario de podera ser feito a qualquer tempo bastando apenas que a OSC faga um oficio informando o Gestor para que o mesmo tome ciéncia, autorize e encaminhe a CMAP para homologagéo).

Observagio: Este q
Aneracbes das Direlrizes Pedagbgicas. bem como_valor do per capita, o qual

a ser

sofrer4 reajusle, a cada 12 meses. com base no IPCA. Neste sentido , este Plano de Trabalho sera atualizado , por melo de Termos Aditivos, conforme a necessidade.

Centro Soclal Comunitério Tla Angelina

Conia 0 n de alunos informado no Quadro de Enturmagao. Ressalle-se que tanto o n° de alunos atendidos podera sofrer alteragdes no decorrer da parceria, em fungdo da demanda da comunidade a ser atendida,




X - EXECUGAO FiSICO FINANGEIRA —

01/05/2022

1 - RECURSOS HUMANOS

QUANTIDADE cODIGO Fungio _:wnu_ﬂh”»_ Por Fungao m:nMHWMM_MMM“W & Total Més Total Anual Total do Periodo
1 Diretor{a) Pedagégico(a) R$ 3.508,93] R$3.508,93| R$1.256,90 R$4.765,83 R$42.892,46 R$42.892,46
1 12 Coord. Pedagdgico(a) R$ 2.702,43 R$2.702,43 R$968,01 R$3.670,44, R$33.033,96 R$33.033,96
0 13 Professor (a) 20 h R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00| R$0,00! R$0,00
8 14 Professor (a) 30 h R$2.211,30, R$13.267,80 R$4.952,53 R$18.220,33 R$163.982,93 R$163.982,93,
3 1.5 Professor (a) 40 h R$ 2.948,40 R$8.845,20 R$3.168,35 R$12.013,55 R$108.121,96 R$108.121,96)
13 16 Monitor (a) R$ 1.403,57 R$25.264,26) R$10.129,66, R$35.393,92 R$318.545,26 R$318.545,26
1 1.7 Secretario(a) Escolar* R$ 1.591,35 R$1.591,35 R$570,02 R$2.161,37 R$19.452,34 R$19.452,34
1 18 Nutricionista 30 h R$ 2.121,80 R$2.121,80 R$760,03| R$2.881,83 R$25.936,46 R$25.936,46
1 19 Porteiro (a) R$ 1.403,57, R$1.403,57 R$722,76 R$2.126,33 R$19.136,96 R$19.136,96
1 1.10 Cozinheiro (a) RS 1.462,05 R$1.462,05) R$703,71 R$2.165,76 R$19.491,81 R$19.491,81
2 IKTl Serv Ger Cons/Limp R$ 1.294,79 R$2.589,58 R$1.107,59 R$3.697,17, R$33.274 51 R$33.274,51
2 112 Augxiliar de cozinha R$ 1.294,79 R$2.588,58 R$1.107,59 R$3.697,17 R$33.274,51 R$33.274,51
2 113 Guarda Patrimon R$ 1.989,89 R$3.979,78 R$1.42556 R$5.405,34 R3$48.648,03 R$48.648,03
1 114 Auxiliar administrativo R$ 1.485,26] R$1.485,26 R$752,02 R$2.237,28 R$20.135,52 R$20.135,52|
0 1.15 0 RS 0,00| R$0.00] R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
0 116 0 RS$ 0,00] R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00|
0 117 0 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00] R$0,00 R$0,00
0 118 0 RS 0,00/ R$0,00 R$0,00] R$0,00 R$0,00|
0 119 0 R$ 0,00| R$0,00 R$0,00| R$0,00 R$0,00
0 120 0 RS 0,00 R$0,00 R$0,00] R$0,00 R$0,00|
0 121 0 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00| R$0,00 R$0,00|
0 122 0 RS 0,00 R$0,00 R$0,00] $0,00 R$0,00|
123 gos, Mensais e s
SubTotal Recursos Humanos R$70.811,59) R$27.624,71 R$98.436,30 R$885.926,71 R$885.926,71

Observagdes: 1- Os valores que compdem o "Beneficio Mensal" deverdo ser demonstrados em documento com meméria de célculo, 0s valores bem como os elou pa

financeira do funcionario. A meméria de cdlculo do(s) beneficio(s) é parte integrante deste Plano de Trabalho.

Observagdes: 2- Em caso de de a deverd Oficio a do cargo, fi carga horéria e as atribuigdes;

Ceniro Soclal Comunitario Tia Angelina
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Tabela de Encargos Soclais e Trabalhistas

Encargos %

INSS- Patronal 0,00%

PIS 1,12%

FGTS 8,89%

FGTS - RESCISORIO 3,20%

Projegao Anuénio 5,00%

Projegao de Reajuste 6,50%

13° Salario 8,33%

113 Férias 2,78%

Vale Transporte 0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

TOTAL 35,82%

Relagao de Contril doF io sem } na Folha de F
Item Descrigdo Base Legal
01 Salario Familia™ Lei n° 4.266 de 1963 e posteriores regulamentagoes
02 IRRF na Fonte *** Lei n°11.196, de 2005 e p: i
03 INSS laboral *** Instrugao Normativa RFB n® 971/2009 artigo 112
04 C da Vale Transporte Lei n° 7.418 de 1985, artigo 4° paragrafo unico
05 Salario Maternidade Lei n° 8.213 de 1991 Artigos 71, 71-A, capute § 1°e 72, §§ 1°e 3°
06 Adicional Noturno*™** Art. 7 da Constituigao Federal e no Art. 73 da CLT

G30; Esta C: tem por peculiar a de ser paga 4o funcionario com dependentes na idade prevista em lei mas ndo gera 6nus
na folha pois seu valor  abatido sobre a contribuigao ac INSS do préprio funciondrio.

-+ Observagao: Estas contribuicbes descritas no Quadro acima sio descontadas do
recolhimento @ repassadas para Receita Federal.

rio do funcionério s que por forga de Lei sio geradas guias de

a peculiaridade que i somente para trabalhadores especificos ela sera acrecida para ef

++=+ Obsarvagao: Devido ao fato que esta gratificagdo tem
de calculos no salario individual do funci

no

+++++ Observagdo: conforme preconiza a legislagdo trabal
|beneficios tais como Plano de Saiide e posteriormente g
{pagamento.

ta através de CCT ou Acordo
do guia de recolhimento contudo esta desp:

30 ser do salario do
s ndo ird gerar custo adicional na folha de

* Observaglo: Esta desp:
Contrapartida do Vale Transporte que pode chegar até 6% do salério Bruto, bem como seu pagamento s
pois faz parte da execuglo de responsabilidade da OSC.

englobando a Projegao de Vale Transporte que serk demonstrada na Meméria de Caiculo através de valores e ndo em percentu

ré re

Esta despesas conta também com possiveis variagdes ao longo da execugio da parcer

ado de acordo com os dias teis do més, distancia do local de trabalho e po: is aumentos de tarifas de Snibus. Sendo assim sua variagio &
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MEMORIA DE CALCULO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS

Fungao Salario Individual INSS- Patronal PIS FGTS FGTS . RESCISORIO|  Projegio Anubnio [ Projecdo de Reajuste 13° Salério 113 Férias Vale Transporte Total por Fungh
Diretor(a) Pedagégico(a) R$3.508,93 R$0,00 R$39,30| R$311,94 R$112,29 R$175,45] R$228,08 R$292,29, R$97 55| R$0,00} R$1.256,90
Coord. Pedagégico(a) R$2.702,43 R$0,00 R$30,27| R$240,25 R$86.48 R$135,12| R$175,66 R$225,11 R$75,13 R$0,00 968,01
Professor (a) 20 h R$0,00 $0,00 R$0,00] R$0,00 R$0,00 R$0,00] R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00) R$0,00
Professor (a) 30 h R$2.211,30 R$0,00 R$148,60| R$1.179.51 R$424,57 R$663,39, R$862,41| R$1.105,21) R$368,84| R$200,00) R$4.952,53]
Professor (a) 40 h R$2.948,40 R$0,00 R$99,07 R$786,34 R$283,05 R$442,26 R$574,94 RS736,81 R$245,90] R$0,00] R$3.168,35)
Monitor (a) R$1.403,57 R$0,001 R$282,96 R$2.245,99 R$808,45 $1.263,21 R$1.642,18)  R$2.10451 R$702,35 R$1.080,00] R$10.129,66)
Secretario(a) Escolar R$1.591,35 R$0,00 R$17,82 R$1. R$50,92 R$79,57 R$10344|  R$132,56 R$44,24 R$0,00] R$570,02
Nutricionista 30 h R$2.121,80 R$0,00 R$23,76 R$188,63 R$67,90 R$106,09 R$13792]  R$176,75) R$58,99) R$0,00 R$760,03/
Porteiro (a) R$1.403,57 R$0,00 R$15,72 R$124,78 R$44,91 R$70,18 R$91,23 R$116,92 R$39,02 R$220,00/ R$722,76|
Cozinheiro (2) R$1.462,05 R$0,00] R$18,37, R$129,98 R$48,79 R$73,10 R$95,03 R§121,79 R$40,64) R$180,00 R$703,71
Serv Ger Cons/Limp R$1.204,79 R$0,00 R$29,00| R$230,21 R$82,87 R$12: R$168,32 R$215,71 R$71,99) R$180,00 R$1.107,59
Auxiliar de cozinha R$1.204,79 R$0,00 R$29,00| R$230,21 R$82,87 R$129,48| R$168,32 R$215,71 R$71,99 R$180,00] R$1.107,59
Guarda Patrimo R$1.989,89 R$0,00 R$44,57 R$353,80 R$127,35 $198,99 R$258,69 R$331,52 R$0,00 R$1.425,56
Auxiliar administrativo R$1.485,26 R$0,00 R$16,63 R$132,04 R$47,53 R874,26 R$96,54] R$123,72 R$220,00 R$752,02|
0,00% R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00) R$0,00 R$0,00 R$0,00
0,00% R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00, R$0,00 R$0,00 R$0,00] R$0,00
0,00% R$0,00 R$0,00 R$ R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00] R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
0,00% R$0,00 00 R$0,00] R$0,00/ R$0,00 R$0,00 R$0,00) R$0,00| R$0,00 R$0,00| R$0,00
0,00% R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00/ R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00,
0,00% R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00) R$0,00] R$0,00 RS$0,00 R$0,00]
0,00% R$0,00 R$0,00 R$0,00) R$0,00] R$0,00 R$0,00 R$0,00) R$0,00 R$0,00 R80,00 R$0,00]
0,00% R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
TOTAL R$25.418,13 R$0,00 R$793,09 R$6.295,15 R$2.265,97 R$3.540,58 R$4.602,75|  R$5.898,61 R$1.988,56, R$2.260,00 RS$27.624,71
ol 1. rio de até 8% dias. et vaiagons;
ragho 2 - Com re 20 reajuste este & uma Projeglo que podera ser aplicado ou ndo na d entre a OSC e os funcionarios bem como ndo em conta a viabilidade financeira do momento,
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2 - MATERIAL DE CONSUMO E DIDATICO PEDAGOGICO

A EXECUTAR
Especificagio
VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR DO PERIODO
21 Géneros alimenticios 2,
H 22 Roupa de cama, mesa e banho ki
m.. 23 Aquisigao de gas de cozinha
.m 24 Material de limpeza em geral i
& 25 Material de Expediente &
”.ma 26 Material de seguranga/higiene do trabalho
M 27 Material para reparos/manutengao equipamentos
© 28 Material p/ da unid. de
o R$403.607,51 R$403.607,51
E 29 Utensilios para cozinha
S
2 210 C ivel e
S 211 [Material Didatico Pedagogico
r
° 212 Brinquedos Pedagogicos
m 213 Matenial de higiene da cnianga
.M.n 214 Uniforme das criangas e funcionarios
w 215 Aquisi¢io de colchonetes.
216 Livros Técnicos! literatura infantiindo imobilizaveis
otal Material de Consumo R$44.845,28 R$403.607,51 R$403.607,51
3 — SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA OU JURIDICA
A EXECUTAR
Especificaci VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR DO PERIODO
.m 1 Pagamento Servigos de Terceiros com Pessoa Fisica e Juridica e demais A
m s despesas conforme Decreto 37.843/2016 - Artigo 40
=
m 32 Transporte com fins pedagdgicos e/ou culturais b
L 33 Pagamento de Agua/Esgoto
o
A 34 Pagamento de Luz
ez
£% 3.5 de Telefone R$117.000,00 R$117.000,00
§3 36 Servigos de Contabilidade
0 3.7 Lei da Aprendizagem (Menor Aprendiz)
.M 38 [Agente de Seguranga Patrimonial / Vigia
W 38 Auditoria
3 3.10 |Assessoria Juridica
& 3.11 Plano Odontolégico e Seguro de Vida
R$117.000,00
Total Geral Periodo 01/05/2022 a 08/02/2023 R$1.406.534,22
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—x_ - JUSTIFICATIVA

Em conformidade com as negociages para o Acorda de Trabalho 2022/2023 a ser firmado entre a Instituicao e o Sindicato, no qual ficou acordado o ajuste salarial de 6,5% ( Meta 1- Recursos Humanos) e
o custeiou de 100% do valor referente ao beneficio Medicina Laboral e Servigos Complementares( Meta 3.11- Servigos de Terceiros) a cargo da Instituicio a serem pagos com recurso da parceria. A Osc
em cumprimento a Legistagao Trabalhista acrescentou mais 1% ao anuénio previsto na Tabela de Encargos Tabalhistas existente no Plano de Trabalho, passando assim para 5%. O Tia Angelina manteve
um equilibrio finaceiro na distribuigao dos recursos da parceria e ainda complementa com recursos proprios advindos da realizago de eventos beneficentes ( bingos, rifas, almogos, bazares) , parcerias
com o Banco de alimentos( CEASA), a mesa Brasil, VEPEMA, empresérios e doacbes da Sociedade Civil do Distrito Federal. O salério do guarda patrimonial notumo é composto de salério e adi |
noturna confarme previsto no Acordo Coletivo e na CLT. O calculo dos encargos trabalhistas considera como base de célculo (Salario, Anuénio e Projecdo Reajuste) para fins de calculo do PIS, FGTS e
FGTS Rescisério, portanto, o percentual demonstrato na tabela de encargos sociais que se refere a esses custos.

XIl - DECLARAGAO

Na qualidade de representante da Instituigde Educacional Parceira, declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito Federal, sob as penas da Lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situagao de inadimpléncia com o Tesouro do Distrito Federal ou qualquer 6rgéo ou entidade da Administragao Pdlica do Distrito Federal, que impega o estabelecimento do Termo de
Colaboragao proposto, na forma deste Plano de Trabalho.

erias e/ou doagdes, afim de suprir as aquisigdes de

E que a referida Instituicao Parceira compromete-se a complementar a aplicagdo de recursos financeiros com recursos proprios ou advindos de parc
conforme disposto nos Parametros Nacionais de

Material de Consumo e Didatico-Pedagogico e contratagdes de Servicos de Terceiros, para garantir o atendimento 4 crianga da Educagéo Infantil,
Qualidade para a Educagao Infantil (MEC, 2006)

Pede deferimento,

Al oo, Wipadwids, Aoe Sdven

\ assinatura/cargo

XIil - APROVAGAO DO PODER PUBLICO

APROVADO

Representante do Poder Piblico
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