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ANEXO llI- PORTARIA MROSC

RELATORIO PARCIAL DE EXECUCAO DO OBJETO-REO

I- DADOS DA PARCERIA

NOME DA OSC: Centro Social Comunitario Tia Angelina (Mantenedora)

NOME DA UNIDADE: Creche Tia Angelina

TITULO DA PARCERIA: Termo de Colaboragéo

N° PROCESSO: 00080-00217751/2022-99

E-MAIL: crechevarjdofinanceiro@gmail.com

N° DO INSTRUMENTO DE PARCERIA: 113/2023

VIGENCIA DA PARCERIA: 09/02/2023 a 08/02/2023

PERIODO DE ABRANGENCIA: 08/02/2024 a 08/02/2025

VALOR REPASSADO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA: R$ 2.983.836,24 (Dois milhdes
novecentos e oitenta e trés mil oitocentos e trinta e seis reais e vinte e quatro centavos)
RESPONSAVEIS PELO ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA: Luciana de O. L. Coutinho e

Mirian da S. Silva

[I- INTRODUCAO

O presente relatério tem como objetivo apresentar os resultados obtidos no periodo em
questdo, fruto da parceria entre a ADMINISTRACAO PUBLICA E A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL. Essa colaboragéo possibilitou a oferta de 248 vagas para criancas de 01 a 3
anos, atendidas na primeira etapa da Educacgéo Béasica — a Pré-escola — em periodo integral de 10
horas diarias, nas dependéncias da Instituicdo, localizada na na Quadra 04, conjunto E lotes 02 a
04, Chacara 28, Area Especial- Varj&o- Brasilia/DF. Além disso, o relatério contempla as principais
acOes desenvolvidas no periodo, o cumprimento das metas pactuadas, o grau de satisfacdo dos
usuarios do servico, bem como uma sintese da execucado financeira, demonstrada por meio de

planilhas.

Também sdo abordados os beneficios e impactos gerados sociais, culturais e outros, a
contrapartida oferecida pela Instituicdo e a sua capacidade de sustentabilidade para garantir a

continuidade das acdes previstas na parceria.
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Por fim, o relatério apresenta as alteragcbes promovidas por meio de Aditivos e
Apostilamento ao Termo de Colaboracdo n® 113/2023, referentes aos ajustes nos valores de
referéncia per capita e a correcdo de informacdes de natureza material no Plano de Trabalho bem

como a aplicagdo dos rendimentos financeiros acumulados no cumprimento do objeto.

Para fins de comprovacdo das suas acbes pedagogicas e financeiras executadas no
periodo, a OSC apresentara junto a sua Prestacdo de contas 0s respectivos anexos: | - Fotos das
Atividades pedagdgicas e acdes desenvolvidas no ambito da parceria; Anexo Il - Fotos das Compras
realizadas e Servicos Prestados; Anexo Il - Relatério de Frequéncia e cépias dos Diarios de Classe
2024; Anexo IV — Extratos Bancarios das contas corrente e aplicacdo; Anexo V - Pesquisa de
Satisfacdo com Depoimentos das familias e Declaracdes emitidas pelo poder publico; Anexo VI —

Contratos de Prestacdo de Servigcos e Anexo VII — Avaliacdo Nutricional.

[l — DEMONSTRATIVO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO

Este relatério tem por objetivo apresentar as agfes realizadas e os resultados alcangados
no desenvolvimento das atividades pedagdgicas ao longo do exercicio, conforme previsto no Termo
de Colaboracdo. Atendemos criangas na faixa etaria de 01 a 3 anos de idade, em jornada integral,
visando ao seu desenvolvimento integral — fisico, emocional, cognitivo e social — conforme

estabelece o Art. 29 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB).

As préaticas pedagdgicas foram orientadas pelos principios do educar e cuidar de forma
integrada, considerando o brincar e o interagir como eixos fundamentais para o processo de
aprendizagem e constru¢do de vinculos afetivos. As atividades foram planejadas com foco na
promocdo dos direitos de conviver, brincar, participar, explorar e expressar, em um ambiente

acolhedor e inclusivo.

A execucao das ag0es foi realizada em conformidade com as diretrizes curriculares e sob
supervisao do 6érgao competente do sistema de ensino. As evidéncias das atividades desenvolvidas

estdo registradas em imagens, conforme apresentado no Anexo |.

O atendimento respeitou a diversidade em todas as suas dimensodes, assegurando o direito
de todas as criancas ao acesso a educacado infantil de qualidade, sem qualquer forma de

discriminagao.
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A — ACOES DESENVOLVIDAS

As acdes educativas realizadas pela equipe pedagdgica da Creche Tia Angelina ao longo
do periodo contemplaram o desenvolvimento integral das criancas, abrangendo os aspectos fisico,
cognitivo, intelectual, social, motor e emocional. As atividades promoveram a integracdo e
participacdo ativa das criancas em projetos significativos, contribuindo para a construcdo de
conhecimentos, desenvolvimento da criatividade e fortalecimento dos vinculos com o meio em que
estdo inseridas. Trabalhamos os componentes curriculares apresentando suas habilidades. Essas
habilidades estéo relacionadas a diferentes objetivos de aprendizagens voltados a faixa etaria das

nossas criangas e que utilizamos os objetivos do planejamento curricular da educacao infantil.

Todas as acOes foram registradas em fotografias, conforme apresentado no Anexo |, e
tiveram como referéncia os documentos normativos da Educagéo Infantil: o Curriculo em
Movimento, as Diretrizes Pedagdgicas Operacionais, o Planejamento Curricular da Educacédo
Infantil, a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), os Referenciais Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil (RCNEI).

Para garantir o desenvolvimento das competéncias especificas da Educacéo Infantil, foram
utilizados como base os documentos orientadores nacionais, em especial a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), que define os cinco Campos de Experiéncias nos quais as criangas aprendem

e se desenvolvem:

e (EO) O Eu, o Outro e o0 Nos;

e (CG) Corpo, Gestos e Movimentos;

e (TS) Tracos, Sons, Cores e Formas;

o (EF) Escuta, Fala, Pensamento e Imaginacgéo;

e (ET) Espacgos, Tempos, Quantidades, Relagdes e Transformagoes.

Nesse contexto, a equipe pedago6gica desenvolveu diversos projetos e atividades
pedagdgicas com tematicas extraidas do Calendario Escolar 2024, do Plano Anual da Mantenedora,
de sua Proposta Pedagdgica e Proposta Politica Pedago6gica-PPP. Dentre os principais tépicos

trabalhados, destacam-se:

v' Diversidade Sociocultural (Datas comemorativas e Leis Distritais);

v' Integracdo e Socializacdo das Familias no ambito escolar (reunides, palestras
educativas e informativas, exposicdes de trabalhos das criancas.

v' Integracdo e Socializagdo no ambiente da Educacgao Infantil (Projeto Adaptacao,

Transicao Escolar, Aniversariantes do més dentre outros);
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v Temas Transversais como; Cidadania, como: Etica, Saude, Meio Ambiente, Agua,
Trabalho, Consumo, Pluralidade e Cultura.

Valores;

Projetos Literarios;

Conceitos Matematicos;

Inclusdo na Educacgéo Infantil;

Projeto Psicomotricidade, Percepcéo Espacial e Temporal e atividades sensoriais;

AN N N NN

Educacéao nutricional (Antropometria, Autosservimento dentre outros);

<

Corpo Humano e Higiene Corporal (Desfralde dentre outras).

Segue abaixo Projetos e atividades executados dentro do ano letivo de 2024.

X PROJETOS DIVERSIDADES SOCIOCULTURAIS: Ao longo do ano letivo, a
equipe pedagogica da Creche Tia Angelina desenvolveu o projeto Diversidades Socioculturais, com
o objetivo de valorizar as diferengas culturais, regionais e sociais, promover a incluséo e o respeito
a diversidade, além de proporcionar as criancas a vivéncia e o entendimento do significado das
datas comemorativas. As teméticas foram inspiradas no Calendario Escolar 2024, contemplando
datas significativas como: Semana Distrital de Conscientizacdo e Promocéo da Educacéo Inclusiva,
Dia do Campo; Comemoracéo ao Dia das Maes, dos Pais e da Familia; Dia da Mulher, da Escola
e do Estudante; Dia dos Povos Indigenas, Dia da Consciéncia Negra, Dia do Tréansito; Dia do

Folclore, Pascoa, Primavera, Patrimonio Cultural; Natal Solidario, Semana da Péatria, entre outros.

As atividades foram planejadas de forma interdisciplinar e vivencial, possibilitando as
criancas experiéncias significativas, com a participacao ativa da equipe pedagogica, colaboradores
e familias. Os temas abordaram, de forma lldica e reflexiva, contetdos relacionados a leis federais

e distritais, salde, meio ambiente e cidadania.

Entre as estratégias utilizadas, destacam-se: Confec¢do de murais tematicos, utilizando
materiais reciclaveis e técnicas artisticas, promovendo expressao criativa e senso estético; Criacao
de videos e flyers, com participagdo das criangas, voltados a conscientizacdo da comunidade
escolar; Exposi¢cfes pedagogicas, nas quais os trabalhos realizados foram compartilhados com as
familias e a comunidade; Degustacdes de comidas tipicas, promovendo o reconhecimento e a
valorizacdo das tradicdes culturais; Apresentacdes teatrais, contacdo de histérias e dancas
culturais, favorecendo o desenvolvimento da expresséo oral, corporal e da imaginacédo; Desfiles

tematicos, que celebraram a diversidade e fortaleceram o sentimento de pertencimento.
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Essas acbes contribuiram significativamente para a constru¢do de um ambiente educativo

mais inclusivo, colaborativo e respeitoso, reforcando os principios da cidadania e da convivéncia
ética e democrética. O envolvimento e entusiasmo das criancas refletiram o éxito das propostas,

demonstrando a importancia da abordagem sociocultural no processo educativo.

< SOCIALIZACAO E INTEGRACAO NA EDUCACAO INFANTIL: A socializacdo e a
integracdo sdo pilares essenciais no processo de desenvolvimento infanti. E por meio da
convivéncia com os pares e com 0s adultos que a crianca aprende a compatrtilhar, resolver conflitos,
desenvolver empatia e construir sua identidade. Ciente disso, a OSC Tia Angelina desenvolveu, ao
longo do ano letivo, uma série de acdes voltadas a promog¢do de um ambiente acolhedor,

colaborativo e propicio ao desenvolvimento integral das criangas.

As atividades planejadas priorizaram a ludicidade e a interagéo, com propostas como jogos
cooperativos, brincadeiras ao ar livre, dinAmicas em grupo e oficinas artisticas. Essas experiéncias
possibilitaram a construgdo de vinculos, o fortalecimento de habilidades socioemocionais e o

estimulo a criatividade, & comunicagéo e ao trabalho em equipe.

Dentre os principais projetos e eventos desenvolvidos, destacam-se:
e Projeto Inser¢éo e Acolhimento;
e Reunides com familias e entrega dos RDICs;
e Conselhos de Classe Participativos;
e Dia do Brinquedo;
e Pigueniques, passeios e gincanas;

e Projeto Transicéo, Festa de Despedida dentre outros;

Essas acdes contribuiram para o fortalecimento do sentimento de pertencimento e da
autonomia das criancas, criando um ambiente seguro e afetivo onde cada uma se sentiu

valorizada.

O envolvimento das familias foi parte fundamental desse processo. A OSC Tia Angelina
promoveu eventos de integracdo, oficinas tematicas, reunifes dialégicas e celebracdes que
possibilitaram uma participagéo ativa dos responsaveis na vida escolar das criangcas. Momentos
como festas tematicas e apresentagfes artisticas proporcionaram ricas trocas afetivas e

fortaleceram a parceria entre escola e familia.

Essas praticas construiram uma comunidade educativa mais forte e coesa, favorecendo o
desenvolvimento emocional e social das criangas e ampliando as possibilidades de

aprendizagem.
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< PROJETOS DE EDUCACAO NUTRICIONAL: A equipe pedagogica desenvolveu ao longo
do ano letivo, acdes de Educacdo Nutricional com a participacdo de alunos, professores,
educadores, familias e da nutricionista da unidade, alinhadas ao Programa Nacional de Alimentagéo
Escolar (PNAE) e as recomendacdes da OMS. As atividades tiveram como objetivo promover
hébitos alimentares saudaveis, garantir a seguranca alimentar e contribuir para o bem-estar fisico

e emocional das criancas.

Entre os projetos realizados, destacam-se: Alimentacdo Saudavel, Autosservimento,
Cozinha Experimental, Horta na Escola e momentos formativos com as familias, como

oficinas, palestras educativas e informativos enviados pelas agendas.

As atividades de Educacéo Alimentar e Nutricional (EAN) foram desenvolvidas mensalmente
e integradas a oficinas culinarias, sessdes de contagéo de historias e a¢des tematicas em datas
comemorativas. Paralelamente, a avaliagdo antropométrica foi realizada bimestralmente, com o
objetivo de monitorar o estado nutricional das criangas e identificar precocemente aquelas que
necessitavam de atencdo nutricional especializada. Todas as agfes foram fundamentadas em
praticas ludicas, facilitando a assimilagdo das informacdes nutricionais de maneira leve, prazerosa
e significativa. A abordagem ladica permitiu que as criangas vivenciassem o0 processo de
aprendizagem de forma ativa, despertando interesse e curiosidade pelos alimentos, contribuindo
para a construcdo de uma relacdo positiva com a alimentacdo. A horta escolar, por exemplo,
proporcionou as criangas vivéncias significativas no cultivo de alimentos. Elas puderam plantar,
cuidar e colher hortalicas, compreendendo o ciclo natural dos alimentos e fortalecendo o vinculo

com a natureza e com a alimentag&o saudavel.

Nas oficinas da Cozinha Experimental, as criancas participaram do preparo de receitas
nutritivas como brigadeiro de cenoura, suco verde e bolo de cenoura. Essas experiéncias sensoriais
e préaticas contribuiram para o desenvolvimento de autonomia, curiosidade e hébitos alimentares
mais saudaveis. Durante as oficinas, também foram discutidos conceitos como escolha consciente

de ingredientes, composicao dos alimentos e seus beneficios para o corpo.

O envolvimento das familias foi parte essencial do projeto. Por meio de encontros e
atividades interativas, os responsaveis participaram de momentos de aprendizado e troca de
experiéncias, ampliando o alcance das a¢des pedagogicas para além da escola. O didlogo com as
familias reforgou a importancia de uma alimentagéo equilibrada e incentivou praticas saudaveis em

casa.
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Como parte do acompanhamento nutricional, o CEl adotou o procedimento de avaliacdo
antropométrica trimestral, com o objetivo de identificar possiveis casos de obesidade e/ou
desnutricdo. As avaliacdes seguem os indicadores preconizados pela OMS- como peso por idade
e altura por peso - possibilitando um olhar mais atento e preventivo as necessidades de cada
crianca. A partir dos dados coletados, foram intensificadas a¢fes voltadas tanto as criangas quanto
aos seus familiares, promovendo a oferta de alimentos variados, equilibrados e ricos em valor
nutricional, ndo apenas para 0s casos especificos de baixo peso ou sobrepeso, mas para todas as
criancas da unidade. O foco é conscientizar sobre a importancia da alimentacdo saudavel e os
riscos associados a ma alimentacéo, reforcando essa orientacdo também por meio de atendimentos

nutricionais individualizados, palestras e material informativo.

Como resultado, observa-se um aumento significativo na aceitacdo e no consumo dos
alimentos oferecidos, demonstrando o impacto positivo dessas a¢cdes no comportamento alimentar

das criancgas.

% TEMAS TRANSVERSAIS: A OSC, além de seguir as diretrizes curriculares da Educacédo
Infantil, tem valorizado a abordagem dos temas transversais como eixo integrador da pratica
pedagogica. Essa perspectiva, alinhada ao Projeto Politico-Pedagégico (PPP), favorece uma
educacdo contextualizada, significativa e transformadora, conectando os conteddos escolares as

vivéncias cotidianas das criancas e as demandas da sociedade.

A transversalidade permite integrar diferentes areas do conhecimento, promovendo
aprendizagens interdisciplinares e desenvolvendo competéncias sociais, culturais, emocionais e
cognitivas. Os projetos foram elaborados com base nos interesses das turmas e nas necessidades
do contexto escolar, articulando multiplas linguagens (oral, escrita, corporal, artistica e musical) e

valorizando o protagonismo infantil.
Os principais temas abordados ao longo do ano letivo de 2024 foram:

e Projeto Brincando com Letras e NUmeros

e Meu Mundo Infantil

e Protagonismo Infantil

e Educagao para o Transito

e Semana de Educacéo para a Vida

e Projeto Faca Bonito (Combate ao Abuso e Exploracdo Sexual Infantil)

e Meio Ambiente, entre outros.
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As atividades foram realizadas de forma ludica, exploratéria e participativa, por meio de rodas
de conversa, contacdo de historias, oficinas, producdes coletivas, releituras artisticas, jogos
pedagdgicos e acdes de conscientiza¢do. Muitas dessas propostas contaram com a colaboracéo
das familias, reforcando a parceria entre escola e comunidade. Além de favorecer o
desenvolvimento cognitivo, 0s projetos contribuiram para a ampliacdo do repertério cultural e social
das criancas, promovendo valores como empatia, respeito, solidariedade e cuidado com o meio
ambiente. As vivéncias proporcionaram um ambiente rico em experiéncias, fortalecendo os vinculos

afetivos e ampliando o sentido da aprendizagem como prética para a vida.

Em sintese, o trabalho com os temas transversais reafirma o compromisso da instituigdo com
uma educacdo integral, que forma sujeitos criticos, participativos e conscientes de seu papel na

construcdo de uma sociedade mais justa e inclusiva.

< PROJETOS LITERARIOS: O Projeto Literario da OSC foi desenvolvido ao longo de todo o
ano letivo com o objetivo de integrar a leitura ao cotidiano das criangas, despertando o prazer pela
literatura e promovendo o desenvolvimento integral por meio de experiéncias significativas com os

livros.

A proposta refor¢a a leitura como uma ferramenta essencial na construgéo do conhecimento,
favorecendo habilidades cognitivas, emocionais e sociais desde o0s primeiros anos. Com a
participacdo ativa de toda a equipe pedagodgica, colaboradores e familias, o projeto envolveu

diversas acdes que ampliaram o contato das criangcas com o universo literario, tais como:

e Sacola Literaria

e Mala Viajante

e Chaés Literarios

o Dramatizacdes e Pecas Teatrais

e Semanado Livro e da Biblioteca

As iniciativas foram planejadas com base nos interesses das criancas e integradas ao

curriculo escolar, respeitando os principios do brincar, da escuta e do protagonismo infantil.

A Sacola Literaria e a Mala Viajante proporcionaram momentos de leitura em familia,
fortalecendo os vinculos entre escola e casa. Os registros dessas experiéncias — feitos por meio
de desenhos, bilhetes ou pequenas producdes — eram compartilhados em sala, promovendo a
valorizacdo das vivéncias individuais. J& os Chéas Literarios ofereceram encontros literarios

sensoriais, com releituras de obras em ambientes acolhedores, musica ambiente, lanches tematicos
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e participacdo das familias. Esses momentos despertaram o interesse estético e emocional das
criancgas, enriguecendo sua relacao com os livros. As dramatizacfes e pecas teatrais, inspiradas
em obras da literatura infantil, possibilitaram as criancas recontar histérias por meio da expressao
corporal, da oralidade e da criacéo coletiva de personagens, cenarios e enredos. Nessas atividades,
os professores e monitores também participaram, encenando narrativas solicitadas pelos proprios

alunos, incentivando a imaginacéo, a linguagem e o trabalho em grupo.

Todas as acdes foram cuidadosamente mediadas e avaliadas pela equipe pedagdgica,
garantindo intencionalidade e significado as experiéncias. A vivéncia literaria foi, assim, consolidada
como uma prética continua e prazerosa, que fortalece a autonomia, a criatividade e a autoestima

das criangas, além de ampliar suas possibilidades de leitura de mundo.

< VALORES SOCIAIS: Ainsercao de valores no cotidiano escolar contribui para a formacéo de
sujeitos conscientes, criticos e participativos, respeitando a diversidade e fortalecendo a construgéo
de uma sociedade mais justa e humanizada. Nesse contexto, trabalhar temas como ética,
pluralidade cultural e cidadania torna-se fundamental para garantir uma educacdo significativa
desde os primeiros anos. O projeto foi desenvolvido ao longo de todo o ano letivo, de forma
integrada a rotina da creche, com a participacao ativa das criancgas, educadores e familias. Por meio
de praticas ludicas e afetivas — como contacdo de histdrias, musicalizacédo, rodas de conversa,
producbes artisticas e confeccdo de cartazes — foram trabalhados temas centrais como
“Crescendo com Valores”, “Sentimentos e Emogdoes” e “Conhecendo o Real Valor”. As
propostas favoreceram a expressao de sentimentos, o desenvolvimento da empatia e a construcao
de valores como respeito, amizade e cooperacdo. As criancas puderam vivenciar experiéncias
significativas que contribuiram para o reconhecimento das proprias emocdes, a convivéncia em

grupo e a valorizagao de relagdes saudaveis.

A parceria com as familias foi fortalecida por meio de registros compartilhados e encontros
tematicos, ampliando o didlogo entre escola e comunidade e potencializando o impacto das acdes

educativas.

R/

< EDUCACAO INCLUSIVA: Ao longo do ano letivo, a equipe pedagdgica desenvolveu um
projeto voltado & promogéo da educacéo inclusiva, integrado ao seu Projeto Politico-Pedagodgico. A
iniciativa foi realizada por meio de acdes e atividades que envolveram professores, monitores,
equipe gestora, colaboradores, voluntarios, familias e contou também com a participacdo do

Conselho Tutelar. O projeto teve como objetivo garantir uma educacédo de qualidade para todas as
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criancas, respeitando suas singularidades e promovendo o desenvolvimento integral. A proposta
valorizou a diversidade e o respeito as diferencas, contribuindo para a construcdo de um ambiente
escolar acolhedor e democratico. Entre os objetivos trabalhados, destacam-se: o fortalecimento da
autoestima, o desenvolvimento das habilidades motoras, cognitivas, emocionais e sociais, e a
vivéncia de valores como respeito, empatia e cidadania. As atividades incluiram rodas de conversa,
contacao de historias, brincadeiras dirigidas e livres, dramatiza¢des, musicas, producdes artisticas

e vivéncias que estimularam a convivéncia e o reconhecimento da diversidade.

< PROJETO CONCEITOS MATEMATICOS: Ao longo do ano letivo, os conceitos
matematicos foram trabalhados de forma sensivel, ludica e integrada ao cotidiano das criangas. A
matematica, nesta etapa da infancia, emergiu naturalmente das brincadeiras espontaneas, das
interacdes e das experiéncias significativas vivenciadas no dia a dia. As criangas exploraram no¢oes
iniciais de quantidade, forma, tamanho, posicdo e sequéncia temporal por meio de atividades como
empilhar blocos, organizar brinquedos, manipular massinha, brincar de esconder objetos, percorrer
circuitos motores e participar de musicas com gestos repetitivos. Momentos como rodas de
conversa, contacdo de histérias, alimentacdo e brincadeiras com objetos do cotidiano também se
mostraram potentes para ampliar a percep¢ao sobre numeros, tempo e espaco. Materiais diversos-
potes, colheres, caixas, fantoches, tecidos coloridos e livros ilustrados- enriqueceram as vivéncias,

promovendo mdltiplas formas de expressao e aprendizagem.

Destaque especial foi 0 Projeto Letras e NUmeros, que integrou linguagem e matematica
de forma prazerosa. Por meio de jogos com nomes proprios, contagem de letras, cartdes numéricos,
domindés e cantigas com numeros, as criangas vivenciaram nog¢fes de quantidade, ordem,

comparacao e classificacéo, relacionando nimero e quantidade em contextos reais e significativos.

A equipe pedagdgica atuou como mediadora atenta e sensivel, propondo desafios
adequados a cada faixa etaria, estimulando a curiosidade e valorizando as descobertas individuais
e coletivas. O projeto favoreceu o desenvolvimento do pensamento légico de forma natural e
prazerosa, fortalecendo, desde os primeiros anos, uma relacdo afetiva e exploratéria com a

matematica.

% PROJETO - PROTAGONISMO INFANTIL: Na Creche Tia Angelina, o protagonismo infantil
€ valorizado como um principio fundamental. Reconhecemos a crianga como sujeito ativo, que
pensa, sente, se expressa e participa da construcdo do proprio conhecimento. Esse protagonismo
se revela no cotidiano, quando a crianca faz escolhas, explora o0 ambiente, comunica-se do seu jeito

e aprende por meio das proprias experiéncias.
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Ao longo do ano letivo, do Bercério Il ao Maternal 1l, promovemos préaticas pedagdgicas
baseadas nos interesses dos pequenos, respeitando seu tempo e ritmo. As propostas foram
organizadas para favorecer a participacao ativa, a autonomia e a expressao individual. As atividades
permitiram livre criacdo, experimentacdo e interpretacdo, estimulando o desenvolvimento integral

de forma significativa e prazerosa.

O grafismo foi uma das formas mais marcantes dessa expressao. Com tintas, lapis, pincéis,
carvao e até os dedos, em suportes diversos, as criangas deixaram sua marca, comunicando
emocdes e contando historias por meio de tracos e cores. A danca e 0 movimento também
estiveram presentes, possibilitando a criacao de gestos e coreografias proprias, contribuindo para
a construcdo da autoestima, da coordenacdo motora e do senso ritmico. Materiais diversos- como
tecidos, potes, caixas, gréos e elementos da natureza - enriqueceram as experiéncias. Ao invés de
brinquedos com fung¢des pré-definidas, oferecemos elementos que despertam a criatividade e
permitem multiplas interpretacdes, incentivando a imaginacdo, a resolucdo de problemas e o
pensamento simbdlico. Brincadeiras livres e dirigidas, circuitos motores, exploracdes sensoriais,
musicas e até os momentos de cuidado e alimentacao foram organizados para garantir a autonomia
e a participacao ativa das criangas. Cada gesto e iniciativa foi valorizado como parte essencial do

processo educativo.

A equipe pedagdgica atuou com escuta sensivel e olhar atento, mediando as experiéncias e
criando um ambiente seguro, acolhedor e estimulante. Mais do que conduzir, acompanhamos e

incentivamos cada descoberta, permitindo que as criangas se tornem autoras das proprias historias.

Assim, o protagonismo infantil se concretiza em um espago onde educar € também escutar,
respeitar e confiar. Um espaco onde as criangas crescem sendo quem sdao, livres para imaginar,

sentir e aprender com 0 mundo e com 0S outros.

< PROJETO PSICOMOTRICIDADE, PERCEPCAO ESPACIAL E TEMPORAL E
ATIVIDADES SENSORIAIS: Durante todo o ano letivo, a OSC desenvolveu de forma continua os
projetos de Psicomotricidade e Atividades Sensoriais, envolvendo todas as criangas da instituicdo,
a equipe pedagdgica e as familias. Essas ac6es foram integradas a rotina escolar com o objetivo
de promover o desenvolvimento integral por meio de experiéncias ludicas e significativas. O trabalho
com a Psicomotricidade favoreceu a ampliacdo da consciéncia corporal, o controle dos movimentos
e 0 aprimoramento da coordenacdo motora ampla e fina. As atividades contribuiram ainda para o

desenvolvimento da percepc¢éo espacial e temporal, do equilibrio, da lateralidade e da autonomia,
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respeitando o ritmo e as necessidades de cada crianca. Paralelamente, as atividades sensoriais
possibilitaram a exploragdo do mundo por meio dos sentidos, incentivando a curiosidade, a
criatividade e o raciocinio logico, além de proporcionar vivéncias que despertaram diferentes
sensacOes, texturas, temperaturas e sabores. As propostas foram realizadas tanto em ambientes
internos quanto externos, com o0 uso de materiais variados e acessiveis, garantindo momentos de
interacdo, descobertas e construcdo de conhecimento. Essa abordagem fortaleceu o vinculo das
criancas com o ambiente escolar e reafirmou o compromisso da instituicdo com uma prética
pedagdgica que valoriza o brincar, 0 movimento e a experiéncia como base do processo de

aprendizagem na infancia.

< PROJETOS DE HIGIENE CORPORAL: O Projeto de Higiene Corporal surge como uma
proposta pedagdgica que visa incentivar, desde 0s primeiros anos de vida, atitudes de autocuidado
por meio de vivéncias ludicas, afetivas e significativas. Ao educar para a saude e para a higiene, a
escola contribui para a formacéo de sujeitos autbnomos, responsaveis e conscientes de seu papel

social.

Durante o ano letivo, o projeto foi desenvolvido de forma integrada a rotina escolar, com
participacdo ativa de criancas, professores, monitores e familias. Os temas abordados- como
“Adeus, Fraldinha!”, “Meu Corpinho Eu Cuido Sim” e “Higiene e Bons Habitos” - partiram de
situacdes reais do cotidiano infantil, tornando a aprendizagem mais concreta e significativa. As
acOes pedagdgicas foram planejadas com sensibilidade e respeito ao ritmo de cada crianca,

incluindo:

e Rodas de conversa e histdrias sobre o corpo e seus cuidados;

e Brincadeiras com bonecos e dramatiza¢gdes sobre higiene;

e Atividades préticas, como escovacado supervisionada, uso adequado do banheiro e
lavagem das méaos;

e Musicas tematicas e orientacdes compartilhadas com as familias.

Essas experiéncias, incorporadas a rotina, favoreceram nédo apenas a aprendizagem de
contetidos, mas a construcao de atitudes que se estendem ao ambiente familiar. O maior desafio
pedagadgico foi transformar o cuidado com o corpo em um momento prazeroso e de protagonismo

infantil, permitindo que cada crianca se percebesse como agente de seu proprio bem-estar.

Assim, o projeto de higiene corporal reafirma o compromisso da escola com a saude e o
desenvolvimento integral das criancas, fortalecendo a ideia de que cuidar de si é também um ato

de amor, de crescimento e de convivéncia saudavel com o outro.
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< PLENARINHA 2024 “EU SOU ASSIM, E VOCE COMO E?”: A Plenarinha é um projeto
pedagdgico desenvolvido pela Secretaria de Estado de Educacédo do Distrito Federal desde 2013,
com o objetivo de fortalecer a escuta sensivel das criangas e promover o exercicio da cidadania
desde a Educacao Infantil. Integrada as praticas pedagdgicas cotidianas, a Plenarinha contribui
para a construcdo de uma educacdo mais participativa e democratica, reconhecendo as criancas

como sujeitos de direitos, com voz ativa e capacidade de transformac¢ao do meio em que vivem.

Ao longo do ano letivo, o projeto € vivenciado por meio de rodas de conversa, atividades
ludicas, registros e producdes coletivas, que estimulam a expressdo de ideias, sentimentos e
percepcdes das criangas sobre si mesmas, o outro e 0 mundo. Essas vivéncias fortalecem o senso
de identidade, o respeito mutuo e o pertencimento ao coletivo, em um ambiente inclusivo e

acolhedor.

A cada ano, a Plenarinha propde um tema articulado a proposta pedagdgica da instituicdo.
Em 2024, o tema “ldentidade e Diversidade na Educagao Infantil — Sou assim e vocé, como
é7?” orientou as acbes do projeto, promovendo reflexdes sobre o respeito as diferencas e a
valorizacdo da singularidade de cada crianca. As atividades foram desenvolvidas a partir de quatro
eixos centrais: Identidade e Diversidade; Inclusdo e Respeito as Diferencas; Culturas e Povos
Originérios; Pertencimento e Coletividade.

Essa abordagem permitiu ampliar o olhar das criancas para si e para o outro, estimulando
praticas de empatia, acolhimento e valorizacédo da diversidade.

< PROJETO ANIVERSARIANTES DO MES: O projeto foi desenvolvido ao longo de todo o
ano letivo, com a realizacdo de celebragfes mensais na Ultima sexta-feira de cada més, com o
objetivo de fortalecer os vinculos entre as criangas, colaboradores e a instituicdo. A cada
aniversario, tanto das criangas quanto dos colaboradores, a escola promovia um momento de
celebracdo, alegria e valorizagdo da autoestima. Essas comemoragbes ndo apenas
proporcionavam lazer, mas também reforcavam os lacos afetivos dentro da comunidade escolar,
criando um espaco para o reconhecimento e a integracdo entre todos. O projeto contou com a
participacdo ativa das equipes de sala, coordenacéo, direcdo, da equipe da cozinha, nutricionista e
das familias, formando uma rede de colaboracdo para organizar e garantir o sucesso de cada
evento. Além do bolo e decoracdo, as criancas participavam de brincadeiras e os aniversariantes
recebiam um mimo, elaborado pela equipe pedagdégica, como uma forma de tornar esse momento

ainda mais especial e significativo.
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< PROJETO TRANSICAO E FESTA DE DESPEDIDA: Comprometida com o cuidado integral
e o desenvolvimento afetivo das criancas, a OSC desenvolveu, ao longo do ano letivo, acbes que
acolheram com sensibilidade os momentos de transicéo escolar, respeitando as especificidades de
cada faixa etaria.

As criancas dos Bercérios Il e Maternais | participaram do Projeto Transicao, vivenciado de
forma ludica e gradual. Por meio de visitas aos novos espacos, interagcdes com outras turmas e
educadores, foram incentivadas a conhecer, explorar e se familiarizar com as mudancas que viriam.
Essa experiéncia teve como objetivo suavizar o processo de passagem de turma, fortalecendo
vinculos e promovendo seguranca, curiosidade e confianca diante do novo. Para as criangas do
Maternal Il, que encerraram seu ciclo na Educacéo Infantil da creche, foi realizada a Festa de

Despedida — Noite do Pijama.

Mais do que uma celebracdo, esse momento simbdlico marcou a conquista de uma
importante etapa. Com brincadeiras, musicas, histérias e partilhas, a noite foi repleta de afeto e
alegria, proporcionando memorias significativas e reforcando o sentimento de pertencimento e
valorizacdo da trajetéria vivida. Essas a¢des reafirmam o compromisso da instituicdo com uma
educacao sensivel, que respeita o tempo das criancas e celebra cada fase do seu desenvolvimento
com escuta, cuidado e intencao pedagdgica.

% PROJETO MUSICALIDADE PARA TODOS: A Educacéao Infantil € um tempo e espaco
privilegiado de descobertas, em que as criancas exploram o mundo por meio do brincar, da
imaginacao e da interacdo. Nesse contexto, a musica ocupa um lugar central no cotidiano da Creche
Tia Angelina, contribuindo de forma significativa para o desenvolvimento integral das criangas.
Desde a chegada, cancdes acolhedoras criam um ambiente afetivo e estimulante, favorecendo a
adaptacdo, o bem-estar e 0 desejo de participar. A vivéncia musical nessa etapa da infancia
potencializa o desenvolvimento da linguagem, da coordenacdo motora, da percep¢ao auditiva e da
expressao de sentimentos. Reconhecendo o valor pedagdgico da musica, professores e monitores
promoveram ao longo do ano diversas experiéncias artisticas e sensoriais, como apresentacdes
teatrais adaptadas, brincadeiras musicais, cantigas de roda, exploracdo de instrumentos, dancas
livres e expresséo corporal. Essas atividades ndo apenas encantam, mas também fortalecem a
autonomia, a criatividade, a atencao, a socializacdo e as habilidades socioemocionais das criancas,

respeitando suas singularidades e incentivando formas genuinas de expressao e comunicacao.

QUADRA 04 CONJUNTO “E” LOTE 04, VARJAO, CEP 71.540-400, BRASILIA — DF.
FONE FAX: (61) 3468- 2838. — Email:_crechevarjaodp@gmail.com/ crechetiangelina@gmail.com

CNPJ: 02.290.594/0001-48

14


mailto:crechetiangelina@gmail.com

Tig ™
Angelino

CENTRO SOCIAL COMUNITARIO TIA ANGELINA

<  FORMACAO CONTINUADA: O Projeto foi desenvolvido ao longo do ano pela Equipe
Multidisciplinar e pelos colaboradores da Instituicdo, com o propdsito de promover a qualificacdo
constante dos profissionais da Educacéo Infantil. Com foco nas contribuicdes da Psicologia e suas
implicagdes no contexto educativo, o0 projeto teve como objetivo ampliar a capacidade analitica dos
educadores sobre as praticas cotidianas, favorecendo uma atuagédo pedagoégica mais intencional,
critica, reflexiva e alinhada as necessidades e interesses das criangas de 1 a 3 anos. Foram
abordadas tematicas relevantes ao desenvolvimento infantil, como a participacdo e escuta das
criancas podem melhorar o desenvolvimento infantil, fortalecendo a Pratica Pedagdgica na
Educacdo Infantil: Estratégias para o Atendimento aos Bebés e Criangas, e Literatura tem idade?
Didlogos sobre imagens, palavras e infancias. As discussdes foram fundamentadas nos principios
do Curriculo em Movimento da Educacdo Infantil do Distrito Federal, com base na psicologia
histérico-cultural e na pedagogia histérico-critica, aprofundando a compreenséo sobre o papel social
da Educacéo Infantil e a importancia das experiéncias significativas, principalmente na escuta
sensivel na formagé&o das criangas. A formacao propds espagos de estudo, escuta, analise e troca
de préticas pedagodgicas entre os profissionais, incentivando a construcdo coletiva do saber e a
organizagcdo de ambientes educativos mais criativos, interativos e afetivos. Assim, o0 projeto
contribuiu para fortalecer a préatica pedagdgica institucional, promovendo acées que respeitam a
crianga como sujeito de direitos, incentivando sua autonomia, autoestima, identidade e a valorizagéo

das relacdes humanas no cotidiano escolar.

<> VALORIZACAO PROFISSIONAL: Com o intuito de fortalecer o desenvolvimento humano
e institucional, a OSC vem promovendo, ao longo de todo o ano letivo, a¢gbes voltadas a valoriza¢ao
dos profissionais da educacgéo. O projeto tem como objetivo principal fomentar a integracéo entre
os trabalhadores e a gestdo da instituicdo, por meio da criacdo de espagos de escuta, didlogo,
formagdo continuada e troca de saberes, contribuindo para o fortalecimento das relagbes
interpessoais, 0 aprimoramento das praticas pedagdgicas e a qualificacdo profissional. A proposta
visa, ainda, garantir a adequada formacao, a justa alocagéo e o reconhecimento dos profissionais
como sujeitos fundamentais no processo educativo, promovendo relagcbes de trabalho mais
democraticas, colaborativas e humanizadas. Entre as acdes desenvolvidas, destacam-se: reunifes
pedagdgicas, momentos de estudo em equipe, palestras com tematicas relevantes, atendimentos
individualizados e atividades formativas que favorecem o bem-estar, a motivacao e o crescimento
pessoal e coletivo dos colaboradores. Além dessas acfes formativas a unidade escolar valoriza
simbolicamente seus profissionais por meio da comemoracao das datas comemorativas especificas
de cada categoria, como o Dia do Educador Infantil, Dia do Professor, Dia do Auxiliar de Servicos

Gerais, entre outras.
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Esses momentos de celebracdo fortalecem os vinculos institucionais, promovem o
reconhecimento das diferentes funcdes e reforcam o sentimento de pertencimento e valorizacédo
dentro do ambiente escolar. As comemora¢Bes foram marcadas por gestos de carinho e
reconhecimento, como a oferta de lanches especiais, almocos tematicos, entrega de lembrancinhas
e mensagens de gratiddo, que demonstram o cuidado e o apreco da instituicdo por cada

profissional.

< CAMPANHAS CONSCIENTIZACAO E PROMOCAO A SAUDE - ACOES DA OSC: A
OSC desenvolve, ao longo de todo o ano letivo, diversas campanhas educativas com foco na
promocao da saude e do bem-estar fisico, mental e emocional de toda a comunidade escolar. Com
0 apoio da equipe pedagdgica, nutricionista, colaboradores e familias, as acfes tém carater
formativo e preventivo, alinhadas as necessidades sociais e de cuidado coletivo.

Dentre as campanhas promovidas, destacam-se o Janeiro Branco, o Maio Laranja, o
Setembro Amarelo, o Outubro Rosa e o Novembro Azul, que tém como objetivo sensibilizar,
informar e envolver tanto os profissionais da educacdo quanto as familias, abordando temas
essenciais relacionados a saude mental, a valorizagao da vida e a prevencao de doencas. Durante
o Janeiro Branco, a instituicdo voltou seu olhar para a satde mental e o autocuidado emocional,
promovendo momentos de escuta ativa, rodas de conversa com os colaboradores e reflexdes sobre
o bem-estar no ambiente de trabalho e na vida pessoal. As atividades buscaram fortalecer vinculos,
acolher sentimentos e valorizar o cuidado com o outro e consigo mesmo. Entre as acoes realizadas,
destaca-se também a participagdo ativa na campanha Maio Laranja, que visa conscientizar a
sociedade sobre o enfrentamento ao abuso e a exploragdo sexual de criancas e adolescentes no
Brasil. Essa temética foi trabalhada ao longo do més — e refor¢gada durante o ano — por meio de
diversas a¢fes com as criangas, os colaboradores e toda a comunidade escolar, como rodas de
conversa, passeata na comunidade, contacdo de historias, oficinas ladicas, producdo de cartazes
e materiais informativos, além de palestras e momentos de escuta com as familias. Essas iniciativas
reforcam o compromisso da instituicdo com a protecédo integral da infancia e com a construcao de
uma cultura de prevencao, respeito e responsabilidade coletiva. No Setembro Amarelo, més
dedicado a prevencéo do suicidio, a creche trabalhou com os _profissionais e familias a¢des voltadas
a valorizacao da vida, com énfase na importancia da empatia, do didlogo e da construcdo de uma
rede de apoio. Foram oferecidos palestras e dindmicas de grupo que incentivaram o cuidado
emocional e a escuta sensivel, promovendo um ambiente acolhedor e seguro para todos. Em
Outubro, por meio da campanha Outubro Rosa, a instituicdo reforcou a importancia da prevencgéao

e do diagndstico precoce do cancer de mama. Colaboradores e familias participaram de momentos
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de conscientizacao, rodas de conversa, encontros com a nutricionista e atividades simbolicas, como
0 uso da camisa rosa e a organiza¢ao de uma mesa com alimentos saudaveis. A culminéncia contou
com palestra educativa, orientacdo alimentar para prevencao da doenca. JA no Novembro Azul, a
equipe pedagdgica abordou com os colaboradores e pais a importancia dos cuidados com a saude
do homem, principalmente sobre o cancer de préstata. A campanha foi marcada por atividades
educativas, uso da camisa azul e uma mesa de degustacdo com alimentos funcionais preparados
com o apoio da nutricionista. Com as criancas, a tematica foi tratada de forma lidica e adequada a

faixa etéria, promovendo a cor azul e o autocuidado como linguagem de prevenc¢éo desde cedo.

Essas campanhas integradas reforcam o papel social e educativo da OSC, ao promover uma
educacado que cuida, acolhe e forma para a vida. Através de ac¢0es interdisciplinares e afetivas, a
instituicao fortalece a saude coletiva, incentiva a empatia e constrdi, junto a comunidade, um espacgo

de bem-estar, escuta e valorizacdo da vida.

<> TRABALHO EM REDE- FORTALECIMENTO DE VINCULOS COM A COMUNIDADE
E OS SERVICOS PUBLICOS: Comprometida com uma educacdo que vai além dos muros da
escola, a Instituicdo reconhece a importancia de atuar de forma integrada com a comunidade e com
0s servigos publicos e privados, visando garantir o bem-estar e o desenvolvimento integral das
criangas e de suas familias. Acreditamos que a escola é parte fundamental de uma rede de cuidado
e protecdo social, e por isso, temos investido continuamente em agfes sociais e parcerias que
fortalecem essa rede.

Ao longo do ano, foram realizadas diversas iniciativas em conjunto com instituicbes do
territério, como a Administracdo Regional do Varjao, a Nova Acropole, o Conselho Tutelar, a UBS
do Varjao (Unidade Basica de Saude), entre outros 6rgaos das areas de assisténcia social, saude
e protecéo.

Essas parcerias sao essenciais para ampliar o acesso das familias aos seus direitos,
oferecendo suporte em situacBes de vulnerabilidade, contribuindo com orientacdes de salde e
acompanhamentos especializados sempre que necessario. As acdes desenvolvidas envolveram
atendimentos individualizados, encaminhamentos para outros servigos, campanhas de orientacao,
rodas de conversa com 0s responsaveis, mutirdes de saude e eventos comunitarios, tais como
campanha de vacinagdo, passeatas juntamente com o conselho tutelar, comunidade e outros

orgaos, palestras, dentre outros.

Também desenvolvemos campanhas solidarias em articulagdo com a rede de apoio,
fortalecendo a atuac&do da OSC como espaco de escuta, acolhimento e compromisso social. Entre

elas, destacam-se a P4scoa Solidéaria, com a entrega de caixas de bombons a todas as criangas
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e colaboradores, e o Natal Solidario “Apadrinhar é um gesto de amor”, que garantiu a
distribuicdo de brinquedos para todas as criancas atendidas pela Creche Tia Angelina. Essas
acoles, realizadas com o apoio de parceiros e da comunidade, reafirmam a importancia do trabalho
em rede e da mobilizacéo social como estratégias de cuidado e valorizacdo das infancias. Além de
promoverem alegria e pertencimento, as campanhas solidarias fortalecem os vinculos entre escola,
familias e comunidade, consolidando a creche como um espaco coletivo de afeto, cidadania e

transformacéo social.

B — PUBLICO ATINGIDO

Conforme estabelecido no Plano de Trabalho e no processo de Enturmagéo 2024, aprovados por
esta Secretaria, a Creche Tia Angelina Varjao realizou o atendimento de 248 (duzentas e quarenta
e oito) criangas, com idades entre 1 e 3 anos, em periodo integral, correspondendo a Primeira Etapa
da Educacdo Béasica — Educacgédo Infantil (creche), nos segmentos de Bercario Il, Maternal | e

Maternal Il.

O atendimento ocorreu em conformidade com o Termo de Colaboragdo firmado, com base nas
informag0des registradas nos Relatérios de Frequéncia e nos Relatorios Informativos de Execugéo
(RIES), encaminhados trimestralmente a Comissao Gestora da Parceria pela mantenedora, Centro
Social Comunitario Tia Angelina, bem como por meio da conferéncia dos Diarios de Classe durante

as visitas técnicas in loco realizadas pela equipe da Secretaria.

Durante o periodo letivo, registraram-se oscilagbes pontuais na frequéncia das criancas,
especialmente em periodos de maior incidéncia de doencas respiratérias. Nesses casos, muitas
familias optaram por ndo encaminhar os filhos a creche, ainda que sem necessidade de atestado
médico, como forma preventiva. As faltas foram devidamente justificadas e registradas na secretaria

escolar.

As solicitagfes de desligamento foram reduzidas e, em sua maioria, relacionadas & mudanca de
estado ou de regiao administrativa, bem como por dificuldades logisticas, como a distancia entre a

residéncia da familia e a unidade escolar, impossibilitando a contratacédo de transporte escolar.

Destacamos que a unidade realizou acdes de busca ativa para reverter casos de auséncia
prolongada e identificar a necessidade de permanéncia ou desligamento. As vagas ociosas geradas
ao longo do ano foram imediatamente comunicadas a Regional de Ensino, com a devida solicitacéo

de novos encaminhamentos.
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No entanto, informamos que, ao final do ano letivo, ndo houve encaminhamentos por parte da

Regional, permanecendo algumas vagas disponiveis até o encerramento das atividades.

Para fins de comprovacéo, segue o Anexo lll — Relatérios de Frequéncia e Cépias dos Diarios de

Classe de todas as turmas referentes ao ano letivo de 2024.

No més de janeiro os alunos estavam em periodo de férias escolares. Iniciamos as matriculas no
dia 04 de fevereiro apds os encaminhamentos feitos pela UNIPLAT — CRE Plano Piloto.

Demos inicio ao ano letivo no dia 10/02/2025.

No ano letivo de 2024 que correspondente ao periodo deste relatério (01 de janeiro de 2024 a 08
de fevereiro de 2025) iniciamos 0 ano com uma nova proposta de enturmarcdo para atender 248

criangas.

B1 - GRAU DE SATISFACAO DO PUBLICO-ALVO

Em cumprimento a legislacéo vigente e conforme orientacéo da Secretaria de Estado de Educagéo
do Distrito Federal, a avaliagéo do servico prestado pela OSC parceira foi realizada por meio de um
guestionario digital aplicado as familias usuérias do servico, conforme estabelecido no Memorando
Circular n° 19/2024 — SEE/GAB/CMAP, datado de 04 de novembro de 2024. Com o obijetivo de
garantir a oferta qualificada da Educacao Infantil e monitorar a efetividade do atendimento pactuado
no Termo de Colaboracéo, a gestéo da Creche Tia Angelina disponibilizou a Pesquisa de Satisfagédo
no periodo de novembro a inicio de dezembro de 2024, por meio do aplicativo Google Forms. A fim
de ampliar a participagdo das familias, a equipe pedagogica produziu um video informativo
explicando a importancia da pesquisa, que foi compartilhado junto com o link de acesso nos grupos
de WhatsApp das turmas. A estratégia foi bem-sucedida: 162 responsaveis participaram da
pesquisa, representando uma adeséo de 68% do publico atendido. Destaca-se o envolvimento e o
interesse das familias nas a¢des da creche, o que ja se manifesta de forma recorrente em reunides,

eventos, datas comemorativas e demais atividades do cotidiano escolar.

O resultado da pesquisa indicou um elevado grau de satisfacdo com os servigos prestados pelo

Centro Social Comunitario Tia Angelina. A avaliacdo é fundamental para o fortalecimento
institucional, pois permite identificar potenciais de melhoria e orientar a construcdo de um plano de
acdo efetivo, visando a qualificagdo continua do atendimento e ao aprimoramento das préaticas
pedagdgicas e administrativas. Cabe enfatizar que os resultados dessa avaliagdo sdo de suma

importancia para o crescimento institucional, pois permitem a identificacdo de pontos criticos que
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demandam acdes mais efetivas. A partir desse diagnéstico, a instituicdo podera atuar de forma
estratégica na elaboracdo de um plano de a¢do que promova melhorias continuas na qualidade do
servico ofertado. Além dos dados obtidos por meio da pesquisa formal, a OSC também pdéde
evidenciar a qualidade do servico prestado através das manifestacbes espontdneas de
reconhecimento e agradecimento recebidas ao longo do ano. Esses registros ocorreram por meio
de agendas escolares, redes sociais institucionais (Facebook oficial, Instagram, formularios do PPP
e grupos de WhatsApp), demonstrando o envolvimento positivo das familias com a proposta
pedagdgica e a rotina da creche. Adicionalmente, érgdos do territorio como o Conselho Tutelar,
Administracéo Regional do Varjdo, CRAS e UBS do Varjdo também expressaram reconhecimento
ao trabalho desenvolvido pela OSC, destacando a relevancia das agbes realizadas e o
comprometimento com a promoc¢ao de uma educacao basica publica, gratuita e de qualidade. Esses
feedbacks externos reafirmam o impacto social e educativo da instituicdo no territério onde atua.

Segue Anexo V — Pesquisa de Satisfacdo (Depoimentos e Declaracdes de Orgéos Publicos).

C - CUMPRIMENTO DAS METAS

META 1 - Quanto ao atender o quantitativo de criangas estabelecido no Plano deTrabalho em
jornada de tempo integral de 10 (dez) horas diérias, visando o desenvolvimento integral dos

aspectos fisicos, psicologicos, linguisticos, intelectual e social das criancas atendidas.

O atendimento teve como finalidade promover o desenvolvimento integral das criangas, respeitando
suas singularidades e garantindo experiéncias significativas que contemplaram aspectos cognitivos,
afetivos, sociais, culturais e corporais, por meio de atividades pedagoégicas planejadas de forma
transdisciplinar. Foram propostas vivéncias que favorecem o protagonismo infantil, a autonomia e
o direito de aprender com dignidade, em um ambiente acolhedor, seguro e respeitoso, conforme os

principios e diretrizes da Educacao Infantil.

A execucgdo da Meta 01 pode ser comprovada por meio de documenta¢des formais, tais como 0s
relatérios de frequéncia e os Diarios de Classe, referentes ao periodo de 09/02/2024 a 08/02/2025,
bem como pelos registros pedagdgicos realizados ao longo do ano. Esses registros foram
amplamente divulgados nas redes sociais institucionais, reforcando a transparéncia e o
compromisso com a comunidade escolar. Além disso, a Comiss@o Gestora da Parceria, por meio
de visitas técnicas semanais in loco, acompanhou continuamente a execugdo do plano de trabalho,
com base nos Relatérios Trimestrais de Monitoramento e Avaliagdo (RTMAS), que consolidaram o

cumprimento das metas e a¢fes previstas.
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Diante do exposto e com base nas comprovacdes documentais apresentadas, conclui-se que a
OSC cumpriu integralmente a Meta 01 estabelecida no Termo de Colaboracao. Anexo Il — Relatério

de Frequéncia e cépia dos Diarios de Classe.

META 2 - Desenvolver o projeto pedagdgico da Instituicdo em consonancia com o Curriculo
de Educacdo Bésica, as Diretrizes Nacionais para Educacao Infantil e as Diretrizes
Pedago6gicas e Operacionais para as Instituicdes Educacionais Parceiras que ofertam

Educacao Infantil, visando a formalizacdo de Parceria para atendimento a Educacéo Infantil.

Com o compromisso de oferecer uma educacao infantil de qualidade para criancas bem pequenas
e criangas pequenas, a Creche Tia Angelina desenvolveu suas agfes pedagodgicas durante o
periodo de 09/02/2024 a 08/02/2025, fundamentada nos principios e diretrizes da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacéo Nacional (LDB), Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil
(DCNEI), Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e, especialmente, no Curriculo em Movimento
da Educacéo Infantil da SEEDF. A prética pedagdgica foi orientada pelas concepcgdes da Psicologia
Historico-Cultural e da Pedagogia Histérico-Critica, reconhecendo a crianga como sujeito de
direitos, com necessidades proprias, capaz de expressar ideias e sentimentos de acordo com sua

vivéncia social e cultural.

A instituicdo garantiu uma proposta educativa que respeita a infancia e promove o desenvolvimento
integral, nos aspectos fisicos, emocionais, sociais, cognitivos e culturais. As atividades foram
planejadas com foco no protagonismo infantil, no ludico, na exploracdo e participacao ativa,
assegurando o direito das criancas de conviver, brincar, participar, explorar, expressar e se
conhecer, conforme os eixos do curriculo. Também foram considerados 0s eixos transversais:

Educacéo para a Sustentabilidade, Educacao para a Diversidade, Direitos Humanos e Cidadania.

Os projetos e ac¢des desenvolvidos ao longo do ano promoveram a construgédo de valores éticos,
estéticos e politicos, estimulando atitudes de respeito, liberdade, responsabilidade, equidade e
solidariedade. A equipe pedagdgica atuou de forma articulada, garantindo o vinculo com as familias

e a comunidade, contribuindo para a formacao de cidaddos conscientes e participativos.

Dessa forma, considerando a adeséo integral aos documentos orientadores da Secretaria de
Educacao do Distrito Federal (SEEDF) e os resultados pedagogicos efetivamente alcangcados ao
longo do exercicio, conclui-se que a Organizacao da Sociedade Civil (OSC) cumpriu integralmente
a Meta 02, conforme estabelecido no Termo de Colaboracdo. Anexo | — Registros das atividades

pedagdgicas desenvolvidas.
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META 3 - Cumprimento do Calendario Escolar da Secretaria de Educacao do Distrito Federal
para as Instituicdes parceiras.

A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) cumpriu integralmente o Calendéario Escolar de 2024,
conforme estabelecido pela Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal (SEEDF),
totalizando 200 (duzentos) dias letivos, organizados em dois semestres. As atividades pedagogicas
foram desenvolvidas regularmente até o dia 20 de dezembro de 2024, data prevista para o

encerramento do ano letivo no calendario oficial da rede parceira.

O cumprimento do calendério pode ser comprovado por meio dos Registros de Frequéncia e Diarios
de Classe, devidamente organizados e anexados a este relatério. Anexo Il — Relatério de
Frequéncia e cépia dos Diarios de Classe.

META 4 - Garantir a participacao das familias a fim de assegurar a sua integracdo com a
comunidade escolar ampliando a troca de experiéncias no processo de desenvolvimento

das criancas.

No decorrer do ano, a equipe pedagdgica e a gestao da Creche Tia Angelina promoveram diversas
iniciativas para estreitar esse vinculo. As ac¢des incluiram reunifes flexiveis para atender as
necessidades das familias, exposi¢des de trabalhos escolares, reunifes individuais, orientacdes
nutricionais, eventos sociais como a Festa da Familia e a Festa Junina, além de palestras
educativas com temas variados. Oficinas com materiais reciclaveis e a participacéo das familias em
projetos pedagodgicos também foram promovidas. Para facilitar ainda mais a interagcdo, foram
mantidos grupos de WhatsApp com 0s responsaveis, garantindo um canal direto de comunicacéo.
Essas iniciativas ndo foram pontuais, mas parte de uma estratégia continua para fortalecer o
envolvimento da familia na rotina escolar. A escola também buscou envolver as familias na
construcdo de sua Proposta Politico-Pedagégica (PPP), reafirmando a importancia de sua
participacdo. Essas agfes estdo registradas e detalhadas nos Relatérios Informativos de Execugéo
(RIE), apresentados trimestralmente a Comissdo Gestora da parceria. Com base nas evidéncias e

nos documentos apresentados, conclui-se que a OSC cumpriu integralmente a Meta 04.
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META 5 - Servir 05 (cinco) refei¢cbes diarias variadas e adequadas as faixas etarias

compreendendo; café da manha, lanche matinal, almoco, lanche vespertino e jantar.

Durante o periodo de permanéncia dos alunos na Creche, foram ofertadas as 05 (cinco) refei¢cdes
diarias, balanceadas atendendo as necessidades nutricionais de cada faixa etaria, conforme Plano
de Trabalho. A Instituicdo através de sua nutricionista elaborava quinzenalmente a realizagdo de
cardapios diversificados, acompanhava o preparo desses alimentos, participava dos projetos
pedagdgicos ligados a alimentacéo e fazia o atendimento e acompanhamento nutricional individual
de cada aluno, com realizacdo de pesagem e altura a cada seis (06) meses (Antropometria). Esses
cardapios eram disponibilizados as familias, por meio das agendas das criancas a cada 15 dias e
exposto no mural de entrada da Unidade escolar, para acompanhamento das familias e

encaminhado a Comissao gestora da Parceria.

Cabe salientar ainda que no ano letivo de 2024, a Creche Tia Angelina atendeu algumas criangas
com algum tipo de restricdo alimentar. Estas informacdes sdo coletas no ato da matricula, na ficha
de registro da crianga. Estas criancas foram acompanhadas durante todo o ano letivo, tendo suas
necessidades nutricionais atendidas pela unidade escolar por meio da oferta de uma alimentagéo
diferenciada seguindo as orientagbes médicas prescrita para cada crianca. Para um melhor
acompanhamento desta rotina por parte da equipe da cozinha, foi fixado no mural da cozinha pela

nutricionista os nomes e os tipos de intolerancia de cada crianca.

Neste periodo a OSC realizou as antropometrias sendo uma no 1° semestre letivo e outra no 2°
semestre, com o objetivo de identificar possiveis quadros de obesidade e/ ou desnutricdo através
de uma avaliagcdo com periocidade semestral. No contexto sdo avaliados os indicadores propostos
pela OMS: peso X idade X altura; altura X peso. E em cima destes dados que a nutricionista

trabalhava com a criancga, equipe de sala e a familia buscando melhores resultados.

A amostra antropométrica realizada no primeiro semestre revelou que 11,0% das criangas
apresentaram baixo peso. Em relag@o ao excesso de peso, observou-se que 46,37% das criangas
estavam com risco de sobrepeso, enquanto 61,68% apresentaram obesidade. Por outro lado, 89,9%
das criangas estavam em faixa eutrofia, ou seja, com peso adequado para a altura, conforme

demonstrado no gréafico acima.
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88.5%

B Sobrepnes6 Eutroéfitos baix® peso

Com base nos resultados das avaliagbes nutricionais realizadas pela nutricionista da Creche Tia
Angelina, foi elaborado um plano de intervencdo visando reverter o quadro de obesidade e
sobrepeso identificado. Esse plano inclui um conjunto de agfes especificas voltadas para a melhoria
do estado nutricional das criangas. As estratégias adotadas envolveram atendimentos individuais e
coletivos com as familias, nas quais foram fornecidas orientagbes e recomendacdes nutricionais
detalhadas. As informagdes também foram registradas nas agendas escolares, garantindo que os
responsaveis tivessem acesso continuo as diretrizes nutricionais. Além disso, foram realizadas

palestras educativas e informativas com foco na promoc¢ao da saude e alimentagdo equilibrada.

Uma das aces centrais foi a elaboracdo de sugestbes de cardapios para as familias, compostos
por nutrientes semelhantes aos oferecidos nas refeicdes da instituicdo. Este cardapio visou criar
uma continuidade alimentar saudavel entre a escola e o lar, reforcando o aprendizado sobre
escolhas alimentares adequadas. O acompanhamento continuo das refeicbes fornecidas as

criangas, aliado a implementacdo de estratégias de reeducagdo alimentar, teve como objetivo

promover habitos saudaveis.

A proposta visou sensibilizar as familias sobre a importancia de uma alimentagéo balanceada, além
de conscientizar sobre a relacdo direta entre a alimentacao e a saude. O intuito é gerar atitudes
positivas em relacdo aos alimentos, fortalecendo a aceitacdo de escolhas alimentares mais

saudaveis.

Na 22 avaliacdo, foi notéria a reducdo nos indices de obesidade e sobrepeso entre as criangas
acompanhadas, as quais passaram a apresentar estado nutricional classificado como eutrofico.
Esses resultados evidenciam a relevancia do acompanhamento nutricional desde os primeiros anos
de vida, contribuindo para uma formacdao integral que abrange aspectos fisicos, psicologicos, além

de promover melhorias no aprendizado e na qualidade de vida.

QUADRA 04 CONJUNTO “E” LOTE 04, VARJAO, CEP 71.540-400, BRASILIA — DF.
FONE FAX: (61) 3468- 2838. — Email:_crechevarjaodp@gmail.com/ crechetiangelina@gmail.com

CNPJ: 02.290.594/0001-48

24


mailto:crechetiangelina@gmail.com

Tig ™
Angelino

CENTRO SOCIAL COMUNITARIO TIA ANGELINA

Nesse contexto, € fundamental que a educacgéo alimentar esteja integrada ao projeto pedagdégico
da instituicdo de ensino. Essa abordagem favorece a formacéo do paladar, o desenvolvimento da
consciéncia alimentar e, consequentemente, a prevencdo de doencas, além de potencializar o

desempenho das criangcas em diversos aspectos.

Dessa forma, seguem anexadas as Fichas de Avaliagdo Nutricional das criangcas matriculadas na
Creche Tia Angelina, elaboradas pela nutricionista da unidade escolar, com o objetivo de comparar
e demonstrar os indices obtidos ao longo do acompanhamento.

Segue abaixo o grafico com a evolucdo dos resultados alcancados no 2° semestre de 2024, de
modo que a avaliacdo antropométrica realizada pela nutricionista da unidade escolar demonstrou
um aumento significativo para os indices de eutrofia (89,91%) peso adequado para a idade e
reducgdes nos indices de excesso de peso, combinando o risco de sobrepeso (16,29%), sobrepeso
(13,57%) e obesidade (1,98%) bem como aquelas criangas que estao acima do peso esperado para

a altura.

89,91%

META 6 - Utilizar recursos financeiros repassados em despesas que sejam destinadas ao

bom atendimento das criangas.

Os recursos financeiros provenientes do Termo de Colaboragédo n® 113/2023 foram integralmente
aplicados em despesas voltadas ao regular funcionamento da instituicdo, sempre com o objetivo de

assegurar a qualidade no atendimento prestado as criancas matriculadas.

Durante o periodo em questao, os valores repassados foram alocados nas Metas 1, 2 e 3, sendo
utilizados para o custeio de despesas essenciais a execucao das atividades previstas no Plano de
Trabalho.
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Com os recursos da parceria, foram pagas as seguintes despesas:
Meta 1: Recursos humanos (salarios, beneficios mensais e provisées).

Meta 2: Despesas de consumo, material didatico e pedagdgico (géneros alimenticios, roupas de
cama, mesa e banho, aquisicdo de gas de cozinha, material de limpeza em geral, material de
expediente, material de seguranca/higiene do trabalho, material para reparacdo/manutencao de
equipamentos, material para reparos/manutencdo da unidade de atendimento, utensilios de
cozinha, combustivel e Ilubrificante automotivo, material didatico pedagdgico, brinquedos
pedagdgicos, material de higiene da crianc¢a, uniforme das criangas e funcionarios, e aquisicao de

colchonetes).

Meta 3: Servigos de terceiros PJ/PF, pagamentos de terceiros com pessoa fisica e juridica e demais
despesas conforme decreto 37.843/2016 Art. 40, pagamento de agua/esgoto, luz, telefone
fixo/internet/celular, servicos de contabilidade, lei da aprendizagem, plano odontoldgico e seguro de

vida.

Os espacos utilizados para o atendimento encontravam-se mobiliados com mesas e cadeiras
adequados para a faixa etaria dos atendidos e equipadas, tatames, espelhos, estantes e caixas
organizadoras. As salas possuiam porta copos, porta escovas de dente e cabelo, porta livros e os

cantinhos de interesses.

A Instituicdo prezou pela limpeza e manutengéo da estrutura fisica onde ocorrem os atendimentos.
Deste modo, durante o periodo de abrangéncia deste Relatério, a OSC realizou a manutencdo
preventiva na estrutura fisica da Unidade escolar, como forma de evitar eventuais riscos a saude e

a vida ndo s0 das criancas, mas também dos colaboradores e as familias.

As despesas acima citadas foram visando o cumprimento da meta de atendimento estabelecida no

Plano de Trabalho e Indicadores de Qualidade da Educagéao Infantil.

Durante o periodo, seguimos o Manual MROSC, todas as compras efetuadas tiveram cotacao
prévia, mensal de precos por parte da OSC, mediante apresentacdo de trés orcamentos, € 0S

pagamentos realizados foram do mesmo valor dos comprovantes de despesas.

Diante das informacdes apresentadas pela OSC, bem como com base nos Relatérios de Visita in
loco realizados regularmente pela Comissédo Gestora da Parceria e pelos RTMAS, conclui-se que a
mantenedora cumpriu integralmente a Meta 06. Como forma de comprovacéo, seguem 0s Anexos
Il — Fotos dos materiais de consumo, didatico-pedagdgicos e dos servigos de terceiros contratados

e IV (Copias dos contratos de prestacao de servicos) com recursos da parceria.
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D. BENEFICIOS E IMPACTOS GERADOS PELA PARCERIA

A parceria entre o Centro Social Comunitario Tia Angelina e a Secretaria de Educacao, por meio do
Termo de Colaboracdo n°® 113/2023, beneficiou diretamente 248 criangas, promovendo avancos
significativos nas areas pedagadgica, nutricional e social, além de assegurar os direitos fundamentais

da crianca, como o acesso a educacao, alimentacdo adequada e ao convivio social saudavel.

No aspecto pedagdgico, as acdes desenvolvidas contribuiram para a construcao da autonomia, do
senso critico, da concentracdo e do desenvolvimento intelectual, emocional, fisico e social das

criancas, estimulando o despertar para diferentes saberes e potencialidades.

Na area nutricional, reconhecendo a alimentagdo como base para o crescimento saudavel, a
instituicdo investiu em projetos que envolveram tanto as criangas quanto suas familias. Palestras,
videos educativos, informativos e sugestfes de receitas incentivaram o consumo de alimentos
saudaveis e a formacdo de bons habitos alimentares. A diversidade e qualidade das refeigbes

oferecidas diariamente também foram fatores determinantes para os resultados alcancados.

Do ponto de vista social, a parceria fortaleceu os vinculos entre criancas, escola e familias,
promovendo a socializa¢do, o compartilhamento de experiéncias e o envolvimento das familias no
processo educativo, ampliando o impacto positivo no comportamento e no desenvolvimento das

criangas.

Por fim, destaca-se a relevancia da continuidade desta parceria, especialmente para familias em
situacdo de vulnerabilidade social, frequentemente acompanhadas pelo CRAS e pelo Conselho
Tutelar, que encontram na Creche Tia Angelina um ambiente seguro, acolhedor e essencial para o
bem-estar de seus filhos durante a jornada de trabalho, além de garantir a efetivacdo de direitos

previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

E. EXECUCAO FINANCEIRA

Os recursos recebidos para execucdo da parceria para o periodo de 09/02/2024 a 08/02/2025
totalizou uma receita de R$ 2.983.836,24 (Dois milhdes, novecentos e oitenta e trés mil
oitocentos e trinta e seis reais e vinte e quatro centavos). Conforme Quadro Demonstrativo

abaixo. Anexo |V - Extratos Bancérios.
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VALOR POR VALOR POR
PARCELA | MES/ANO 'Z:E‘D\Igg “:':;2“1'??2'; META 2 - META 3 - TOTQ;E%?T';E;SSSE VALOR PREVISTO DIFERENCA
CONSUMO TERCEIROS

132 | Fev./2024 | 07/03/2024 10.665,63 4.911,52 1.752,53 |RS 17.329,68 |RS  17.329,68 | RS

142 | Mar./2024 | 07/03/2024 152.145,79 70.063,09 25.000,00 RS  247.208,88 |RS 247.208,88 | RS

152 | Abril/2024 | 07/04/2024 152.145,79 70.063,09 25.000,00 |RS  247.208,88 |RS 247.208,88 | RS

162 | Maio/2024 | 06/05/2025 152.145,79 70.063,09 25.000,00 RS ~ 247.208,88 |RS 247.208,88 | RS

172 |Jun./2024 | 07/06/2024 152.145,79 70.063,09 25.000,00 RS ~ 247.208,88 |RS 247.208,88 | RS

182  |Jul./2024 | 01/07/2024 52.145,79 70.063,09 25.000,00 RS ~ 247.208,88 |RS 247.208,88 | RS

19° | Ago./2024 | 01/08/2024 152.145,79 70.063,09 25.000,00 RS ~ 247.208,88 |RS  247.208,88 | RS

202 |Set./2024 | 01/09/2024 152.145,79 70.063,09 25.000,00 RS ~ 247.208,88 |RS 247.208,88 | RS

21° | Out./2024 | 01/10/2024 152.145,79 70.063,09 25.000,00 RS  247.208,88 |RS 247.208,88 | RS

229 | Nov./2024 | 01/11/2024 152.145,79 70.063,09 5.000,00 |[RS  247.208,88 |RS 247.208,88 | RS

232 | Dez./2024 | 02/12/2024 152.145,79 70.063,09 25.000,00 RS ~ 247.208,88 |RS 247.208,88 | RS

242 |Jan./2025 | 13/01/2024 152.145,79 70.063,09 5.000,00 |[RS  247.208,88 |RS 247.208,83 | RS

252 | Fev./2025 | 06/02/2025 161.057,54 71.753,34 25.000,00 RS ~ 247.208,88 |RS 257.810,88 | RS -10.602,00
TOTAL R$ 1.845.326,86 | R$ 847.358,85 | R$  301.752,53 | RS 2.983.836,24 | R2.994.438,24 RS -10.602,00
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TABELA DE SALDOS ANTERIORES E REMANESCENTES DO PERIODO

QUADRO DEMONSTRATIVO FINANCEIRO
META SALDO ANTERIOR RECEITAS DESPESAS SALDO REMANESCENTE
RH R$ 247.503,64 | RS  1.845.326,86 | RS 1.778.518,96 | RS 314.311,54
CONSUMO | R$ 123.460,69 | RS 847.358,85 | RS 859.309,26 | RS 111.510,28
TERCEIRO R$ 25.697,13 | RS 301.752,53 | RS 304.588,37 | RS 22.861,29
TOTAL RS 396.661,46 | RS 2.994.438,24 | RS 2.942.416,59 | RS 448.683,11

QUADRO DEMONSTRATIVO DE RENDIMENTOS

Durante todo o periodo da parceria, a OSC em cumprimento a legislagdo, manteve seu saldo

remanescente aplicado no Tesouro Direto, conforme extratos de aplicacdo do periodo

relacionado. Os rendimentos bruto de aplicacéo obtidos no periodo da execuc¢ao da parceria foi

R$ 30.458,63 (Trinta mil, quatrocentos e cinquenta e oito reais e sessenta e trés centavos),

conforme Quadro Demonstrativo abaixo e Extratos bancéarios do periodo. Anexo IV.

1

QUADRO DEMONSTRATIVO DE RENDIMENTOS EFETUADOS NO PERIODO
ves | “aruta . RRESIAPL ik siapl. | Credio | Débita | Liauido

Fev./2024 970,72 0,00 0,00 0,01 0,00 970,73
Mar./2024 2.228,86 0,00 0,00 0,02 0,00 2.228,88
Abr./2024 1.957,26 0,00 0,00 0,01 0,00 1.957,27
Maio/2024 2.521,76 0,00 0,00 0,00 0,00 2.521,76
Jun./2024 2.280,17 0,00 0,00 0,56 0,00 2.280,73
Jul./2024 2.917,08 0,00 0,00 0,00 0,00 2.917,08
Ago./2024 2.998,88 0,00 0,00 0,02 0,00 2.998,90
Set./2024 3.006,83 0,00 0,00 0,02 0,00 3.006,85
Out./2024 3.255,75 0,00 0,00 0,00 0,00 3.255,75
Nov./2024 2.760,39 0,00 0,00 0,00 0,00 2.760,39
Dez./2024 2.569,13 0,00 0,00 0,00 0,00 2.569,13
Jan./2025 1.682,84 0,00 0,00 0,01 0,00 1.682,85
Fev./2025 1.308,96 0,00 0,00 0,00 0,00 1.308,96

Total 30.458,63 0,00 0,00 0,65 0,00 30.459,28
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QUADRO DEMONSTRATIVO DE REEMBOLSOS

Conforme detalhamento no Quadro abaixo, a Instituicdo realizou as devolu¢cbes na conta da
parceria no valor de R$ 18.341,48 (Dezoito mil, trezentos e quarenta e um reais e quarenta e
oito centavos).

REEMBOLSOS EFETUADOS NO PERIODO

Data Valor (R$) Descricédo do Fato

Reemb.da conta de provisionamento N° 022.912-5 (CEPI Bambu)
ref. FGTS Rescisério de Elaine (Coord.Pedagdégica)

TC N °003/2019

Reemb.da conta de provisionamento N° 022.912-5 (Cepi Bambu)
ref. Rescisao contratual de Elaine (Coord.Pedagdgico)

TC N° 003/2019

29/02/2024 2.898,95

29/02/2024 12.201,47

L . o
10/05/2024 1.133,06 Reemb. de crédito pago a maior ref. A NF N° 117.552 (MMA
Brazil) em 08/05/2024

20/08/2024 2.108,00 Crédito de devolugédo pagamento indevido ref. NF N° 825 pago
em 19/08/2024

Total 18.341,48

DETALHAMENTO DE DESPESAS

Para uma melhor compreenséao das despesas realizadas no periodo da execuc¢do da parceria, a
OSC fara o detalhamento por Meta, por meio de Quadros Demonstrativos, seguindo a seguinte
sequéncia: Meta 01 - Recursos humanos, Meta 02 - Consumo e Material Didatico Pedagdgico e
Meta 03 - Servigos de Terceiros. Conforme planilhas abaixo.

META 01 - RECURSOS HUMANOS

No periodo de abrangéncia deste Relatorio foram gastos com a Meta 0.1 - Recursos Humanos
o total de R$ 1.778.518,96 (Hum milhdo, setecentos e setenta e oito mil, quinhentos e

dezoito reais e noventa e seis centavos), conforme descricdo na Planilha abaixo.
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Meta Descrig3o 20?:7’;‘625 \';::;st:: Fev./2024 | Mar/2024 | Abr./2024 |Mai./2024 | Jun./2024 | Jul/2024 | Ago./2024 | Set./2024 |Out./2024 | Nov./2025 |Dez./2025 | Jan./2025 | Fev./2025 | Total Geral
1.1 | Diretor 01/01 3.354,90 4.49161| 4.491,61| 4.63573| 4.42432| 4.611,73| 4.611,73| 4.611,73| 12.948,34| 4.584,97 | 4.584,97 0,00| 3.592,18 60.943,82
1.2 | Coord. Ped. 01/01 3.340,92 3.442,01| 3.442,01| 3.55542| 3.55542| 3.55542| 3.554,27| 3.55427| 3.554,27| 3.55427 | 3.554,27 0,00 123,99 38,786,54
1.4 | Professor 11/11 3573612 | 41.314,36 | 35.865,15| 37.058,42 | 37.086,86 | 36.736,86 | 37.107,91 | 37.13586 | 45.01544 | 37.133,91 | 37.161,86 0,00| 1.73461| 419.087,36
15 | Monitor 17718 29.021,26 | 30.438,73 | 29.037,51| 31.546,09 | 27.349,21 | 35.483,68 | 30.841,22 | 29.476,91 | 35.112,68 | 28.830,32 | 27.642,83 | 8.265,37 | 10.499,86 | 353.545,67
1.6 | Secret Escolar 01/01 'T;Zf;j 1.929,51 1.929,51| 1.949,94| 2.027,08| 2027,08| 202708 1.987,08| 2167,17| 2.167,17| 2.167,17| 2.167,17 0,00 72,36 22.618,32
1.7 | Nutricionista 01/01 F;//Z;Sa 2.971,02 2.971,02| 2971,02| 3.099,22| 3.09922| 3.099,22| 3.059,22| 3.099,22| 3.09922| 3.099,22| 7.806,05 0,00 0,00 38.373,65
1.9 | Porteiro 01/01 152.145,79 | 1.463,26 1.463,26 | 1.463,26| 1.520,95| 1.520,95| 1.53594 | 1.49594| 1.53594| 1.53594| 1.53594 | 1.535,94 0,00 50,45 16.657,77
1.10 | Cozinheiro 02/02 3.648,04 3.648,04 | 3.648,04 | 3.811,03| 3.760,92| 3.829,78| 3.749,78 | 3.829,78| 3.829,78| 3.829,78 | 3.829,78 0,00 126,44 41.541,19
1.11 | Serv. Gerais 03/03 6.078,00 407466 | 4.18567| 4.117,78| 4.017,68| 4.909,03| 4.137,86| 4.239,70| 4.12926| 4.217,86| 5.204,89 0,00 | 2.280,65 51.593,04
1.12 | Monitor Volante 02/01 1.348,58 3.280,24 | 3.280,24 | 3.407,27 | 3.407,27 | 3.407,27| 3.327,27| 3.361,66| 3.361,66| 3.361,66| 3.361,66 0,00 175,26 35.080,04
1.13 | Coord. Adm. 01/01 4.464,09 4.464,09 | 4.46409| 4.637,30| 4.637,30| 4.637,30| 4.597,30| 4.637,30| 4.637,30| 4.637,30 | 4.637,30 0,00 169,86 50.620,53
114 | Aux. Cozinha 02/01 R;Zii: 265440 |  2.654,40 | 2.654,40| 2.770,60| 2.770,60| 2.770,60| 2.704,80 | 2.784,80| 4.769,71| 2.507,92| 2.770,60 000| 1.23969|  33.05252
1.15 | Guarda Patr. 02/02 Fev./25 4.148,39 823931 | 4.02585| 4.202,65| 4.202,65| 4.112,75| 4.032,75| 4.112,75| 7.050,48| 4.204,74| 4.202,65 0,00 | 4.682,79 57.217,76
1.16 | Aux. Adm. 01/01 161.057,54 | ;619,75 4630,69 | 2.619,75| 272049 | 2.72049| 272049| 2.680,49| 272049 | 2.720,49| 2.72049| 2.720,49 0,00 741,30 32.335,41
1.17 | Aux. Manut. 01/01 1.733,08 1.733,08| 1.733,08| 1.820,63| 1.820,63| 893,69 1780,63| 1.820,63| 1.820,63| 1.820,63| 1.820,63 0,00 43,75 18.841,09
47147 104.511,31 | 118.775,01 |105.831,62 | 110.930,66 | 106.400,60 | 114.330,84| 109.668,25 | 109.088,21 | 135.752,37| 108.206,18|113.001,09 | 8.265,37 | 25.533,19 | 1.270.294,71

Sub total

1.23 | Encargos 4651,21| 13.281,47 | 29.316,50 | 7.657,01| 22.271,91| 23.451,20 | 21.580,01 | 21.694,88 | 21.734,15| 22.035,89 | 68.191,43 0,00 0,00 | 255.865,69
1.23 | Beneficios 585,11 2.26526 | 2.440,02| 2529,16| 3.013,70| 2.644,85| 4.567,00| 2.994,00| 3.282,40| 3.3367,40| 2.920,00| 1.070,30| 2.135,60 33.814,80
1.23 | Provisbes 1.283,13 3.973,67 104,00 578,09 0,00 | 2.943,02| 1.247,17 0,00 | 8.551,65| 51.158,96 |145.427,89 | 3.252,97 23,21 | 218.543,76
Sub total 6.519,45 | 19.520,40 | 31.860,52 | 10.764,26 | 25.285,64 | 29.039,07 | 27.394,18 | 24.688,88 | 33.568,20 | 76.562,25 |216.539,32 | 4.323,27| 2.158,81| 508.224,25
TOTAL 111.030,77 | 138.295,41 | 137.692,14 | 121.694,92 | 131.686,24 [143.369,91 | 137.062,43 | 133.777,09 | 169.320,57 | 184.768,43 | 329.540,41| 12.588,64 | 27.692,00 | 1.778.518,96
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COLABORADORES TRANSFERIDOS DE TERMO ANTERIOR

Com o encerramento das parcerias relacionadas a gestdo do CEPI Ipé Rosa, a mantenedora
Centro Social Comunitario Tia Angelina precisou realocar alguns colaboradores para suas
unidades de prédio préprio, uma vez que a legislacdo trabalhista impedia a realizacdo dos
desligamentos naquele momento. Dessa forma, os colaboradores José Paulo Machado Silva
(guarda patrimonial) e Lurdiane Andrade (monitora) foram transferidos e passaram a integrar
0 quadro de recursos humanos da Creche Tia Angelina — Unidade Varjao.

Atualmente, o colaborador José Paulo Machado Silva permanece afastado de suas atividades
laborais, enquanto a colaboradora Lurdiane Andrade teve concedida sua aposentadoria por

incapacidade permanente previdenciaria em 11 de fevereiro de 2025.

META 02 - CONSUMO E MATERIAL DIDATICO PEDAGOGICO

No periodo compreendido de abrangéncia deste relatério, a OSC utilizou um valor de R$
859.669,26 (Oitocentos e cinquenta e nove mil, seiscentos e sessenta e nove reais e vinte
e seis centavos), relativos a despesas ligadas a Consumo- Meta 02, conforme descricdo na

Planilha abaixo. Anexo Il - Fotos comprobatérios das compras e servigos realizados no periodo.

META 03 - SERVICOS DE TERCEIROS

No periodo compreendido, a OSC utilizou um valor de R$ 304.588,37 (Trezentos e quatro mil,
guinhentos e oitenta e oito reais e trinta e sete centavos) relativos a despesas ligadas a
Servigos de Terceiros (Meta 03), conforme descricdo na Planilha abaixo.

Anexo Il - Fotos comprobatoérios das compras e servicos realizados no periodo.
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DESPESAS MATERIAL DE CONSUMO E MATERIAIS DIDATICOS PEDAGOGICOS-META 02
Valor do
Meta Descricdo Repasse | Fev./2024 | Mar./2024 | Abr./2024 | Mai./2024 | Jun./2024 | Jul./2024 | Ago./2024 | Set./2024 | Out./2024 | Nov./2024 | Dez./2024 | Jan./2025 | Fev./2025 | Total Geral
2.1 | Géneros Alimenticios 24.409,63 | 35.258,26 | 38.990,98 | 38.251,30 | 49.164,16 | 18.188,67 | 34.961,48 | 47.731,36 | 47.703,51 | 38.189,03 | 42.145,39 0,00 706,14 | 415.699,91
2.2 | Roupa Cama, Mesa e Banho 0,00 0,00 0,00 | 14.563,50 387,00 0,00 192,00 0,00 0,00 967,40 | 10.747,50 0,00 0,00 | 26.857,40
2.3 | Gas de Cozinha 720,00 1.080,00 720,00 1.440,00 720,00 | 1.470,00 1.500,00 755,00 1.140,00 1.140,00 1.140,00 0,00 0,00 | 11.465,00
2.4 | Mat. Limpeza Geral Fl\e/l\!/e.;zal\ 6.542,50 3.784,27 4.970,12 4.937,21 5.966,28 | 4.739,18 5.065,32 5.598,34 4.835,25 4.631,61 5.195,60 0,00 0,00 | 56.265,68
2.5 | Mat. Expediente ;gn0/623?09 1.865,43 1.309,64 1.001,84 972,09 1.803,70 | 1.292,83 979,08 1.318,06 496,00 2.262,06 839,00 0,00 0,00 | 14.139,73
2.6 | Mat.Seg. Hig. Trabalho 359,60 1.429,70 234,60 89,90 953,50 0,00 330,00 0,00 360,00 499,60 120,00 0,00 0,00 4.376,90
2.7 | Mat. Reparo/Manut.Equip. 280,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.030,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.310,00
2.8 | Mat.Rep./Manut.Unid.Atend. 2.050,70 2.642,90 1.423,40 | 10.216,90 3.686,47 612,90 3.714,49 952,15 786,40 3.016,60 | 26.800,79 0,00 0,00 | 55.903,70
2.9 | Utensilios M;:\Isjlzs 954,50 952,80 1.579,50 742,70 5.684,08 | 1.697,98 2.108,00 262,41 474,00 5.765,06 828,40 0,00 0,00 | 21.049,43
2.10 | Combustiveis e Lubrificantes 71.753,34 0,00 0,00 800,00 0,00 0,00 800,00 0,00 0,00 800,00 0,00 0,00 0,00 800,00 3.200,00
2.11 | Mat. Didatico Pedagdgico 7.106,83 4.720,71 7.489,87 4.261,45 4.205,55 | 5.030,92 6.243,26 | 3.707,51 3.922,60 5.930,25 6.706,14 0,00 0,00 | 59.325,09
2.12 | Brinquedos Pedagogicos 6.692,29 0,00 0,00 0,00 5.046,04 0,00 0,00 0,00 4.396,33 0,00 0,00 0,00 0,00 | 16.134,66
2.13 | Mat.Hig. da Crianga 11.305,74 4.632,03 6.173,76 7.405,00 7.673,03 | 5.857,20 6.850,00 | 7.720,67 8.485,38 7.866,78 8.515,07 0,00 0,00 | 82.485,16
2.14 | Uniformes Criangas/Func. 0,00 4.960,00 479,40 0,00 | 22.632,00 0,00 319,60 0,00 0,00 1.953,50 0,00 0,00 | 45.525,50 | 75.870,00
2.15 | Colchonetes 0,00 0,00 5.607,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.354,60 0,00 0,00 0,00 0,00 | 11.961,60
2.16 | Livros Técn. Lit. Infantil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 3.265,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.265,00
VALOR TOTAL 62.287,22 | 60.770,31 | 69.470,47 | 82.880,55 | 107.921,81 | 39.689,68 | 62.263,23 | 71.310,50 | 80.784,07 | 72.221,89 | 103,037,89 0,00 | 47.031,64 | 859.669,26
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SERVICOS DE TERCEIROS- META 03
Valor Total
Meta Descrigdo Repassado | Fev./2024 | Mar./2024 | Abr./2024 | Mai./2024 | Jun./2024 | Jul./2024 | Ago./2024 | Set./2024 | Out./2024 | Nov./2024 | Dez./2024 | Jan./2025 | Fev./2025 -
3.1 | Serv.Terc.P. Fisica/luridica 6.130,00 3.800,00 | 3.800,00| 7.587,50| 5.357,50| 3.375,00| 3.300,00 240,00 960,00 240,00 | 11.425,00| 5.842,50| 6.740,00| 58.797,50
3.2 | Transporte c/fins Pedag. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800,00
. Mensal
3.3 | Aguae Esgoto Fev.24 3 391,54 | 6.611,12 0,00 | 17.594,14| 8.185,556| 8.021,90| 5.493,90| 9.083,66| 8.830,86| 7.72531| 7.870,22| 1.347,98 0,00 | 81.156,19
Jan./25
3.4 | Luz/Energia ano/oo oo| 121565 3.024,10 | 2.536,42 | 2.554,54 | 2.287,42| 2.222,52| 1.974,73| 2.721,40| 2.80538| 2.555,02| 2.636,44| 1.756,17 0,00 | 28.289,79
3.5 | Telefone/Internet 363,16 347,43 346,97 343,65 67,76 82,92 46,91 102,72 58,57 155,85 125,92 32,33 32,33 2.106,52
Mensal
3.6 | Serv. Contabilidade Fe\?r};z 2.700,00 2.700,00 | 2.700,00 | 2.700,00 | 2.700,00 | 2.700,00| 2.700,00| 2.700,00| 2.700,00 | 2.700,00 | 2.700,00| 2.700,00 0,00 | 32.400,00
o 25.000,00
3.7 | Menor Aprendiz/Lei Aprend. 2.139,02 2.137,14 | 2.149,98 | 2.073,13| 2.219,55| 2.151,35| 2.216,34| 2.203,76| 1.781,85 1.730,92 | 4.366,83 0,00 0,00 | 25.169,87
3.8 | Ag.Seg. Patrim. /Vigia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.9 | Auditoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.10 | Assessoria Juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.11 | PL.Odon./Satde/Vida/B.Estar 5.969,28 3.976,56 | 7.491,56 | 5.647,74| 6.467,60| 6.304,17| 6.587,04| 6.629,57| 6.540,35 6.606,44 | 5.264,14 | 7.472,25 911,80 | 75.868,50
VALOR TOTAL 18.908,65 | 22.596,35 | 19,024,93 | 38,500,70 | 27.285,39 | 24.857,86 | 23.118,92 | 23.681,11 | 23.677,01 | 21.713,54 | 34.388,55 | 19.151,23 | 7.684,13 | 304.588,37
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DEMONSTRATIVO FINANCEIRO

Ajuste s/Apli. Financeira

RECEITAS DESPESAS
Descrigao das Receitas Valores Descricao das Despesas Valores
Crédito GDF 2.983.836,24 | Despesas no Periodo 2.942.776,59
Rendimentos s/Apl. Financeiro 30.458,63 | Pagamentos nédo previsto de plano 18.341,48
Reembolsos realizados 18.341,48 | Pgto.guias unificadas INSS 329.938,02
Ressarc.guias unificadas INSS 329.938,02 | Desp. com RPAs e Encargos 21.600,00

0,65 | Desp.c/ Prest. Serv. NFSe 25 (Pedreiro)  5.842,50

Total das Receitas

3.362.575,02 | Total das Despesas

3.318.498,59

Saldo no Inicio do Exercicio

Saldo no Final do Exercicio

Em Conta Corrente BRB 0,00 | Em Conta Corrente BRB 0,00
Em Aplicacédo Financeira 420.793,69 | Em Aplicagédo Financeira 464.870,12
TOTAL DAS RECEITAS 3.783.368,71 | TOTAL DAS DESPESAS 3.783.368,71

TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO

Durante o periodo de abrangéncia deste relatério, foram firmados dois Termos Aditivos ao Termo

de Colaboracao n° 113/2023, conforme descrito a seguir:

¢ 1° Termo Aditivo, assinado em 09/02/2024, tratou do reajuste da per capita e da

ampliacdo da Meta de Atendimento, com o0 aumento do numero de vagas ofertadas, passando de

240 para 248 criancas, a abertura de mais uma turma de Bercario I, bem como alteragdo no

Quadro de profissionais da Creche Tia Angelina em detrimento a contratacdo de mais um monitor

volante, porém sem alteragcdo no quantitativo de profissionais, tendo em vista que houve a redugéo

de um monitor em detrimento a reducdo de uma turma do Maternal I. Ocorreu também a inclusdo

do percentual de 1% na tabela de encargos sociais referente ao anuénio.
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e 2°Termo Aditivo, assinado em 08/02/2025, também referiu-se ao reajuste da per capita

e contemplou as seguintes alteracdes:

o Aumento de 01 turma no Maternal Il;

o Inclusdo de mais um anuénio;

o Ajuste salarial no teto minimo salarial para os cargos de servi¢os gerais, porteiro
diurno e auxiliar de cozinha e;

o Reajuste salarial, refletido na atualizacdo da Tabela de Encargos Sociais.

REMANEJAMENTO DE PEQUENO VALOR

No periodo de abrangéncia deste relatério, a OSC nao realizou nenhum Remanejamento de Meta.

TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORAGAO N°113/2023

No periodo de abrangéncia deste relatorio, a OSC solicitou a Secretaria de Educacao pedido de
Apostilamenton ao Termo vigente referente ao uso de rendimentos financeiros para utilizacéo para

contratacéo de um profissional de psicopedagogia.

INFORME SOBRE O USO DO ACUMULO DOS RENDIMENTOS S/ APLICACOES
FINANCEIRAS

Durante o periodo, a Organizacédo da Sociedade Civil (OSC) utilizou os rendimentos financeiros
acumulados para custear despesas voltadas a melhoria da qualidade do atendimento oferecido
pela Creche Tia Angelina. Parte desses recursos foi destinada a contratacdo de um profissional
da &rea psicopedagodgica, com atuagdo no periodo de abril a dezembro de 2024, visando o
fortalecimento do acompanhamento individualizado das criancas e 0 apoio ao desenvolvimento
pedagdgico. Além disso, os rendimentos foram parcialmente utilizados para o pagamento de uma
empresa terceirizada, responsavel pela substituicdo dos pisos ceramicos nas salas dos Maternais

IIA, 1IB e lIC, garantindo um ambiente mais seguro e adequado para as atividades infantis.
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Conforme planilha abaixo, a OSC utilizou dos Rendimentos Financeiros acumulados no exercicio
de 2024, um total de R$ 27.442,50 (Vinte e sete mil, quatrocentos e quarenta e dois reais e
cinquenta centavos). Restando um saldo final destes rendimentos no més 12/2024 o valor de R$
26.224,79 (Vinte e seis mil, duzentos e vinte e quatro reais e setenta e nove centavos).
Conforme planilha abaixo, a OSC nos meses de janeiro e fevereiro de 2025 n&o utilizou dos
Rendimentos Financeiros acumulados no exercicio de 2024, havendo somente os rendimentos
dos respectivos meses. Totalizando um saldo final destes rendimentos até o dia 08/02/2025 o

valor de R$ 29.216,60 (Vinte e nove mil, duzentos e dezesseis reais e sessenta centavos).

VALOR DESCRICAO
R$ 29.399,41 Rendimentos Brutos Acumulados
R$ 1.957,27 Rendimento do Més Abril/2024
-R$ 2.025,00 RPA N° 03 — Psicopedagoga (Més 04/2024)
-R$ 135,00 ISS s/ RPA N° 03 (Mé&s 04/2024)
R$ 29.196,68 Saldo Anterior
R$ 2.521,76 Rendimento do Més Maio/2024
-R$ 2.025,00 RPA N° 04 - Psicopedagoga (Més Maio/2024)
-R$ 540,00 INSS s/ RPA N° 03 (Més 04/2024)
R$ 29.153,44 Saldo Anterior
R$ 2.280,73 Rendimento do Més Junho/2024
-R$ 1.800,00 RPA N° 07 - Psicopedagoga (Més Junho/2024)
-R$ 135,00 ISS s/ RPA N° 04 (Més 05/2024)
-R$ 540,00 INSS s/ RPA N° 04 (Més 05/2024)
R$ 28.959,17 Saldo Anterior
R$ 2.917,08 Rendimento do Més Julho/2024
-R$ 1.125,00 RPA N° 10 - Psicopedagoga (Més Julho/2024)
-R$ 120,00 ISS s/ RPA N° 07 (Més 06/2024)
-R$ 480,00 INSS s/ RPA N° 07 (Més 06/2024)
R$ 30.151,25 Saldo Anterior
R$ 2.998,90 Rendimento do Més Agosto/2024
-R$ 2.025,00 RPA N° 13 - Psicopedagoga (Més Agosto/2024)
-R$ 75,00 ISS s/ RPA N° 10 (Més 07/2024)
-R$ 300,00 INSS s/ RPA N° 10 (Més 07/2024)
R$ 30.750,15 Saldo Anterior
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R$ 3.006,85 Rendimento do Més de Setembro/2024

-R$ 1.800,00 RPA N° 17 - Psicopedagoga (Més Setembro/2024)

-R$ 135,00 ISS s/ RPA N° 13 (Més 08/2024)

-R$ 540,00 INSS s/ RPA N° 13 (Més 08/2024)

R$ 31.282,00 Saldo Anterior

R$ 3.255,75 Rendimento do Més de Outubro/2024

-R$ 2.239,44 RPA N° 21 - Psicopedagoga (Més Outubro/2024)

-R$ 120,00 ISS s/ RPA N° 17 (Més 09/2024)

-R$ 480,00 INSS s/ RPA N° 17 (Més 09/2024)

R$ 31.698,31 Saldo Anterior

R$ 2.760,39 Rendimento do Més de Novembro/2024

-R$ 150,00 ISS s/ RPA N° 21 (Més 10/2024)

-R$ 10,56 IRRF s/ RPA N° 21 (Més 10/2024)

-R$ 600,00 INSS s/ RPA N° 21 (Més 10/2024)

R$ 33.698,14 Saldo Anterior

R$ 2.569,13 Rendimento do Més de Dezembro/2024

-R$ 1.800,00 RPA N° 25 - Psicopedagoga (Més Novembro/2024)

-R$ 120,00 ISS s/ RPA N° 25 (Més 11/2024)

-R$ 480,00 INSS s/ RPA N° 25 (Més 11/2024)

-R$ 1.350,00 RPA N° 26 - Psicopedagoga (Més Dezembro/2024)

-R$ 90,00 ISS s/ RPA N° 26 (Més 12/2024)

-R$ 360,00 INSS s/ RPA N° 26 (Més 12/2024)

-R$ 5.842,50 Serv. Prest. NFSe N° 25 — Parcela 01/02 (Subst. de piso)
26.224,79 Saldo Anterior

R$ 1.682,85 Rendimento do Més de Janeiro/2025

R$ 1.308,96 Rendimento do Més de Fevereiro/2025 até o dia 08/02

R$ 29.216,60 ‘ VALOR DO SALDO REMANESCENTE DA APLICACAO

F. POSSIBILIDADE DE SUSTENTABILIDADE E CONTINUIDADE DAS ACOES

DOOBJETO DA PARCERIA

A parceria firmada entre o Centro Social Comunitério Tia Angelina (CSCTA) e a Secretaria de
Estado de Educacédo do Distrito Federal (SEEDF), por meio do Termo de Colaboragdo n°
113/2023, representa um importante instrumento de fortalecimento da politica publica de
educacdao infantil, voltada para o atendimento integral e de qualidade a criangas em situacéo de

vulnerabilidade social.
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Ao longo da execugédo da parceria, foi possivel observar impactos concretos e positivos nas
areas pedagdgica, nutricional e socioemocional das 248 criancas atendidas. A implementacao
de préticas educativas consistentes, a oferta de alimentacdo balanceada e acbes de
fortalecimento do vinculo familia-escola demonstraram o alinhamento da parceria com os
principios do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e com as diretrizes da educacao

infantil preconizadas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

A continuidade dessas acfes € viavel e necessaria, especialmente considerando a capacidade
técnica e estrutural do CSCTA, que disp8e de equipe capacitada, infraestrutura adequada e
experiéncia consolidada na gestdo de unidades de educacdo infantil. Além disso, o
compromisso institucional com a melhoria constante dos servi¢cos prestados contribui para a

sustentabilidade das ac¢des desenvolvidas.

Outro fator relevante é a articulacao intersetorial entre a OSC, a SEEDF e demais 6rgéos de
assisténcia social, como o CRAS e o Conselho Tutelar, fortalecendo a rede de protecdo social
e ampliando o alcance das ac¢des para além do ambiente escolar.

Portanto, a renovacdo e continuidade da parceria ndo apenas garantem a manutencdo dos
resultados ja alcangcados, como também representam uma estratégia eficaz de investimento
social e educacional, assegurando o direito das criancas a educacgédo de qualidade, em um

ambiente acolhedor, seguro e promotor de desenvolvimento integral.

G. DIVULGAGCAO DA PARCERIA

Em observancia ao principio da transparéncia, conforme estabelecido nos artigos 79 e 80 do
Decreto Distrital n® 37.843/2016, o Centro Social Comunitario Tia Angelina, mantenedor da Creche
Tia Angelina, tornou publica sua prestac@o de contas trimestral e anual referente ao exercicio de
2024/2025.

As informagfes foram disponibilizadas por meio dos seguintes canais:

e Mural informativo, afixado na parede do hall de entrada da unidade escolar, em local de
facil acesso e ampla visibilidade, contendo todos os dados exigidos pela legislacdo vigente;

e Placainstitucional, fixada na entrada da unidade, divulgando os dados da parceria firmada
entre a Secretaria de Educacao e a OSC;

e Redes sociais oficiais, como a pagina no Facebook: www.facebook.com/csctiaangelina ;

e Site institucional: https://tianairrecursos.wixsite.com/tiaangelina.
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Essas agbes reforgcam o compromisso da instituicdo com a transparéncia na gestdo dos recursos

publicos e na execuc¢do das atividades previstas na parceria.

H. CONTRA PARTIDA DA INSTITUICAO

Em conformidade com o Decreto n® 37.843/2016, com a Clausula Quinta do Termo de
Colaboragédo n° 113/2023 e nos termos do inciso Il do artigo 14 da Portaria SEEDF n°® 168/2019,
nao € exigida contrapartida financeira por parte da OSC, uma vez que o recurso repassado pela
SEEDF cobre 0s custos operacionais necessarios a execucao do servigo. Ainda assim, a OSC
tem demonstrado compromisso com a qualificacdo continua do atendimento, investindo recursos

préprios e de outras parcerias em melhorias estruturais e operacionais.

No periodo de abrangéncia deste relatério, foram adquiridos, com recursos préprios: um
novo fogdo industrial, televisores, coifa industrial, mesas e cadeiras de escritério, visando
aprimorar o ambiente de trabalho e o atendimento as criangas. Abaixo, seguem fotos das

aquisicoes realizadas.

&l

S o

SUATR
A3URTE

Aquisicao e instalacdo de televisores nas salas de aula
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Aquisicdo de mesas e cadeiras de escritério

Brasilia, 28 de abril de 2025.

o @%Ff.‘{%
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NPJ 02.290.594/0001-48
Presidente da Instituicdo
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ANEXOS

Anexo | - Fotos das Atividades Pedagogicas;

Anexo Il - Fotos dos Materiais de Consumo, Materiais Didaticos Pedagodgicos e
Servicos de Terceiros;

Anexo lll - Relatério de Frequéncias e copias dos Diérios;

Anexo IV - Extratos Bancérios da Conta Corrente e Aplicacéo;

Anexo V - Pesquisa de Satisfacdo (Depoimentos das familias e Declaracfes do

Poder Publico;

Anexo VI - Contratos de Prestacdo de Servicos €;

Anexo VIl - Fichas de Avaliacdo Nutricional.
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