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Il - ATIVIDADES EFETIVAMENTE REALIZADAS NO AMBITO DA PARCERIA

O Centro Social Comunitario Tia Angelina- Creche Tia Angelina, vem por meio deste
Relatério, detalhar todas as acdes e atividades pedagdgicas e financeiras programadas e
executadas pela OSC no periodo mencionado, no &mbito da parceria com esta Secretaria.

Todas atividades pedagogicas desenvolvidas foram baseadas nos documentos norteadores
deste Secretaria: Curriculo em Movimento da Educacéo Infantil, calendario escolar da educacéo
infantil e Campos de Experiéncias. Os planejamentos das atividades realizadas foram embasados
no Curriculo em Movimento, nas Diretrizes Pedagdégicas e Operacionais, Proposta Pedagogica da
Instituicdo e Planejamento Anual da Instituicdo, que contemplam o intuito de criar e recriar
experiéncias, desenvolver atividades entre pares, explorar materiais e ambientes e se envolver em

atividades desafiadoras, proporcionando a oportunidade de partilhar saberes.

A OSC continua desenvolvendo suas atividades com o objetivo de corroborar com o
desenvolvimento da crianca em todos os aspectos esperados, com o envolvendo das familias em
suas atividades e participacdo efetiva para fortalecer a parceria entre familia/escola e respeitando
as normas de seguranca e de distanciamento social contribuindo de maneira a preservagéo da vida
de todos os envolvidos na instituicdo, criancas, familias e colaboradores de forma geral e toda a

comunidade escolar.

Cabe enfatizar que estas atividades foram elaboradas, acompanhadas e supervisionadas

nas coordenacfes pedagodgicas e nas aplicacdes diarias.

QUADRA 04 - CONJUNTO “E” - LOTE 04- CHACARA 28 — VARJAO — BRASILIA/DF — CEP 71.555-115
FONE: (61) 3468- 2838 / 3468-8167— E-mail: crechevarjaofinanceiro@gmail.com
CNPJ: 02.290.594/0001-48



mailto:crechevarjaofinanceiro@gmail.com

‘ CENTRO SOCIAL COMUNITARIO TIA ANGELINA

Aﬂ % e';i‘m CRECHE TIA ANGELINA- VARJAO

JANEIRO /2025

No més de janeiro, ocorreram as férias escolares e férias coletivas dos profissionais da educacao,
permanecendo apenas os colaboradores recém admitidos (auxiliar de cozinha, auxiliar de servicos

gerais e diretora pedagogica).

FEVEREIRO / 2025

X A Semana Pedagdgica reveste-se de grande importdncia para o0 processo de
aprimoramento continuo da equipe escolar, pois proporciona um momento de troca de saberes e
enriguecimento de ideias, elementos essenciais para a constru¢do de uma educagédo mais eficaz,

significativa e comprometida com o desenvolvimento integral dos alunos.

Durante a semana de 03 a 07 deste més, a equipe pedagdgica dedicou-se de maneira cuidadosa
a preparacao das salas de referéncias, com o objetivo de oferecer aos estudantes um ambiente
acolhedor, alegre e seguro. As salas foram cuidadosamente decoradas, de forma a criar um espaco
estimulante para o aprendizado. Além disso, os profissionais puderam atualizar-se sobre novas
metodologias e tendéncias educacionais, bem como compartilhar experiéncias enriquecedoras que
ampliaram a compreensdo sobre praticas pedagodgicas inovadoras. Essas trocas de saberes
contribuiram para refletirmos sobre o desenvolvimento mutuo, favorecendo a criagdo de um

ambiente escolar colaborativo e voltado para a inovacao.

Nos dias 03 e 04, realizamos encontros com toda a equipe pedagogica, promovendo rodas de
conversa, troca de ideias e debates sobre temas essenciais da rotina escolar, como o planejamento
de novos projetos, a organizacdo e validagdo das turmas, a definicdo das grades horarias, 0
planejamento de aulas e a ornamentagdo da instituicdo para a recepcdo dos alunos. Esses
momentos foram fundamentais para reforgar o compromisso coletivo e o alinhamento de estratégias

gue visam garantir um retorno as aulas ainda mais enriquecedor e transformador para todos.

No dia 05, iniciamos a segunda etapa da nossa Semana Pedagogica com uma formacgéo
enriquecedora. Tivemos a honra de receber a Nutricionista da UBS do Varjdo, Vanessa Silveira,

gue nos apresentou o tema “Cuidados Importantes para Ter um Sono de Qualidade e Controlar

a Ansiedade”. Durante a palestra, foram compartilhadas valiosas orientagdes sobre como manejar

a ansiedade de maneira saudavel, além de dicas sobre alimentos que auxiliam o bem-estar fisico e

mental, contribuindo para o aumento da disposi¢éo e vitalidade.
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No dia 06, nosso coordenador pedagdgico propds reflexdes sobre a Semana de Acolhimento das

Criancas, trazendo estratégias pedagogicas e apresentando atividades lidicas e interativas que
sédo amplamente utilizadas para tornar esse momento inicial mais leve e prazeroso. A abordagem
visou criar um ambiente de acolhimento que favorece a adaptacdo dos alunos, permitindo que se

sintam seguros, confortaveis e confiantes para iniciar o processo de aprendizagem.

No dia 07, tivemos a oportunidade de participar de uma palestra com a gestora de pessoas e

especialista em Inteligéncia Emocional, Nubia Maximo. A tematica abordada tratou da

importancia de reconhecer e compreender as proprias emoc¢des, aspecto essencial para o
desenvolvimento da autoconsciéncia emocional. Nubia explicou como a identificacdo precisa
das emocgdes contribui para o autoconhecimento, influenciando positivamente o pensamento,
comportamento e a tomada de decisbes mais conscientes. Ela também destacou como o

entendimento dos gatilhos emocionais pode aprimorar a autorregulagédo emocional.

BN

Ainda no mesmo dia, a Fisioterapeuta Vanina Lobo trouxe a equipe atividades praticas

voltadas ao cuidado do corpo, com exercicios simples gue favorecem a circulacdo sanguinea

e melhoram a mobilidade. Essas orienta¢cdes foram fundamentais para promover o bem-estar

fisico da equipe, o que, por consequéncia, contribui para um ambiente mais saudavel e produtivo.
Essas formacdes foram momentos significativos para o fortalecimento de nossa prética pedagdgica,
trazendo recursos valiosos para o cuidado com a saude mental e fisica de toda a equipe, além de
estratégias pedagogicas que refletem diretamente na qualidade do acolhimento e aprendizagem

das criancgas.

X Considerando, a importancia de um trabalho que facilite a transicdo do ambiente familiar ao

da instituicd@o, realizamos as reunides de pais por seguimento, abordamos juntos aos pais todas

as normas e regulamentos que nos permitem manter um atendimento funcional e de qualidade,
pontuamos sobre a necessidade de mantermos uma parceria saudavel entre escola e familias e
sanamos todas as possiveis dlvidas dos pais, trazendo a essas familias mais um momento de
acolhimento, além de conhecerem a equipe de sala, os produtos de higiene e objetos que as

criangas utilizardo ao longo do ano letivo.

< No dia 10, iniciamos as aulas com o Projeto Acolhimento e Insercdo, uma iniciativa

pedagdgica cuidadosamente planejada para garantir uma transicdo suave e positiva para as
criangas, tanto para aquelas que ingressam pela primeira vez na escola quanto para as que ja estéo
familiarizadas com a instituicdo. Desenvolvido ao longo de trés semanas, o projeto tem como

objetivo criar um ambiente acolhedor e aconchegante, com foco na diminuicdo das expectativas,
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ansiedades e insegurancas que podem surgir tanto nas criangas quanto nos pais durante esse
periodo de adaptacao.

Este projeto se destaca pela proposta de uma insercéo gradativa, permitindo que as criangas se
familiarizem com a rotina escolar de forma tranquila e natural. A equipe pedagdgica organizou
atividades afetivas e prazerosas, com o intuito de envolver todas as criangcas e fomentar um
ambiente de interagéo e acolhimento, respeitando o ritmo individual de cada aluno. Essas atividades
séao reflexo do cotidiano escolar, evitando a criacdo de falsas expectativas e preparando as criangas

para a rotina escolar real, o que contribui para que se sintam seguras e confiantes.

Reconhecemos que a adaptacdo ao novo ambiente escolar pode gerar angustias e incertezas, por
isso as atividades planejadas tém um papel fundamental na promocdo de um processo de
acolhimento gradual e prazeroso. No primeiro dia de aula, a equipe pedagdgica, com grande
entusiasmo, recebeu as criangas fantasiadas, o que trouxe um clima de alegria e descontragdo. Ao
longo da semana, diversas atividades foram realizadas, como dancgas, musicas, jogos com lego,
pintura com tintas guaches, conta¢des de histdrias, todas com o objetivo de trabalhar sentimentos,
valores e promover a expressdo emocional. Também foram realizadas atividades ludicas com
balBes, experiéncias cientificas, desenhos livres e dirigidos, além de ritmos e sons, proporcionando

um ambiente rico em estimulos sensoriais e afetivos.

Como culminancia do projeto, organizamos um baile a fantasia, uma ocasido especial que visa
proporcionar um momento de diverséo, criatividade e expresséo pessoal. Nesse evento, as criangas
foram incentivadas a se vestirem como personagens ou temas que as inspirassem, permitindo que
cada uma mostrasse sua individualidade e imaginagdo. O apoio das familias foi essencial para
tornar esse momento ainda mais significativo, criando um ambiente de celebracdo e unido entre

escola e comunidade.

Este projeto reflete nosso compromisso com uma educacgéo acolhedora, que respeita o tempo e as
necessidades de cada crianca, proporcionando uma base soélida para um ano letivo de aprendizado

e crescimento.

X No dia 17, tivemos o prazer de receber a equipe Mister Kids (Palhacos), composta pelo

Magico Anthony e o Palhaco Feliz, que nos encantaram com um espetaculo repleto de diverséo,
alegria e valiosas licbes de vida. Muito mais do que um simples momento de entretenimento, a
apresentacgao foi uma oportunidade para as criangas aprenderem valores fundamentais no ambito
socioemocional, de forma envolvente e ludica. Através das suas performances, os artistas
promoveram reflexdes sobre empatia, resiliéncia e autoestima, proporcionando as criancas uma

experiéncia Unica que contribuiu para o seu desenvolvimento emocional e social. Esse momento foi
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essencial para fomentar o crescimento pessoal das criangas, ensinando-as a lidar com as emocoes

de forma positiva e a se relacionar com os outros de maneira mais empatica e solidaria.

@

<& Na Ultima semana de fevereiro, desenvolvemos o “Projeto Baile a Fantasia - Carnaval”,

uma atividade ladica que tem um papel fundamental no desenvolvimento integral das criancas. O
"faz de conta", presente nesse projeto, contribui significativamente para o desenvolvimento
cognitivo, motor e psicolégico das criangas. Além de promover momentos de diversdo, o projeto
oferece a oportunidade de as criancas expressarem sua criatividade e assumirem diferentes
personagens, o que fortalece sua confianca e as ajuda a enfrentar medos e resolver conflitos de
maneira mais autbnoma. A fantasia, nesse contexto, desempenha um papel essencial ha formacéo
da personalidade infantil. Ao se fantasiar, as criangas assumem diferentes papéis, o que permite
gue elas demonstrem sentimentos, contem historias e explorem novas formas de comunicacao.
Além disso, o ato de se vestir como um personagem favorece o desenvolvimento de habilidades
sociais, pois, em ambientes com outras criangas também fantasiadas, elas sdo mais propensas a
expressar emocdes de forma mais livre e segura. Representar um personagem facilita a expresséo
de sentimentos que, de outra forma, poderiam ser mais dificeis de comunicar, o que ajuda a

melhorar a autoestima e a superar a timidez.

No dia 28, realizamos o Baile de Fantasia pela manh&, um momento muito esperado pelas
criangas. Durante o evento, promovemos diversas atividades, como pintura de rosto, circuito de
atividades, dangas e uma divertida corrida. Essas atividades permitiram que as criancas se
envolvessem de maneira dindmica e expressiva, estimulando tanto o corpo quanto a criatividade.
Ao final do dia, as criangas levaram para casa uma mascara confeccionada por elas mesmas, como

lembranca desse momento especial de diversdo e aprendizado.

Esse projeto reforca a importancia de atividades ludicas e simbdlicas na educacao infantil, que

favorecem o desenvolvimento emocional, social e cognitivo de forma prazerosa e envolvente.

Atividades Ludicas Pedagodgicas Vespertinas

No turno vespertino, a equipe pedagdgica desenvolve atividades lidicas e pedagodgicas que
favorecem o desenvolvimento integral das criancas. Essas atividades s&o cuidadosamente
planejadas para promover a exploragdo do movimento e o aprendizado de maneira divertida e

envolvente.
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Através de brincadeiras que envolvem correr, pular e superar obstaculos, as criancas trabalham o
equilibrio e a coordenagdo motora grossa, aspectos essenciais para o desenvolvimento fisico
saudavel. Além disso, atividades que estimulam o uso das méos, como pintar, desenhar e manipular
pequenos objetos, promovem o aprimoramento da coordenacdo motora fina, que é fundamental
para a realizag&o de tarefas cotidianas e para o controle das habilidades motoras delicadas. Essas
experiéncias motoras também auxiliam no desenvolvimento da concentragdo, uma vez que as
criangas precisam se focar nas tarefas e na execugdo de movimentos precisos. Além das atividades
fisicas, também sao realizadas diversas brincadeiras e jogos que favorecem o desenvolvimento
cognitivo, como o jogo da memodéria, a danca da cadeira, a contacdo de histérias, a amarelinha, o

uso de bambolés e o manuseio de velocipedes, entre outros.

Essas atividades estimulam, desde cedo, o raciocinio légico, estratégico e criativo das criangas,
incentivando a resolugdo de problemas de forma divertida. Ao promover essas interacoes,
buscamos fortalecer a capacidade de socializagdo e imaginagdo das criancas, aspectos

fundamentais para o seu crescimento emocional e intelectual.

<> Com o objetivo de fortalecer os vinculos entre os colaboradores e a instituicdo, além de

valorizar a autoestima das criangas, foi criado o Projeto Aniversariantes do Mé&s, que ocorre na

Ultima sexta-feira de cada més. Comemorar o aniversario de cada crianca e colaborador é uma
pratica de grande importancia para nossa instituicdo, pois celebra o crescimento e a individualidade
de cada um de forma afetiva e significativa.

Festejar 0 aniversario vai além de uma simples comemoracao; é uma atividade ludica e de lazer
gue estreita 0s lagos sociais, promove a valorizagdo da autoestima e celebra a trajetoria de cada
um, considerando o presente, 0 passado e o futuro. Este projeto busca criar um ambiente de
interacd@o, onde tanto as criancas quanto os colaboradores possam dialogar com atengéo e respeito,
vivenciando experiéncias enriguecedoras que envolvem histéria, cultura, ludicidade e diversas
formas de expressdo. Além disso, 0 projeto estimula uma postura de consideracdo mutua,
promovendo a colaboracdo e o cuidado com o crescimento e o bem-estar do outro, refletindo

diretamente no desenvolvimento pessoal e social dos participantes.

Neste més, celebramos os aniversariantes dos meses de janeiro e fevereiro, com uma festa
tematica de carnaval. A comemoracao contou com bolo, decoragéo festiva e muita alegria. Todas
as criancas participaram de brincadeiras e gincanas, momentos que contribuiram para o
fortalecimento do espirito de equipe e integracdo entre todos, além de garantir uma celebracao

divertida e memoravel para todos os envolvidos.
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O Projeto Aniversariantes do Més representa, assim, uma oportunidade de promover a
convivéncia harmoniosa, a valorizagdo do coletivo e o reconhecimento da importancia de cada

individuo dentro da nossa comunidade escolar.

Rotina pedagdégica diaria: A rotina da creche é planejada para oferecer uma estrutura adequada

as necessidades das criancas de 1 a 3 anos, faixa etaria que exige cuidados especificos para apoiar
o desenvolvimento integral dos pequenos. Nessa fase crucial da infancia, € fundamental
proporcionar um ambiente seguro e estimulante, que favoreca o desenvolvimento fisico, motor e
intelectual das criangas, que ainda estdo se adaptando ao convivio com outras criangcas e ao

estimulo fora do ambiente familiar.

Além das atividades educativas e brincadeiras, a hora da soneca é uma parte essencial da rotina.
O sono diurno ndo apenas proporciona o descanso necessario, mas também desempenha um papel
fundamental nos processos cognitivos e na liberagéo do hormonio do crescimento (somatotropico),

que é crucial para o desenvolvimento fisico e mental das criangas.

De acordo com estudos da National Sleep Foundation, o sono adequado nessa fase contribui
significativamente para a aprendizagem e o bem-estar das criangas, além de ser fundamental para
o fortalecimento do sistema imunoldgico. Portanto, a creche se prepara cuidadosamente para
oferecer um ambiente adequado e tranquilo para que as criangas possam descansar de forma

saudavel, promovendo o desenvolvimento integral e o equilibrio entre aprendizado e descanso.

O trabalho de nossa equipe assegura as criancas a manifestacdo de seus interesses, desejos

curiosidades, valorizando suas producdes, e apoio a sua autonomia nas suas escolhas.

Préaticas de Higiene: No que diz respeito as praticas de higiene, buscamos promover a autonomia

das criancas de maneira gradual e respeitosa. Durante o periodo vespertino, as criancas tomam
banho com o auxilio e supervisédo das monitoras de turma, sendo realizado de forma separada entre

meninas e meninos, garantindo a privacidade e o conforto de todos.

A higiene bucal é realizada ap0s as principais refei¢cbes- café da manh&, almogo e jantar - com o
apoio das monitoras, que incentivam as crian¢as a desenvolverem bons habitos de cuidado pessoal.
Além disso, a higienizacdo das méos ¢é feita antes e apds as refeicbes, com a supervisdo dos
educadores, que orientam e incentivam as crian¢cas a realizarem a tarefa de forma auténoma,

estimulando a construcao de habitos saudaveis desde cedo.

Essas praticas ndo apenas garantem o bem-estar das criangas, mas também promovem o
desenvolvimento da autonomia, responsabilidade e consciéncia sobre a importancia da higiene no

dia a dia.
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<> No inicio de marco, langamos a " Campanha Pascoa Solidaria", uma agéo social promovida

pela OSC, com o objetivo de arrecadar caixas de chocolates para todas as criangas da instituicdo.
Essa campanha busca fortalecer o espirito de solidariedade e partilha, mobilizando a comunidade,
0S pais, 0s parceiros da instituicdo e a sociedade civil do Distrito Federal. A participacdo de todos é
essencial para transformar esta acdo em um momento de unido e cuidado, oferecendo as criancas
um gesto de carinho e alegria. Além disso, a campanha contribui para estreitar os vinculos entre a
instituicAo e a comunidade, promovendo a integracdo social e o fortalecimento dos lacos de
solidariedade. A distribuicdo das caixas de bombom ocorrera no dia 17/04 (quinta-feira), durante
um momento especial de celebragdo da Pascoa na unidade. Este evento ser4 uma oportunidade
para vivenciarmos juntos o verdadeiro espirito da Pascoa, com alegria, fraternidade e a certeza de
que, por meio dessa agéo, estamos promovendo a felicidade das criancas e o fortalecimento dos

lagos comunitérios.

X Nos dias 07 e 08, realizamos o “Projeto Mulher, uma Heroina”, uma acdo pedagdégica que

visa destacar a importancia da mulher na sociedade e promover o reconhecimento de seu papel
fundamental. Nesta fase inicial de desenvolvimento, as criancas estdo comecando a explorar e
compreender o mundo ao seu redor, tornando-se essencial introduzir conceitos significativos como
0 respeito e a admiracdo pela figura feminina, muitas vezes representada pela mae, que se torna

um modelo de cuidado e forga.

Durante o projeto, realizamos diversas atividades que enfocaram os mdltiplos papéis
desempenhados pelas mulheres em diferentes contextos sociais. A proposta teve como objetivo
sensibilizar as criangas para a importancia da mulher em todos os aspectos da vida cotidiana,
reforcando valores de igualdade, respeito e valorizagdo. As atividades também buscaram estimular
a reflexdo sobre o papel ativo da mulher nas mais variadas fung¢des, contribuindo para o seu

empoderamento e para o entendimento das criangas sobre as dindmicas sociais.

Como culminancia do projeto, no dia 08, preparamos lembrancinhas especiais para as

mulheres da comunidade escolar, como forma de reconhecimento e valorizagdo de sua presenga

e contribuicdo em todos os ambitos da vida. Além disso, foi montado um mural fotografico,
permitindo que as mulheres se fotografassem, celebrando sua importancia e protagonismo. Ao final
do dia, as criancas levaram para casa lembrancinhas feitas por elas mesmas, que seriam entregues

a mulher que mais admirassem, como um gesto de carinho e apreco.
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Este projeto ndo apenas reforcou a importancia do reconhecimento do papel da mulher, mas
também contribuiu para o desenvolvimento da empatia e do respeito nas criangas, preparando-as

para uma convivéncia mais justa e igualitaria.

< Entre os dias 4 e 8, realizamos a "Semana Distrital de Conscientizacdo e Promocao da

Educacao Inclusiva”, em alinhamento com a Lei Distrital n® 6.849/2021, com o objetivo de

promover a efetivacdo da educacgédo inclusiva, combater a discriminagdo e fomentar o respeito a
diversidade. Esta semana foi uma oportunidade para reforcar a importancia da incluséo,
reconhecendo que ela é essencial para a constru¢cdo de uma sociedade mais justa e igualitéria,

onde todos, independentemente de suas diferencas, tém direito a ser respeitados e valorizados.

A inclusdo na Educacéo Infantil € uma ferramenta poderosa para sensibilizar as criangas desde
cedo sobre a importancia de respeitar o outro, independentemente das suas necessidades ou
caracteristicas. Trabalhar a inclusdo nessa fase do desenvolvimento é fundamental para formar
uma geracdo mais empatica, que compreenda a diversidade como um valor e ndo como um

obstaculo.

Para alcancar esses objetivos, realizamos diversas atividades que estimularam o aprendizado e a
reflexdo. Durante a semana, promovemos rodas de conversa, nas quais as criangcas puderam
discutir o tema da inclusdo de maneira simples e acessivel, estimulando o pensamento critico e o
respeito muatuo. Também exibimos videos educativos que ajudaram a ilustrar a importancia de um

ambiente inclusivo, facilitando a compreenséo das criancas sobre o tema.

Como culminéncia do projeto, trabalhamos a confec¢do de cartazes utilizando recortes de
jornais e revistas, criando materiais visuais que abordaram a tematica da inclusao de forma

criativa e interativa.

No dia 14, para finalizar as atividades da semana, a equipe de professores realizou uma
apresentagdo teatral baseada na historia "A Margarida Insatisfeita”, que aborda questbes de

incluséo e respeito a diversidade de maneira lidica e acessivel.

Essas a¢fes ndo visaram apenas informar, mas também sensibilizar e engajar todos os envolvidos,
criando um ambiente educacional mais inclusivo, acolhedor e respeitoso. Acreditamos que essas
experiéncias sdo essenciais para formar cidaddos mais conscientes, capazes de promover a

inclusdo em todos os aspectos de suas vidas.
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w» No dia 14, foi trabalhado o “Dia da Escola”, essa data & especial e visa promover a

valorizacdo do ambiente escolar e a importancia da educacdo na formacéo das criancas. Esse dia
buscamos envolver as criangas em atividades ludicas e educativas que estimulam a interacao, a
criatividade e o respeito ao proximo. Através de diversas experiéncias, as criangcas puderam
compreender o significado da escola, a relevancia do aprendizado em suas vidas e permitindo que
as criangas explorem suas emocdes, desenvolvam habilidades sociais e aprendam sobre a
convivéncia em grupo. O foco foi criar um ambiente acolhedor e estimulante, onde cada crianga

possa se sentir parte da comunidade escolar e expressar suas ideias e sentimentos.

Durante o dia, foi realizado rodas de conversas sobre o que tem na escola, as diferencas entres
escolas e idades, recorte e colagem de diversas escolas, videos educativos, e 0s professores
levaram as criangas a conhecerem todo os ambientes da escola. Como culminancia, as criancas

confeccionaram a escola em um papel colorido e levaram para a casa.

X O Projeto Educacé&o Nutricional tem como objetivo o0 monitoramento constante do estado
nutricional das criancas, uma agdo essencial para a promocdo da saude infantil. O
acompanhamento do crescimento infantil € fundamental, pois permite a identificacdo precoce de
possiveis riscos a saude, como sobrepeso, obesidade, subnutricdo e outros problemas nutricionais,

gue podem impactar negativamente no desenvolvimento fisico e cognitivo da criancga.

Para garantir uma avalia¢do precisa do estado nutricional, utilizamos a antropometria, um método
baseado na medi¢do de variaveis fisicas, como peso e comprimento/estatura da crianga. A
antropometria € uma pratica recomendada pela Organiza¢do Mundial da Satude (OMS) para avaliar
a composicao corporal global, proporcionando dados confiaveis para monitorar o crescimento das
criangas de forma continua e detalhada. A avaliacdo é realizada levando em consideragéo a idade,

peso e comprimento/estatura, com calculos de indices especificos conforme os padrdes da OMS.

O projeto de antropometria foi iniciado no dia 13 de marco, comecando pelo Bercario IlA, logo
apos o café da manhd, e seguiu com as demais turmas de maneira sequencial. As medi¢des sé&o
realizadas de forma cuidadosa e respeitosa, proporcionando um ambiente acolhedor e tranquilo
para as criancas. Apos as avaliagcfes, a nutricionista elabora os relatérios individuais para as
familias, fornecendo informacg@es claras e detalhadas sobre o estado nutricional da crianca. Além
disso, é gerado um relatério completo para os gestores da unidade escolar, garantindo o
acompanhamento adequado do processo e a implementacdo de estratégias pedagodgicas e

nutricionais eficazes.

Com base nos resultados das avaliagbes antropométricas, intervencdes personalizadas sao
realizadas para promover habitos alimentares saudaveis. As criancas que apresentam resultados

fora do padréo esperado recebem acompanhamento continuo, com orienta¢des nutricionais e apoio
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as familias para promover melhorias na alimentacdo. Quando necessario, encaminhamos para
servicos de salde especializados, para que as necessidades especificas da crianca sejam tratadas
de forma adequada.

Esse projeto integra saude e educacéo, reforcando a importancia de habitos alimentares saudaveis
como parte do desenvolvimento global da crianga. Ao promover a conscientizacao nutricional desde
cedo, buscamos ndo s corrigir possiveis desequilibrios alimentares, mas também educar para
escolhas mais saudaveis no futuro, sempre com o apoio das familias e com um olhar pedagdégico

atento ao bem-estar de cada crianca.

<& Entre os dias 17 e 21, trabalhamos o “Projeto - O Uso Sustentavel da Agua (Lei Distrital

N° 5.243/2013)”, em celebracdo ao Dia Mundial da Agua, comemorado em 22 de margo. Essa data

foi instituida para conscientizar a populagéo global sobre a importancia da preservacao da agua,
essencial para a sobrevivéncia de todos os ecossistemas do planeta. Durante uma semana,
promovemos rodinhas de conversa com as turmas, com o intuito de sensibilizar e conscientizar as
criancas sobre o0 uso racional da 4gua e a preservacao do meio ambiente. As criancas, como
agentes de transformacdo, foram incentivadas a compartilhar esses conhecimentos com suas
familias e a comunidade. Apos as discussdes, realizamos diversas atividades ludicas e pedagdgicas

relacionadas a 4gua. Essas atividades incluiram circuitos, exibicdo de videos educativos e

orientacdes praticas sobre como economizar agua em atividades cotidianas, como no banho,

na escovacdo dos dentes e na lavagem de objetos, recorte e colagem além de trabalhar a cor

azul em materiais diversos, e atividades gue trabalharam a coordenacdo motora ampla, a

concentracdo e a movimentacao.

Como culminancia do projeto, os professores e as criangas criaram o corredor da agua, e no dia 21
foi realizado a exposi¢cédo do corredor, com intuito das criangas conhecerem o som da agua e 0s

animais marinhos.

<> A Educacédo Infantil, enquanto espaco de construcdo de valores e socializagdo, é um
ambiente privilegiado para introduzir, de forma adequada e sensivel, reflexdes sobre respeito,
empatia e a promoc¢do de rela¢des ndo violentas, para tanto na Ultima semana, entre os dias 24 a

26, foi trabalhado a “Semana Escolar de Combate a Violéncia Contra a Mulher (Lei Federal

N°14.164/2021), que tem como objetivo conscientizar as criangcas e a comunidade em geral, sua

implementacdo no ambito escolar tem um papel essencial na formacdo de cidaddos mais

conscientes, respeitosos e empaticos.
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Durante a semana, a equipe pedagdgica realizou diversas atividades, como rodas de conversa,
videos educativos, contacdo de historias e dramatizagdes, para sensibilizar as criancas sobre a
importancia de respeitar oS outros, reconhecer sentimentos e entender as consequéncias de

atitudes agressivas.

Como culminancia da semana, cada turma confeccionou um cartaz alusivo ao tema, como forma

de prevencdo e alerta para os pais e a comunidade.

No dia 27 de margo, realizamos o Dia Tematico sobre o Circo, uma imersao no universo magico

e alegre do circo, que buscou promover a expressao artistica e o desenvolvimento integral das
criangas. O circo, com sua combinacdo de arte, musica e movimento, oferece um ambiente rico
para o desenvolvimento de diversas habilidades, proporcionando as criangas oportunidades de
brincar, socializar e explorar sua criatividade de forma divertida e ludica.

Durante o dia, as criangas participaram de atividades que envolveram colagens, pinturas e circuitos,
estimulando a expressao artistica e a coordenagdo motora. Além disso, 0s monitores apresentaram
performances de teatro, dangas, malabarismo e mimicas, incentivando as criancas a vivenciarem
diferentes formas de arte circense. Essas atividades ajudaram no desenvolvimento da
expressividade, da coordenag&o motora grossa e fina, e também no fortalecimento da autonomia e

da socializagéo.

Como culminéncia do dia, cada crianga teve a oportunidade de confeccionar sua prépria gravata
de palhago, uma atividade que favoreceu a criatividade e o trabalho manual. Para completar a
experiéncia, a equipe pedagogica realizou uma pintura de rosto, permitindo que as criancas se

fantasiaram para levar para casa uma recordagao especial desse momento.

Esse dia tematico ndo sé proporcionou momentos de diversdao e aprendizado, mas também
contribuiu para o desenvolvimento emocional e social das criangas, a0 mesmo tempo em que as
incentivou a explorar novas formas de expressdo e a vivenciar o encanto do circo de maneira

pedagdgica e significativa.

X No dia 28, realizamos o projeto “Aniversariantes do Més” com o tema a cultura circense e

tem como objetivo comemorar de forma coletiva os aniversariantes do més supracitado,
oportunizando um momento fundamental de socializac&o e interagdo entre todas as criangas e a

equipe de colaboradores.

A festa € temética de acordo com o tema trabalhado na semana, com ornamentacao, musicas,
mural, fantasia, bolo confeitado e um lanche bem saboroso. E uma forma de construir com as
criancas a percepcao das singularidades e da individualidade de maneira afetiva, em especial, para

promover a interacdo social entre as criancas e principalmente, oferecer a oportunidade de
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comemoracgdo de uma data especial, visto que varias crian¢as terdo a primeira festa de aniversario

realizada através desta instituigéo.

Nesse dia, as criancas, participam de atividades com dancas, pintura de rosto, baldo mania, dentre

outros.

X Atividade Ludicas Pedagdgicas Vespertinas —No turno vespertino, a equipe pedagdégica

desenvolve diariamente uma série de atividades ludicas cuidadosamente planejadas para
estimular o desenvolvimento fisico, cognitivo e socioemocional das criancas. Essas atividades séo
essenciais para o fortalecimento de habilidades motoras e cognitivas, promovendo o aprendizado

de forma divertida e engajante.

As atividades fisicas propostas, como correr, pular e superar obstaculos, sdo fundamentais para o
aprimoramento da coordenagdo motora grossa e o0 equilibrio, habilidades essenciais para o
desenvolvimento motor das criangas. Além disso, as atividades que envolvem movimentos com as
maos, como pintura e desenho, trabalham a coordenag¢éo motora fina, que € crucial para o controle
dos pequenos musculos e para o desenvolvimento de destrezas necessdrias para atividades do

cotidiano, como escrever e manusear objetos com precisao.

Essas atividades ndo apenas favorecem o desenvolvimento motor, mas também séo excelentes
para desenvolver a concentragéo e a disciplina, uma vez que exigem foco e atengéo das criangas
para a execugédo correta dos movimentos. Ademais, o jogo da memoria, danga da cadeira, contagéo
de histérias, amarelinha, bambolés e velotréis sdo atividades que estimulam o desenvolvimento
cognitivo das criangas. Esses jogos e brincadeiras ajudam a desenvolver o raciocinio légico, o
pensamento estratégico, e incentivam a imaginagéo e a criatividade, promovendo a resolu¢do de

problemas de maneira divertida.

Por meio dessas atividades, as criancas sao incentivadas a explorar diferentes formas de
expressao, enquanto aprimoram habilidades sociais e emocionais, como cooperacgao, respeito as
regras e o compartilhamento. Além disso, essas experiéncias proporcionam momentos de interacao

entre os colegas, fortalecendo o trabalho em equipe e a empatia.

Essas praticas pedagogicas néo sé contribuem para o desenvolvimento integral das criangas, mas
também promovem um ambiente de aprendizado estimulante, no qual elas podem explorar suas

habilidades, superar desafios e, ao mesmo tempo, se divertir.

QUADRA 04 - CONJUNTO “E” - LOTE 04- CHACARA 28 — VARJAO — BRASILIA/DF — CEP 71.555-115
FONE: (61) 3468- 2838 / 3468-8167— E-mail: crechevarjaofinanceiro@gmail.com
CNPJ: 02.290.594/0001-48

13


mailto:crechevarjaofinanceiro@gmail.com

‘ CENTRO SOCIAL COMUNITARIO TIA ANGELINA

Tia = i -
Angeli na CRECHE TIA ANGELINA- VARJAO
<> Ainda no més mencionado, iniciamos os atendimentos com a Psicopedagoga/Psicéloga

Dra. Luzinete, que tem um papel fundamental no processo de aprendizagem. Sua funcao é
identificar os fatores que impactam o desenvolvimento dos alunos e propor acdes para superar
esses desafios, contribuindo para uma educacdo mais eficaz. Dra. Luzinete tem atuado
positivamente na Instituicdo, promovendo uma comunicacao eficaz entre escola e familias, criando
um ambiente de confianca. Durante 0 més, ela realizou observac¢des individuais das criancas,
utiizando atividades Iudicas e brinquedos didaticos para desenvolver habilidades como
coordenacdo motora fina, concentracdo, capacidades cognitivas e sociais, além da expresséo
corporal. Com base nesses acompanhamentos, no proximo més iniciaremos reunides com as
familias para discutir solu¢des conjuntas, visando aprimorar o desenvolvimento socioemocional,

psicomotor e as relagfes interpessoais das criangas.

Rotina pedagdégica diaria: A rotina da creche é planejada para oferecer uma estrutura adequada

as necessidades das criancas de 1 a 3 anos, faixa etéria que exige cuidados especificos para apoiar
o desenvolvimento integral dos pequenos. Nessa fase crucial da infancia, € fundamental
proporcionar um ambiente seguro e estimulante, que favoreca o desenvolvimento fisico, motor e
intelectual das criangas, que ainda estdo se adaptando ao convivio com outras criangcas e ao

estimulo fora do ambiente familiar.

Além das atividades educativas e brincadeiras, a hora da soneca é uma parte essencial da rotina.
O sono diurno ndo apenas proporciona o descanso necessario, mas também desempenha um papel
fundamental nos processos cognitivos e na liberagdo do hormonio do crescimento (somatotropico),

gue é crucial para o desenvolvimento fisico e mental das criangas.

Préaticas de Higiene: No que diz respeito as praticas de higiene, buscamos promover a autonomia

das criancas de maneira gradual e respeitosa. Durante o periodo vespertino, as criancas tomam
banho com o auxilio e supervisédo das monitoras de turma, sendo realizado de forma separada entre

meninas e meninos, garantindo a privacidade e o conforto de todos.

A higiene bucal é realizada apés as principais refeicdes — café da manha, almoco e jantar — com
0 apoio das monitoras, que incentivam as criangas a desenvolverem bons habitos de cuidado
pessoal. Além disso, a higienizacdo das méos é feita antes e apds as refeicdes, com a supervisdo
dos educadores, que orientam e incentivam as criancas a realizarem a tarefa de forma auténoma,
estimulando a construcao de habitos saudaveis desde cedo.

Essas praticas ndo apenas garantem o bem-estar das criangas, mas também promovem o
desenvolvimento da autonomia, responsabilidade e consciéncia sobre a importancia da higiene no
dia a dia.
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lIl - RECURSOS FINANCEIROS DA PARCERIA EXECUTADOS NO PERIODO

> A OSC iniciou o periodo com um saldo existente na conta aplicacéo no valor de R$ 81.608,19
(Oitenta e um mil seiscentos e oito reais e dezenove centavos), advindo de saldos
remanescentes ndo utilizados em suas totalidades das metas de consumo, terceiros e na sua
maioria proveniente da Meta 01, cujos valores sdoprovimentos previstos no Plano de Trabalho para
pagamentos de despesas como; verbas rescisorias, férias, 1/3 de férias e 13° salario dentre outros.

> Os recursos recebidos pela OSC para a execucdo do objeto no periodo de 01/01/2025 a
31/03/2025, foram referentes as parcelas 242 a 262 (Janeiro a Margo), sendo creditadas nas
seguintes datas: 13/01/2025, 242 parcela (Janeiro), no valor de R$ 247.208,88 (Duzentos e
guarenta e sete mil, duzentos e oito reais e oitenta e oito centavos), no dia 06/02/2025, a 252
parcela (Fevereiro), no valor de R$ 247.208,88 (Duzentos e quarenta e sete mil, duzentos e oito
reais e oitenta e oito centavos) e no dia 06/03/2025, a 262 parcela (Margo) no valor de R$
257.810,88 (Duzentos e cinquenta e sete mil, oitocentos e dez reais e oitenta e oito centavos)
e R$ 10.602,00 (Dez mil e seiscentos e dois reais) referente ao complemento do més de
fevereiro/2025. A receita trimestral recebida dos créditos das parcelas totalizou um valor de R$
762.830,64 (Setecentos e sessenta e dois mil, oitocentos e trinta reais e sessenta e quatro

centavos).

> No periodo de abrangéncia deste Relatério, a Creche Tia Angelina obteve uma receita total
no valor de R$ 851.937,70 (Oitocentos e cinquenta e um mil, novecentos e trinta e sete reais e
setenta centavos). Esta receita é advinda dos créditos do GDF no periodo, saldo remanescente,
rendimento s/ aplicagdo e ajuste financeiro, conforme extratos bancarios dos referidos meses e

Planilha de Demonstrativo de Receita e Despesas, pag. 28.

> No periodo compreendido entre os meses de janeiro a margo/2025, os rendimentos liquidos
obtidos pela Aplicacéo financeira foram de R$ 7.498,85 (Sete mil quatrocentos e noventa e oito

reais e oitenta e cinco centavos), conforme extratos de aplicacdes dos referidos meses.

> A OSC no periodo mencionado utilizou com as metas de Recursos Humanos, Consumo e
Terceiros um total de R$ 539.923,33 (Quinhentos e trinta e nove mil novecentos e vinte e trés
reais e trinta e trés centavos), de modo que este valor compde despesas somente relativos aos

repasses das parcelas, de acordo com o Cronograma de Desembolso,conforme planilha abaixo.
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Além destas despesas mencionadas acima, a OSC utilizou dos rendimentos de aplicacdes
financeiras um valor de R$ 1.530,00 (Hum mil, quinhentos e trinta reais), gasto para custeio de
despesas previstas na Meta 03 - Servicos de Terceiros, no que se refere a contratacdo de um
profissional na area de psicopedagogia por meio de Recibo de Pagamento Auténomo-RPA, ja de
conhecimento desta Comisséo.

> O saldo existente na conta Aplicacé@o no final do periodo foi de R$ 310.484,37 (Trezentos e
dez mil quatrocentos e oitenta e quatro reais e trinta e sete centavos), conforme Extratos de
AplicacBes Financeiras. Nao houve saldo em conta corrente no final do periodo, conforme
informacgdes baseadas nos extratos bancarios dos referidos meses.

> A OSC manteve seus saldos remanescentes e demais recursos recebidos no periodo da

execucdo do objeto na aplicacdo financeira optando pela modalidade do “Tesouro Direto”.

> As compras realizadas pela OSC estdo dentro do valor praticado em mercado,podendo ser
verificado por meio da pesquisa de preco (Orcamentos) e respeitando os principios da
administracdo publica. Os pagamentos foram realizados por meio de transferéncia eletronica via
Banknet direto para a conta juridica do fornecedor/ prestador de servi¢co, conforme notas fiscais

conferidas por esta Comissdo Gestora.

Informativo

> Em 28/02/2025 houve uma transferéncia indevida vinda da conta corrente N° 014.510-0 no
valor de R$ 290,71 (Duzentos e noventa reais e setenta e um centavos) e em 06/03/2025 foi

efetuada a devolug&o para a respectiva conta.

Quadro Demonstrativo Financeiro

Segue abaixo o Quadro Demonstrativo Financeiro contendo informacoes dos saldos anteriores de
cada Metas nao utilizadas em sua totalidade desde a data da assinatura do Termo, bem como os
valores distribuidos por Meta, dentro das despesas ocorridas no periodo da abrangéncia deste

Relatorio.
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METAS SALDO INICIAL RECEITA ‘ DESPESAS SALDO FINAL

RH 38.825,42 483.172,62 307.147,24 214.850,80
CONSUMO 17.681,44 215.260,02 157.850,95 75.090,51
TERCEIRO 944,12 75.000,00 74.925,14 1.018,98

TOTAL 57.450,98 773.432,64 539.923,33 290.960,29

Obs.1: Estes valores do saldo remanescente apresentados no Quadro, ndo confere com o valor do
Extrato de Aplicacdo, tendo em vista que estas informacdes dizem respeito somente os valores das
Parcelas recebidas pela OSC, sem a contabilizagdo de rendimentos financeiros ou qualquer outra

natureza.

Informe sobre o uso de Rendimentos s/ Aplicacdes Financeiras

> A OSC oficializou a Comissdo gestora por meio do Oficio N°019/2025, datado de 14 de
margo do corrente ano, encaminhado via e-mail dia 17 de mar¢o sobre a utilizacdo de Rendimentos
Financeiros acumulados para pagamento de despesas com um profissional para atuar na area de
psicopedagogia com o intuito de aprimorar ainda mais a qualidade do atendimento prestado as
criangas atendidas pela Creche Tia Angelina, bem como a cépia do contrato de prestacao de servigo
e a planilha de custo. No referido documento, a OSC também solicitou a formalizagdo do Termo de

Apostilamento para oficializar as despesas.

> No entanto, no Despacho-SEE/GAB/CMAPTC, datado de 17 de marco, a CMAP
esclareceu que ndo seria necessario o apostilamento, uma vez que ndo houve alteracdo no Plano
de Trabalho.

> Dessa forma, em busca de maior transparéncia em suas acles financeiras e em
conformidade com a legislacdo vigente, a OSC informa, por meio deste relatério, os valores
utilizados dos rendimentos de aplicacdo financeira, assim como o saldo acumulado desde o inicio

da parceria.

> No més 03/2025, foi efetuado o pagamento do RPA N° 30, referente ao més de margo no valor
de R$ R$ 1.530,00 (Hum mil, quinhentos e trinta reais).
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> Deste modo, foi utilizado no trimestre para pagamento dos servigos prestados deste

profissional autbnomo do saldo acumulado dos Rendimentos financeiros um valor total de R$
1.530,00 (Hum mil quinhentos e trinta reais). Restando um saldo final destes Rendimentos no més
03/2025 o valor de R$ 32.193,66 (Trinta e dois mil, cento e noventa e trés reais e sessenta e seis

centavos), conforme planilha abaixo.

VALOR DESCRICAO
26.224,79 Saldo Anterior Rendimentos 2024 -Brutos Acumulados
R$ 1.682,85 Rendimento do Més de Janeiro/2025
R$ 2.779,51 Rendimento do Més de Fevereiro/2025
R$ 3.036,51 Rendimento do Més de Margo/2025
-R$ 1.530,00 RPA N° 30 - Psicopedagoga (Més Mar¢o/2025)
R$ 32.193,66 ‘ VALOR DO SALDO REMANESCENTE DA APLICACAO

RECURSOS HUMANOS- META 01

Quadro de Colaboradores da Creche Tia Angelina

> Durante o periodo e abrangéncia deste relatério, a Creche Tia Angelina manteve em seu
quadro de colaboradores o quantitativo previsto em seu Plano de Trabalho, havendo no periodo,
desligamentos e novas contratagcfes, conforme disposto no quadro de substituicdes apresentado

abaixo.

> Quanto aos ingressos de novos colaboradores no Quadro de Recursos Humanos da OSC,
cabe salientar que ocorrem através de processo seletivo de ampla divulgacdo em suas redes
sociais. Estes processos sdo divididos em 04 etapas: conferéncia dos requisitos e documentos

comprobatorios exigidos para as vagas, provas escritas, entrevistas e vivéncias.
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Quadro de Substituicdo — Jan. a Mar. / 2025

NE. c St Data do Vsl Colaborador Data da
olaborador(a) g Afastament Substituto substitui¢do

01| Germinade D. Rosa Monitor 06/11/2018 A. D. Dayane Marques de Sena | 18/02/2025
02| Lurdiane A. P. Sousa Monitor | 16/00/2020 | A-D. | Nilzene L.do Nasc. Pereira| 1/02/2025
03 | José Paulo M. da Silva G.Patim. | 10/12/2022 | AD. | AndersonM.de Oliveira | 22/10/2024
04 Rafaela F.de Aradjo Professor | 28/01/2025 L.M. Rakel Luana M. Da Silva | 10/02/2025
05 | Jhenifer Luana da Silva Monitor 22/01/2025 | D.S.J.C. | Dayane Marques de Sena | 26/02/2025
06 Jacy Clea C. D'ega Monitor 30/01/2025 | P.D.E. Cleiciane de Souza Brito 18/02/2025
07| Lorrany C. dos Reis Monitor 22/01/2025 | D-S.J.C. Kelly Ribeiro da Silva 17/02/2025
08 | M2 do Socorro J. Pessoa |~ Monitor | 10/02/2025 | A.D. | Janaina Ferreirada Costa | 17/02/2025
09 Johnatan Ferreira G. Patrim. | 01/02/2025 | D-SJ.C. | Mizael Ramos. O.e Siva | 02/02/2025
10 | Rakel Luana M. Da Silva |  Professor | 2g5/02/2025 | A.D. | Silvana da Silva Sousa 18/03/2025

*L.M - Licenca Maternidade

* AD - Auxilio Doenca

* PDE - Pedido de Desligamento por parte do empregado.
* D.S/J.C - Dispensa sem justa causa

* TCE — Término de Contrato de Experiéncia

* PR — Promogé&o

Informativo Gerais

> A monitora Germina de D. Rosa afastou-se por motivo de doenca desde 06/11/2018, onde
o beneficio foi encerrado em 16/02/2025. Conforme requerimento do novo beneficio em 17/02/2025
a mesma deu entrada judicialmente ao beneficio de aposentadoria por incapacidade e esta
aguardando a decisdo do INSS. Em sua substituicdo estava a monitora Jhenifer Luana da Silva que
foi desligada por dispensa sem justa causa em 22/01/2025 e em 18/02/2025 foi contratada a

monitora Dayane Marques de Sena que substituiu.

> A monitora Lurdiane Andrade Pinto Sousa vindo transferida do CEPI Ipé Rosa, afastou-se
por motivo de doenca desde 16/09/2020. A monitora entrou com processo judicial contra o INSS e
foi concedido em 11/02/2025 a sua aposentadoria por incapacidade permanente previdenciaria. Por
este motivo ndo podemos efetuar o seu desligamento. Em sua substituic&do ficou a monitora Nilzene

Lopes do Nascimento Pereira.
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> O guarda patrimonial noturno José Paulo Machado da Silva transferido do CEPI Ipé Rosa,

afastou-se por motivo de doenca desde 10/12/2022, onde seu beneficio foi prorrogado até
30/05/2023. O médico do trabalho né&o liberou o seu retorno das suas atividades laborais. Porém o
mesmo recorreu novamente ao beneficio, aguardando uma nova pericia médica pelo INSS. Em sua

substituicdo foi contratado o guarda patrimonial noturno Anderson Martins de Oliveira.

> A monitora Jacy Clea Castro D’eca solicitou o seu desligamento em 30/01/2025 e em sua

substituicdo foi contratada a monitora Cleiciane de Souza Brito em 18/02/2025.

> A monitora Jhenifer Luana da Silva foi desligada em 22/01/2025 e em substituicdo foi

contratada a monitora Dayane Marques de Sena em 18/02/2025.

> A monitora Lorrany Concei¢ao dos Reis foi desligada em 22/01/2025 e em sua substituicdo
foi contratada a monitora Kelly Ribeiro da Silva em 17/02/2025.

> A professora Rafaela Ferreira de Araujo entrou de licenca maternidade pelo periodo de
28/01/2025 a 27/05/2025 e em sua substituicdo foi contratada a professora Rakel Luana Marques
da Silva em 10/02/2025.

> A monitora Maria do Socorro de Jesus Pessoa afastou-se por motivo de doenga no periodo
de 10/02/2025 a 10/04/2025 e em sua substituicdo foi contratada a monitora Janaina Ferreira da
Costa em 17/02/2025.

> O guarda patrimonial Mizael Ramos de Oliveira e Silva entrou de férias coletivas desde o dia
02/01/2025 e em sua substituicdo foi contratado neste periodo o guarda patrimonial Johnatan
Ferreira como substituto, por um periodo de 30 dias, garantindo a continuidade da seguranga e o

cumprimento das responsabilidades operacionais.

> A professora Rakel Luana Marques da Silva que estava substituindo a licen¢a, maternidade
da professora Rafaela Ferreira de Araujo, afastou-se por doenca pelo periodo de 25/02/2025 a
11/03/2025 e a mesma recorreu solicitando o seu beneficio na previdéncia social e aguardando a
pericia médica do INSS.
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DADOS FINACEIROS DO RH
> No trimestre compreendido entre 0s meses de janeiro a marco, a Instituicdo utilizou um total

de R$ 307.147,24 (Trezentos e sete mil, cento e quarenta e sete reais e vinte e quatro

centavos) referente as despesas ligadas a recursos humanos, conforme quadro demonstrativo

abaixo.
QUADRO TRIMESTRAL DE DESPESAS META 01 - RH
Meta Funcao Quant.| Quant. Val_or . . Valor executado
Jan. |Fev./Mar. Previsto Janeiro | Fevereiro Marco Total

1.1 | Diretor 01 01 0,00 8.183,84 4.591,66 12.775,50
1.2 | Coord. Pedag. 01 01 0,00 3.716,30 3.592,31 7.308,61
1.4 Professor 40h 11 11 Jan./2025 0,00 41.426,46 40.304,79 81.731,25
1.5 | Monitores 17 18 R$ 152.145,79 8.265,37 37.479,62 29.601,17 75.346,16
1.6 Secret. Escolar 01 01 0,00 2.241,12 2.168,76 4.409,88
1.7 Nutricionista 30h 01 01 0,00 2.725,59 3.091,74 5.817,33
1.9 | Porteiro 01 01 0,00 1.589,74 1.488,76 3.078,50
1.10 | Cozinheiro 02 02 Fev./Mar.2025 0,00 3.959,40 3.824,49 7.783,89
1.11 | Aux. Serv. Gerais 03 03 R$ 161.057,54 0,00 6.766,48 4.485,83 11.252,31
1.12 | Monitor Volante 02 01 0,00 1.874,11 1.698,85 3.572,96
1.13 | Coord. Adm. 01 01 0,00 4.813,86 4.644,00 9.457,86
1.14 | Aux. de Cozinha 02 02 0,00 4.170,25 2.930,56 7.100,81
1.15 | Guarda Patrim. 02 02 Trimestral 0,00 8.999,28 4.316,49 13.315,77
1.16 | Aux. Adm. 01 01 R$ 474.260,87 0,00 3.449,52 2.752,09 6.201,61
1.17 | Aux. de Manut. 01 01 0,00 1.883,65 1.822,22 3.705,87
Total Colaboradores 47 47 8.265,37 133.279,22 | 111.313,72 252.858,31
1.23 | Encargos 0,00 25.656,58 18.996,67 44.653,25
1.23 | Beneficios 1.070,30 2.649,50 2.639,70 6.359,50
1.23 | Provisdes 3.252,97 23,21 0,00 3.276,18
4.323,27 28.329,29 21.636,37 54.288,93
Total Rec. Humanos 12.588,64 | 161.608,51 | 132.950,09 307.147,24

QUADRA 04 - CONJUNTO “E” - LOTE 04- CHACARA 28 — VARJAO — BRASILIA/DF — CEP 71.555-115
FONE: (61) 3468- 2838 / 3468-8167— E-mail: crechevarjaofinanceiro@gmail.com
CNPJ: 02.290.594/0001-48

21



mailto:crechevarjaofinanceiro@gmail.com

‘ CENTRO SOCIAL COMUNITARIO TIA ANGELINA

Aﬂ % e';i‘m CRECHE TIA ANGELINA- VARJAO

JANEIRO /2025

No referido més foram utilizados os valores de R$ 12.588,64 (Doze mil quinhentos e oitenta e
oito reais e sessenta e quatro centavos) para os pagamentos de despesascom RH como: vale
transporte do més janeiro/2025; plano odontolégico (parte do colaborador); FGTS Rescisérios e
Rescisdes contratuais de Jhenifer Luana da Silva (Monitora) Lorrany Conceicdo dos Reis (Monitora);

associacao (Sinproep e Sintibref) do més de janeiro/2025.

FEVEREIRO /2025

No més de fevereiro foram utilizados com Recursos Humanos o valor de R$ 161.608,51 (Cento e
sessenta e um mil seiscentos e oito reais e cinquenta e um centavos) para os pagamentos de
despesas com RH como: vale transporte do més 02/2025; folhas de pagamento dos meses de
janeiro e fevereiro/2025, plano odontoldgico (parte do colaborador/dependentes); rescisdes
contratuais de Jacy Clea Castro D’eca (Monitora) e Johnatan Ferreira (guarda patrimonial); FGTS
rescisoério de Johnatan Ferreira (guarda patrimonial noturno); penséo alimenticia s/folha dos meses
de janeiro e fevereiro/2025 do colaborador Janir Ferreira Gongalves; encargos s/ a folha do més de
janeiro/2025 (FGTS, IRRF, PIS e INSS); PIS s/ a folha das férias e associacao (Sinproep e Sintibref)
do més de fevereiro/2025.

MARCO /2025

No més de margo foram utilizados o valor de R$ 132.950,09 (Cento e trinta e dois mil, novecentos
e cinquenta reais e nove centavos) para os pagamentos de despesas com RH como Vale
transporte do més de margo/2025; plano odontologico (parte do colaborador/dependentes);
encargos s/ afolha do més de fevereiro (FGTS, IRRF, PIS e INSS); associagéo (Sinproep e Sintibref)
do més de marc¢o/2025; folha de pagamento do més de margo/2025; penséo alimenticia da filha

Mirela do colaborador Janir Ferreira Gongalves s/ a folha do més de margo/2025.
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DADQOS FINANCEIROS - META 02

> No trimestre, compreendidos entre os meses de janeiro a marco, a Instituicdo utilizou um
valor total de R$ 157.850,95 (Cento e cinquenta e sete mil, oitocentos e cinquenta reais e
noventa e cinco centavos), com despesas de consumo e matérias didatico pedagoégico, conforme

guadro demonstrativo abaixo.

QUADRO TRIMESTRAL DE DESPESAS
CONSUMO E MATERIAL DIDATICO PEDAGOGICO

Materiais de Valor Valor Executado

Consumo Previsto
Total

2.1 Géneros Alimenticios 0,00 31.757,69 | 30.941,40 62.699,09
2.2 Roupa de Cama, Mesa e Banho 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3 | Aquisicdo de Gas de Cozinha Jan./2025 0,00 1.140,00 760,00 1.900,00
2.4 Material de Limpeza Geral R$ 70.063,09 0,00 7.163,39 | 5.628,06 12.791,45
25 | Material de Expediente 0,00 1.723,71 | 1.660,28 3.383,99
2.6 | Mat.de Seg. Hig.do Trabalho 0,00 99,90 0,00 99,90
2.7 Mat.p/Rep.e Manut.de Equip. Fev./Mar.2025 0,00 0,00 238,60 238,60
2.8 Mat.p/Rep.e M. Unid. Atend. R$ 71.753.34 0,00 0,00 | 2.932,50 2.932,50
2.9 Utensilios 0,00 259,20 178,60 437,80
2.10 | Combustivel e Lubrificantes 0,00 800,00 0,00 800,00
2.11 | Material Didatico Pedagdgico Trimestral 0,00 5.648,54 | 3.087,01 8.735,55
2.12 | Brinquedos Pedagogicos R$ 0,00 0,00 0,00 0,00
2.13 | Material de Higiene da Crianca | 213.569,77 0,00 | 11.178,74 | 549123 | 16.669,97
2.14 | Uniformes 0,00 47.162,10 0,00 47.162,10
2.15 | Colchonetes ,0,00 0,00 0,00 0,00
2.16 | Livros infantis 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Executado 0,00 106.933,27 50.917,68  157.850,95

QUADRA 04 - CONJUNTO “E” - LOTE 04- CHACARA 28 — VARJAO — BRASILIA/DF — CEP 71.555-115
FONE: (61) 3468- 2838 / 3468-8167— E-mail: crechevarjaofinanceiro@gmail.com
CNPJ: 02.290.594/0001-48

23


mailto:crechevarjaofinanceiro@gmail.com

‘ CENTRO SOCIAL COMUNITARIO TIA ANGELINA

Aﬂ % e';i‘m CRECHE TIA ANGELINA- VARJAO

JANEIRO /2025

> Neste més de janeiro ndo foram gastos com despesas de consumo e materiais didatico

pedagdgico por motivo das férias coletivas dos colaboradores e férias escolares

FEVEREIRO / 2025

> No més de fevereiro foram gastos com a meta de consumo o valor total de R$ 106.933,27
(Cento e seis mil, novecentos e trinta e trés reais e vinte e sete centavos). Foram gastos com:

combustivel (ticket de abastecimento); materiais_didatico pedagogicos (agendas escolares);

géneros alimenticios hortifrutigranjeiros como (legumes, tubérculos, hortalicas, verduras, frutas,

temperos, polpa de frutas e ovos); proteinas(carnes e aves); paes de hot dog, mini paes, requeijdo,
margarina, frios, iogurte, paes de sal, alimentos secos como (vinagre de maca, suco integral, azeite,
cereais, leite em po, temperos, gréos e leguminosas, chocolate em pg, flocdo de milho, mistura
para bolo, queijo parmesao, especiarias, ketchup, farindceos, café, biscoitos, cha e sequilhos);
uniformes (camisetas, calga de helanca, calca de brim, calca de tactel e bermudas para os
colaboradores); uniformes das criancas como camisetas, calcas de tactel, bermudas de tactel,

agasalhos de frio e aventais infantis; gas de cozinha; seguranca e higiene do trabalho (bota

cano medio); materiais _de higiene da crianca (lenco umedecido, fraldas descartaveis, escova

dental infantil, sabonete liquido, shampoo, condicionador e creme de pentear); utensilios (rolo de

bobina de saquinhos picotadas e copos descartaveis); materiais de limpeza geral (agua sanitaria,

amaciante, veja limpeza pesada, sabao em barra, luva plastica, esponja de |a aco, alvejante vanish,
papel higiénico rolao, pano alvejado, lustra méveis, saco de lixo, detergente liquido, soda caustica,
pa de lixo, removedor, alcool liquido, luva latex, alcool em gel, luva de vinil, esponja dupla face,
odorizante, cera, papel higiénico, veja multi uso, papel toalha, sabdo em po, luva volk, desinfetante,

rodo, vassoura, flanela e touca sanfonada); materiais de expediente (toner e cilindro da impressora

brother); (bloco de anota¢Bes auto adesivo, caixa arquivo, clips, elastico amarelo, envelope saco
kraft, livro ata, marcador de pagina seta, papel A4 cores, papel A4 fotogréfico, pasta em L, pen drive

e registrador AZ); materiais didatico pedagogicos (balbes diversas cores, bastéo de cola quente,

big giz de cera, borracha, caderno A4, caderno brochura, caderno espiral, caneta esferogréfica,
cartolina dupla face cores diversas, chameguinho A4, cola branca, cola em bastédo, cola multiuso,
estilete largo, fita adesiva de papel kraft, fita adesiva scotch, fita dupla face, livro recortado,

marcador com ponta dupla, marcador para quadro branco, massa de modelar, palito de picolé,
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papel A4 fotogréfico, papel cartdo cores diversas, pistola para cola quente, Placa de EVA cores

diversas, revestimento contact, saco transparente, tesoura multiuso e TNT cores diversas).

MARCO /2025

> No més de margo foram gastos com a meta de consumo o valor total de R$ 50.917,68
(Cinquenta mil, novecentos e dezessete reais e sessenta e oito centavos). Foram gastos com:

géneros alimenticios hortifrutigranjeiros como (legumes, hortalicas, verduras, tubérculos, frutas,

temperos, polpa de frutas e ovos); proteinas (carnes e aves); alimentos secos como (fermento,
azeite, massas, leguminosas, frios, produtos lacteos, cereais, temperos, graos, margarina, creme
de leite, farinaceos, chocolate em p6, batata palha, oleaceas, flocdo de milho, leite condensado
enlatados, pao de queijo, mistura para bolo, ketchup, sucos, coco ralado, leite em pd, mistura para
bolo, leite integral, café, vinagre, pdo de queijo e iogurte); paes de sal e paes careca; gas de

cozinha; matérias para reparos/manutencao _de eguipamentos (fonte, fio, caixa sobrepor,

canaleta e cabo para cameras); materiais _de higiene da crianca (lengco umedecido, fraldas

descartaveis, escova dental infantil, sabonete liquido, shampoo, condicionador e creme de pentear);

materiais de expediente (bloco adesivo, caixa arquivo, resma de papel A4 chamex, clips, envelope

saco kraft, grampeador, marcador de pagina, marcador para CD/DVD, pasta em L, pen drive,
plastico de plastificagéo, régua, tesoura, teclado e mouse, caneta esferogréafica, papel A4 fotografico

e pilhas); materiais de limpeza geral (Agua sanitaria, amaciante, veja limpeza pesada, sabao em

barra, luva plastica, esponja de aco assolan, pano alvejado, lustra moveis, detergente, soda
caustica, flanela, removedor, luva vinil, touca descartavel, luva volk, esponja dupla face, &lcool,
odorizante, papel higiénico, saco de lixo, papel toalha, pulverizador, sabdo em pé, rodo, vassoura,

escova oval e desinfetante); utensilios (copos e tampas descartaveis, fosforo); materiais didatico

pedagdgicos (balbes de cores diversas, bloco criativo, fita de cetim dupla face cores diversas, fita
crepe, kit rostinho pintado, marcador para CD/DVD, papel cartdo e papel celofane cores diversas,
pincel atbmico, régua, guache, TNT, argola para chaveiro, chamequinho, fita adesiva, lastex e

massa para modelar); e materiais para manutencdo e reparos da unidade de atendimento

(mangueira emborrachada tramontina, tintas para piso de concreto; lampadas led, ducha, luva
soldavel, te soldavel, trincha, mata mato, joelho soldavel, joelho esgoto, ferro solda, fio corta grama,
fixador de fio, lona plastica, tinta acrilica, thinner, luvas multiuso, cadeado, alicate, reparo, silicone
finesson p/espelho, adesivo PVC, anel amanco, luva correr, lamina de serra, tubo tigre, rolo anti
respingo, suporte para TV, disjuntor, cal pintura, bisnaga xadrez, fita de marcagéo, tomada simples,

fio 2,5 mm, canaleta, tomada modular, extensao tripla, espuma expansiva e lampada eletronica).
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DADOS FINANCEIROS - META 03

> No trimestre, compreendidos entre 0s meses de janeiro a marc¢o, a Instituicdo utilizou um
valor total de R$ 74.925,14 (Setenta e quatro mil, novecentos e vinte e cinco reais e quatorze

centavos), conforme quadro demonstrativo abaixo.

QUADRO TRIMESTRAL DE DESPESAS COM TERCEIROS

Valor Executado
) Valor
Previsto

Meta Servicos de Terceiros

3.1 | Serv.Terc. c/Fisica e juridica 5.842,50 13.140,00 7.550,00 26.532,50
3.2 | Transp. Crian.c/fins Pedag. ;3? 25/2(?0205 00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3 | Agua/Esgoto 1.347,98 1.651,34 5.998,82 8.998,14
3.4 | Energia 1.756,17 1.986,68 2.930,78 6.673,63

Fev./Mar.2025

3.5 | Telefone fixo / Internet 32,33 47,03 106,73 186,09

_ - R$ 25.000,00
3.6 | Servicos de Contabilidade 2.700,00 2.862,00 2.862,00 8.424,00
3.7 Menor Aprendiz 0,00 810,50 2.317,33 3.127,83
3.8 | Ag.de Seg. Patrimonial / Vigia 0,00 0,00 0,00 0,00
3.9 | Auditoria Trimestral 0,00 0,00 0,00 0,00
3.10 | Assessoria Juridica R$ 75.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pl.Odont./Seg.Vida/Pl.Saude/
311 | g Estar 7.472,25 6.673,66 6.837,04 | 20.982,95

Total Executado 19.151,23 27.171,21 28.602,70 74.925,14

JANEIRO /2025

> Neste més de janeiro foram executados despesas com servigos de terceiros os valores de
R$ 19.151,23 (Dezenove mil, cento e cinquenta e um reais e vinte e trés centavos) gastos com
beneficios de bem estar do més de dezembro/2024; plano odontolégico (parte do empregador);
prestacéo de servigo de pedreiro (concluséo de substituicdo dos pisos ceramico nos maternais IIA,
IIB e lIC); conta de energia; conta de 4gua e esgoto; contas telefénicas de prefixos n.° 3468-2838/
3468-4807 e 3468-8167; honorarios contabeis; beneficios bem estar e seguro de vida do més de
janeiro/2025 e plano de saude/PATF (parte do empregador).
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Informativo
> Em 23/01/2025 foi paga a conta telefonica da operadora vivo referente ao més de

janeiro/2025 no valor de R$ 32,33 (Trinta e dois reais e trinta e trés centavos) e essa mesma
conta foi paga em duplicidade em 04/02/2025. No 18/02/2025 foi solicitado um ajuste na cobranca
da fatura do més de fevereiro, pagando a diferenca de R$ 14,70 (Quatorze reais e setenta

centavos).

FEVEREIRO /2025

> No més de fevereiro foram executados com despesas de servi¢os de terceiros o valor de
R$ 27.171,21 (Vinte e sete mil cento e setenta e um reais e vinte e um centavos) gastos com
contas telefonicas de prefixos N°s 3468-8167, 3468-4807 e 3468-2838 dos meses de janeiro e
fevereiro/2025; plano odontol6gico (parte do empregador); servico prestado de grafica na impressao
e confeccdo de agendas escolares; prestacéo de servicos de suporte e manutencdo das cameras
dos meses de janeiro e fevereiro; conta de energia; servico prestado de chaveiro; servi¢o prestado
de remocgdo e montagem de forros de PVC na sala da direcdo, depdsito de alimentos e sala do
administrativos na parte superior ref. a parcela 01/02; conta de agua e esgoto; prestacao de servigcos
de qualificacdo de menor aprendiz do més de janeiro/2025; servi¢o prestado de manutencdo de
impressora Lexmark; honorarios contabeis do més de fevereiro; beneficios de seguro de vida e bem
estar do més de fevereiro/2025 e plano de saude/PATF do més de fevereiro/2025 (parte do

empregador).

MARCO /2025

No més de marco, foram executados os valores de R$ 28.602,70 (Vinte e oito mil seiscentos e
dois reais e setenta centavos), gastos com servigos prestados de remocgao e montagem de forros
de PVC na sala da dire¢é@o, depdsito de alimentos e sala do administrativos na parte superior ref.
a parcela 02/02; beneficios de plano odontoldgico (parte do empregador); contas telefénicas de
prefixos 3468-2838, 3468-8167 e 3468-4807; conta de agua e esgoto; servico prestado de
dedetizacdo e desratizacdo; limpeza da caixa d’agua; conta de energia; prestacéo de servicos de
qualificacao de menor aprendiz do més de fevereiro/2025; honorarios contabeis do més de marco;
prestacao de servicos de suporte e manutencao das cameras; plano de saude (PATF) por parte do

empregador; beneficio bem estar e seguro de vida do més de mar¢o/2025.
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QUADRO DE DETALHAMENTO DE RECEITAS E DESPESAS

RECEITAS DESPESAS
Descrigcdo das Receitas Valores (R$) |Descricdo das Despesas Valores (R$)
Receita GDF — Jan. a Mar./25 R$ 762.830,64 | Despesas Trimestrais R$ 539.923,33
Rendimento s/ Aplicacio R$ 7.498,85| RPA - 30 R$ 1.530,00
Ajuste s/Aplicacéo Financeira R$ 0,02 | Pgto. guias unificadas INSS R$ 45.560,78

Ressarci. guias unificadas INSS R$ 45.560,78

Total Das Receitas R$ R$ 815.890,29 | Total das Despesas R$ 587.014,11
Saldo no Inicio do exercicio R$ Saldo ao Final do exercicio R$

Conta Corrente BRB R$ R$ 0,00 | Conta Corrente BRB R$ R$ 0,00
Aplicacéo Financeira R$ R$ 81.608,19 | Aplicacéo Financeira R$ R$ 310.484,37
SALDO DISPONIVEL R$ R$ 81.608,19 | SALDO DISPONIVEL R$ R$ 310.484,37

TOTAL DAS RECEITAS R$ 897.498,48 TOTAL DAS DESPESAS R$ 897.498,48

EDUARDO Assinado de forma

digital por EDUARDO

BATISTA:70 BATISTA70566135191

Dados: 2025.04.08

566135191 1807:11-0300
Eduardo Batista

Contador- CRC-DF-013670/0-4
CPF:705.661.351-91
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V — RELACAO DE NOMINAL DAS CRIANCAS ATENDIDAS, POR TURMA

A Creche Tia Angelina ofertou um total de 248 vagas nas faixas etarias de 01 a 03 anos,
atendendo a Primeira Etapa da Educagao Basica da Primeira Infancia, conforme estabelecido no
Termo Aditivo ao de Colaboragao N° 113/2023, assinado em 09/02/2023, e na Enturmacgao aprovada

para o ano letivo de 2025.

Periodo de Férias e Inicio do Ano Letivo: Em janeiro, a unidade escolar entrou em
periodo de férias escolares, com o retorno da equipe pedagdégica em 03/02/2025 e o inicio das
atividades letivas marcado para 10/02/2025. Durante esse periodo, as familias foram convocadas

para confirmar as matriculas das vagas remanescentes, distribuidas da seguinte forma:

. 66 vagas para as 3 turmas do Bercario Il
. 30 vagas para as 4 turmas do Maternal |
. 17 vagas para as 4 turmas do Maternal 1|

Além disso, foram registrados pedidos de desligamento de algumas familias, principalmente

devido a mudanca de estado e/ou regido administrativa.

Preenchimento das Vagas e Vagas Ociosas: Em relagao ao preenchimento das vagas, a unidade
escolar, por meio da Secretaria, manteve a Comissao Gestora da Parceria e a UNIPLAT informadas
sobre os quantitativos de matriculas realizadas, bem como sobre as vagas ociosas. Ao final do

trimestre, constatou-se que havia 10 vagas ociosas no Maternal Il, distribuidas da seguinte maneira:

e 03 vagas no MIIA
e 01 vaga no MIIB

e 04 vagas no MIIC
e 02 vagas no MIID

Essas informagdes sao verificadas periodicamente pelos gestores da parceria, por meio da

conferéncia dos Diarios de Classe.

Acoes em Caso de Faltas Frequentes: A unidade escolar adota a pratica de busca ativa
nos casos de faltas frequentes, com o objetivo de garantir a presenca das criangas e a continuidade
de seu processo de aprendizagem. As familias sdo acionadas de diferentes formas: telefone, E-mail,
Aplicativos de mensagens, como WhatsApp e, em casos mais graves, pelo Conselho Tutelar da

cidade onde reside a crianca.
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Nos casos em que as faltas ultrapassam 30 dias consecutivos, a crianga é desligada da
matricula por infrequéncia, conforme as orientacées estabelecidas na Estratégia de Matricula

Vigente.

O trabalho continuo de acompanhamento das vagas, bem como o monitoramento das
auséncias, tem sido essencial para o bom andamento das matriculas e a organizagédo da unidade
escolar. A Creche Tia Angelina segue comprometida com o desenvolvimento e bem-estar das

criangas, garantindo um ambiente seguro e acolhedor para todos os alunos matriculados.

Segue abaixo relatorios de frequéncia.

RELATORIO DE FREQUENCIA TRIMESTRAL

Ne Nome da Crianca Data de Da-ta de Faltas | Faltas | Faltas Total D.ata
Ingresso Nascimento Jan. Fev. Mar. Deslig./Canc.
1 | ArthurQ.S.C. 04/02/2025 29/01/2024 - 05 - 05
2 | Aurora N. A. 04/02/2025 26/03/2024 - 01 05 06
3 | AylaS.C. 04/02/2025 14/09/2023 - 09 07 16
4 Bernardo C. M. M. 04/02/2025 10/07/2023 - 13 18 31
5 DaviL. R. A. 04/02/2025 22/02/2024 - 04 02 06
6 Heitor B. G. 04/02/2025 02/07/2023 - 04 02 06
7 Heloisa B. A. 04/02/2025 20/11/2023 - 01 02 03
8 Isaac S. V. 05/02/2025 24/03/2024 - 01 01 02
9 Isis S. A. A. 04/02/2025 25/09/2023 - 00 02 02
10 | Jade G.S. 04/02/2025 03/03/2024 - 01 01 02
11 | Livia Manuelle S.P. 04/02/2025 10/12/2023 - 00 01 01
12 | Luan Henrique L. A. 04/02/2025 29/03/2024 - 06 04 10
13 | Luna Karelly M. J.S. 04/02/2025 19/12/2023 - 08 14 22
14 | Maite L.F. 05/02/2025 13/12/2023 - 05 06 11
15 | Maite S.G. 04/02/2025 01/11/2023 - 01 10 11
16 | Nicolas S.P. 05/02/2025 07/03/2024 - 01 00 01
17 | Noah G.F. 04/02/2025 13/01/2024 - 02 02 04
18 | Raian L.A. 07/02/2025 16/01/2024 - 00 05 05
19 | Samuel S.P. 04/02/2025 14/08/2023 - 00 02 02
20 | TheoF.G. 04/02/2025 29/12/2023 - 02 05 07
21 | Theo Henrique F.R. 05/02/2025 17/03/2024 - 00 11 11
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. Data de Data de Faltas | Faltas | Faltas Data
L i Ce 7k Ingresso | Nascimento | Jan. | Fev. | Mar. Total Deslig./Canc.
1 | Agatha Sophia S.R. 11/02/2025 | 07/10/2023 - 04 00 04
2 Arthur P.S. 20/02/2025 | 11/10/2023 - 01 04 05
3 Ayla Maria M.S. 04/02/2025 | 27/06/2023 - 03 02 05
4 | AylaS.A. 04/02/2025 | 25/05/2023 - 00 03 03
5 | BrenoR. P. 04/02/2025 | 08/01/2024 - 05 07 12
6 Cristall L.N. 04/02/2025 | 25/07/2023 - 02 03 05
7 Elisa R.N. 04/02/2025 | 12/02/2024 - 00 02 02
8 | Estevéo G.C. 04/02/2025 | 18/04/2023 - 00 00 00
9 Evellyn Victoria T.L. 04/02/2025 | 13/09/2023 - 00 03 02
10 | Henry Lucca A.S. 06/02//2025 | 08/09/2023 - 02 13 15
11 | Henry Matteo C.S. 04/02/2025 | 22/01/2024 - 05 05 10
12 | Isaac Henrique F.L. 14/02/2025 | 23/02/2024 - 02 10 12
13 | Isadora C.A. 04/02/2025 | 22/11/2023 - 01 00 01
14 | Leandro B.C. 04/02/2025 | 08/05/2023 - 08 07 15
15 | LeviG.L. 19/02/2025 | 14/03/2024 - 02 02 04
16 | Luna M.C. 04/02/2025 | 08/07/2023 - 01 07 08
17 | Maria Eduarda F.A. 19/02/2025 | 15/03/2024 - 00 13 13
18 | Mavis M.R.S. 06/02/2025 | 03/09/2023 - 11 18 29
19 | Otavio C.S,; 25/02/2025 | 30/01/2024 - 00 04 04
20 | Pedro Augusto A.P. 04/02/2025 | 28/07/2023 - 01 01 02
21 | Valentina A.G. 05/02/2025 | 04/04/2023 - 01 03 04
. Data de Data de Faltas | Faltas | Faltas Data
Ne Ropecranss Ingresso | Nascimento | Jan. Fev. Mar. et Deslig./Canc.
1 Alvaro N.O. 05/02/2025 | 08/10/2023 - 00 02 02
2 Arthur Yago A.S. 04/02/2025 | 15/06/2023 - 01 07 08
3 | Aurora X.B. 04/02/2025 | 27/07/2023 - 01 03 04
4 Ayla Carla O.J. 04/02/2025 | 27/11/2023 - 08 12 20
5 | Ayla Sophie C.L. 04/02/2025 | 05/05/2023 - 01 03 04
6 | Benjamim B. 04/02/2025 | 14/07/2023 - 04 15 19
7 | Bernardo O. A. 04/02/2024 | 22/10/2023 - 02 05 07
8 | Breno F.M. 04/02/2025 | 03/07/2023 - 00 00 00
9 Hebert Daniel R.B. 04/02/2025 | 08/05/2023 - 01 10 11
10 | Josué G.O. N. 11/02/2025 | 21/05/2023 - 06 17 23
11 | Levi M.B. 04/02/2025 | 08/01/2024 - 01 08 09
12 | Luana C. C. 04/02/2025 | 07/06/2023 - 06 14 20
13 | Maite F.D. 04/02/2025 | 28/07/2023 - 01 10 11
14 | Matteo P. L. 19/02/2025 | 28/05/2023 - 01 02 03
15 | Maycon Ravi S.R. 04/02/2025 | 13/05/2023 - 03 09 12
16 | Nicollas C. 17/02/2025 | 15/09/2023 - 04 04 08
17 | Noah F.N. 05/02/2025 | 02/10/2023 - 00 02 02
18 | Pietro B.S. 04/02/2025 | 29/04/2023 - 00 07 07
19 | Rebeca D.T. 04/02/2025 | 10/04/2023 - 04 11 15
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20 | RenanL.L.S. 04/02/2025 | 28/08/2023 - 01 02 03
21 | Sophia R.S. 04/02/2025 | 30/06/2023 - 00 05 05

. Data de Data de Faltas | Faltas | Faltas Data
NE Nome da Crianca Ingresso | Nascimento | Jan. Fev. | Mar. Total Deslig./Canc.
1 | Acauda O.L. 15/02/2024 | 02/10/2022 | 00 00 00
2 | AnaClaraLM. 04/02/2025 | 13/08/2022 | 00 02 02
3 | Anthony R.P. 15/02/2024 | 31/08/2022 | 00 07 07
4 | ArthurP.C. 04/02/2025 | 30/01/2023 | 00 04 04
5 | Arthur Ravy S.B. 01/03/2024 | 10/08/2022 | 00 02 02
6 | Assafe J.A. 27/08/2024 | 15/02/2023 . 01 11 12
7 | AylaH.G.S. 04/02/2025 | 29/10/2022 _ 00 02 02
8 Ayla P.S. 16/02/2024 | 19/12/2022 _ 02 11 13
9 Daniel S.C. 15/02/2024 | 04/08/2022 . 00 04 04
10 | DaviC.S. 15/02/2024 | 23/10/2022 . 00 03 03
11 | Felipe S.C. 15/02/2024 | 20/01/2023 - 00 00 00
12 | Gabriel R.M. 26/02/2024 | 03/05/2022 _ 01 01 02
13 | Helloisa F.F. 15/08/2024 | 17/01/2023 _ 01 08 09
14 | llan Gael C.C. 15/02/2024 | 25/07/2022 _ 01 04 05
15 | LeviR.S. 04/02/2025 | 12/03/2023 _ 06 06 12
16 | Lia Gabriele A.O. 04/02/2025 | 10/04/2022 _ 01 04 05
17 | Liz Akemi X.A. 20/02/2024 | 30/08/2022 _ 11 21 32
18 | Lucas Ravi S.M. 04/02/2025 | 02/05/2022 _ 00 07 07
19 | Mariane A.C.P. 15/02/2024 | 29/06/2022 _ 01 05 06
20 | Maya C.T. 15/02/2024 | 03/03/2023 - 00 06 06
21 | Miguel R.O.N. 15/02/2024 | 01/05/2022 - 00 02 02
22 | Pedro Henrique M. 15/02/2024 | 29/12/2022 - 00 00 00
23 | RahyssaV.S. 04/02/2025 | 11/04/2022 - 01 05 06
24 | Heloisa L.S. 31/03/2025 | 30/05/2022 - - 00 00
" Data de Data de Faltas | Faltas | Faltas Data

Ne Ropecranss Ingresso Nascimento | Jan. Fev. Mar. Uizl Deslig./Canc.
1 Andrew Alexandre P. 04/02/2025 | 03/09/2022 - 02 00 02
2 Anna Julia S.P. 15/02/2024 | 20/10/2022 - 00 05 05
3 Arthur Lucca G.R. 15/02/2024 | 31/08/2022 - 03 03 06
4 | Arthur M.G. 16/02/2024 | 29/08/2022 - 03 01 04
5 | Davilucas A.A. 06/08/2024 | 13/08/2022 - 02 03 05
6 Ester M.S. 19/02/2024 | 18/11/2022 - 05 06 11
7 | Ezequiel C.S. 15/02/2024 | 03/05/2022 - 00 03 03
8 | Gael S.G. 04/02/2025 | 05/01/2023 - 13 03 16
9 | Gael S.M. 15/02//2024 | 15/07/2022 - 01 06 07
10 | Heitor Miguel S.F. 10/05/2024 | 30/05/2022 - 02 00 02
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11 | Helena A.S. 16/02/2024 | 02/03/2023 - 04 01 05
12 | Helena M.Q. 04/02/2025 | 12/12/2022 - 00 00 00
13 | Helena Valentina S. 15/02/2022 | 04/05/2022 - 06 00 06
14 | Jason M.R. 04/02/2025 | 07/12/2022 - 02 04 06
15 | Jhonata Henrique S.A. 19/02/2024 | 28/06/2022 - 01 05 06
16 | Jhuly Cecilia B. 04/02/2025 | 19/08/2022 - 01 02 03
17 | Julia S.M. 16/05/2024 | 16/08/2022 - 00 05 05
18 | Laura S.S. 15/02/2024 | 23/07/2022 - 03 05 08
19 | LeviF.S. 04/02/2025 | 19/08/2022 - 07 07 14
20 | Lunna F.J. 15/02/2024 | 26/05/2022 - 00 02 02
21 | SaraS.S. 04/02/2025 | 28/01/2023 - 06 00 06
22 | Theo S.G. 15/02/2024 | 25/12/2022 - 01 00 01
23 | Thomas C.G. 15/02/2024 | 14/04/2022 - 00 00 00
24 | Yohana G.A. 04/02/2025 | 29/01/2023 - 04 01 05
. Data de Data de Faltas | Faltas | Faltas Data
Ne WCIWACRICR LTS Ingresso Nascimento | Jan. Fev. Mar. et Deslig./Canc.
1 Alice A.S. 16/02/2024 | 02/03/2023 - 02 00 02
2 Arthur L.S. 19/02/2024 | 01/12/2022 - 03 01 04
3 Benicio N.S. 04/02/2025 | 12/02/2023 - 04 02 06
4 Catarina A.B. 17/02/2025 | 25/01/2023 - 01 02 03
5 Danielly S.F. 5/02/2024 28/04/2022 - 00 04 04
6 Eduardo Gael M.C. 20/02/2024 | 26/06/2022 - 01 00 00
7 Eloah S.L. 04/02/2025 | 23/08/2022 - 02 04 06
8 Ester D.S. 10/02/2025 | 10/08/2022 - 01 03 04
9 Ester Eloa S.O. 15/02/2024 | 02/11/2022 - 00 00 00
10 Gael Victor F.S. 04/02/2025 | 08/02/2023 - 01 06 07
11 Gustavo G.L. 04/11/2024 | 27/09/2022 - 05 03 08
12 Heitor Gaell S.S. 04/02/2025 21/07/2022 - 00 03 03
13 Isaac G.S. 15/02/2024 | 25/04/2022 - 00 01 01
14 Jodo Miguel A.l. 06/02/2025 28/09/2022 - 02 07 09
15 Luana Maiery N.S. 06/02/2025 11/09/2022 - 00 06 06
16 Maria Alice S.M. 16/02/2024 11/12/2022 - - - - 12/02/2025
17 Maria Julia F.S. 15/02/2024 | 04/11/2022 - 01 01 02
18 Maria Laura P.M.A. 21/02/2025 05/09/2022 - 01 08 09
19 Mateus S.S. 19/02/2024 | 30/06/2022 - 01 05 06
20 Noah F.S.C. 04/02/2022 01/10/2022 - 01 00 01
21 Oscar P.P. 15/02/2024 14/10/2022 - 00 00 00
22 Valentina L.R. 06/02/2025 15/12/2022 - 03 12 15
23 Vicente V.P. 15/02/2024 | 05/10/2022 - 00 02 02
24 Victor Gabriel F.S.B. 16/05/2024 | 30/04/2022 - 00 04 04
25 Victor Hugo S.M.O. 15/02/2024 | 09/06/2022 - 00 04 04
Observacoes:
. A crianga Maria Alice S. M. teve a sua matricula cancelada por solicitagdo da mae no dia 12/02/2025,

sendo a vaga substituida por Catarina A. B.no dia 17/02/2025.
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. Data de Data de Falta | Faltas | Faltas Data

NE Nome da Crianca Ingresso | Nascimento | sJan. | Fev. Mar. Total Deslig./Canc.
1 Adriel Ravy M. 05/02/2025 | 07/03/2023 - 00 01 01

2 Bento Q.S.P. 15/02/2024 | 05/10/2022 - 00 03 03

3 Bryan V.G. 04/02/2025 | 207/07/2022 - 00 01 01

4 Davi Henrique F.S. 04/02/2025 | 31/12/2022 - 00 01 01

5 Eloah O.A. 15/02/2024 | 07/06/2022 - 02 01 03

6 Emanuelle G.J. 15/02/2024 | 22/03/2023 - 00 01 01

7 Gabriel R.B. 15/02/2024 | 05/04/2022 - 01 03 04

8 Henry Gabriel N.M. 15/02/2024 | 29/11/2022 - 00 00 00

9 Isis Vallentyna O.G. 15/02/2024 | 09/09/2022 - 04 12 16

10 Jade S.S. 04/02/2025 | 25/02/2023 - 01 08 09

11 Jade V.M.S.F. 15/02/2024 | 28/05/2022 - 04 07 11

12 Lara A.B. 15/02/2024 | 20/07/2022 - 01 02 03

13 Laura S.F. 15/02/2024 | 24/05/2022 - 00 01 01

14 Leonardo S.L.R. 15/02/2024 | 17/08/2022 - 01 01 02

15 Lorenzo L.A. 15/02/2024 | 20/01/2023 - 00 03 03

16 Lucas Aparecido F.P. 05/02/2025 | 12/04/2022 - 00 03 03

17 Luna S.O. 06/02/2025 | 26/05/2022 - 00 02 02

18 Maite N. S. 15/02/2024 | 08/06/2022 - 00 04 04

19 Maria Isis S.A. 04/02/2025 | 13/08/2022 - 00 09 09

20 Maya Vitoria S.S. 05/02/2025 | 26/01/2022 - 01 01 02

21 Ravy S.V. 16/02/2024 | 27/11/2022 - 00 01 01

22 Theo G.R. 15/02/2024 | 13/12/2022 - 00 01 01

23 | Valentim A.O. 15/02/2024 | 25/06/2022 - 01 04 05

24 | YonaP. M. 15/02/2024 | 19/05/2022 - 03 04 07

. Data de Data de Faltas | Faltas | Faltas Data

Ne B e Ingresso | Nascimento | Jan. Fev. Mar. gt Deslig./Canc.
1 Agatha Emanuelly S. 15/02/2024 | 04/01/2022 - 04 14 18

2 | AgathaL.A. 10/03/2025 | 11/09/2021 - - 01 01

3 Ana Julia M.S. 15/02/2024 | 03/12/2021 - 00 12 12

4 Arthur S.S.I 15/02/2024 | 27/10/2021 - 05 07 12

5 Ayla S.S. 09/02/2023 | 06/06/2021 - 02 05 07

6 Bernardo S.S. 15/02/2023 | 17/07/2021 - 02 02 04

7 Elisa S.A. 09/02/2023 | 20/04/2021 - 00 09 09

8 Eloa Vitéria P.S. 17/02/2025 | 22/03/2022 - 05 09 09 19/03/2025
9 Gabriel M.F. 20/02/2025 | 25/11/2021 - 03 04 07

10 Gael Lucca S.D. 09/02/2023 | 11/02/2022 - 04 01 05

11 Heloisa S.S. 09/02/2023 | 14/09/2021 - 01 05 06

12 Isaac F. C. 15/02/2024 | 04/03/2022 - 06 05 11

13 Joao Guilherme S.D. 09/02/2023 | 20/10/2021 - 00 03 03

14 Lorena A.T. 17/02/2023 | 15/05/2021 - 00 09 09

15 Maria Eloa S.F. 16/02/2023 | 08/05/2021 - 02 00 02
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16 Rael L.R.S. 15/02/2024 | 22/02/2022 - 02 06 08
17 Ravi M.C. 15/02/2024 | 16/08/2021 - 02 00 02
18 Ravi M.A. 16/02/2024 | 16/10/2021 - 03 01 04
19 Ricardo Carlos N. 15/05/2024 | 14/05/2021 - 01 09 10
20 Sophia T.S. 15/02/2024 | 26/06/2021 - 03 03 06
20 Theo G. D.J. 15/02/2024 | 08/10/2021 - 00 02 02
Observacao:
¢ A crianca Eloa V.P.S. teve a sua matricula cancelada por solicitacdo da mae no dia 19/03/2025
¢ A turma tem 04 vagas ociosas
Data de Data de Faltas | Faltas | Faltas Data
. .
N Reel cioss Ingresso | Nascimento | Jan. Fev. Mar. et Deslig./Canc.
1 Agatha Sofia J.O. 15/02/2024 | 17/03/2022 - 01 05 06
2 Ana Laura B.S.L. 04/02/2025 | 10/10/2021 - 00 00 00
3 Arthur Gabryel A.M. O. 21/03/2023 | 23/04/2021 - 06 05 11
4 Clarice F.M. 09/02/2023 | 02/12/2021 - 01 07 08
5 Isabela S.A. 15/02/2024 | 26/02/2022 - 00 05 05
6 Jazz V.C. 15/02/2024 | 21/01/2022 - 04 06 10
7 Liz P.S. 14/03/2023 | 28/04/2021 - 00 00 00
8 Marcelo Abrado D.Q. 10/09/2024 | 22/07/2021 - 01 03 04
9 Maria Alice A.S. 09/02/2023 | 14/01/2022 - 01 02 03
10 Maria Fernanda S.S. 09/02/2023 | 06/06/2021 - 02 01 03
11 Maria Jaci P.S. 09/02/2023 | 14/01/2022 - 00 01 01
12 Mirella A.N. 09/02/2023 | 28/06/2021 - 04 09 13
13 Ravi Miguel A.A. 09/02/2023 | 28/07/2021 - 07 12 19
14 Yanna Safira S.F. 09/02/2023 | 07/01/2022 - 02 04 06
15 Yuri Gabriel F.S. 09/02/2023 | 27/11/2021 - 00 07 07
16 Zayon Miguel S.C. 22/03/2023 | 22/10/2021 - 02 02 04
Observacoes:
* 01 Vaga ociosa
Data de Data de Faltas | Faltas | Faltas Data
. .
N Nome da Crianca Ingresso | Nascimento | Jan. Fev. Mar. Total Deslig./Canc.
1 Alice Maria F.F. 09/02/2023 | 03/06/2021 - 03 03 06
2 Anna Livial. S. C. 15/02/2024 | 02/11/2021 - 00 04 04
3 Benjamim D. G. 09/02/2023 | 13/11/2021 - 00 00 00
4 Cecilia L.V. 19/09/2023 | 17/05/2021 - 00 02 02
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5 Clara Elyza P.S. 09/02/2023 | 14/01/2022 - 00 01 01

6 Clarice S.N. 14/09/2023 | 08/11/2021 - 02 00 02

7 Elisa A.S. 09/02/2023 | 02/04/2021 - 00 00 00

8 Enzo Luiz S. 15/02/2024 | 08/01/2022 - 00 00 00

9 Gael M.N. 06/02/2025 | 24/02/2022 - 05 04 09
10 | Gael P.O. 15/02/2024 | 24/03/2022 - 00 01 01
11 Icaro Rafael P.S. 15/02/2024 | 28/09/2021 - 01 05 06
12 | Jade AF. 07/06/2023 | 03/11/2021 - 03 01 04
13 Jodo Emanuel S.O. 15/02/2024 | 20/10/2021 - 01 05 06
14 Laura V.L. 06/02/2025 | 25/10/2021 - 03 03 06
15 Lunna S.L. 09/02/2023 | 06/03/2022 - 04 06 10
16 Manoel Henrique S. 15/02/2024 | 06/03/2022 - 00 01 01
17 Noah S.F.C. 09/02/2023 | 20/06/2021 - 00 00 00
18 Theo Adriano N. 10/05/2024 | 29/11/2023 - 00 00 00
19 | Wellington P.B. 09/02/2023 | 01/04/2021 - 02 02 04
20 | YuriF.S. 15/02/2024 | 08/06/2021 - 00 04 04
21

22

23
Observacoes:
* 03 Vagas ociosas

. Data de Data de Faltas | Faltas | Faltas Data

Ne Nomel crkgss Ingresso | Nascimento | Jan. Fev. Mar. et Deslig./Canc.
1 Arthur L.S.C. 13/06/2024 | 12/02/2022 - 03 02 05
2 Arthur R.S. 17/11/2023 | 18/07/2021 - 02 08 10
3 Aurora S.G. M. 09/02/2023 | 14/11/2021 - 11 06 17
4 Cecilia V.G. S. 15/02/2024 | 31/03/2022 - 01 05 06
5 Daniel R.S.S. 16/02/2024 | 22/09/2021 - 00 00 00
6 Davi Lucca T. V. 14/02/2025 | 16/04/2021 - 01 03 04
7 Davi R. R. 15/02/2024 | 27/12/2021 - 03 01 04
8 Hércules B.C. 29/05/2024 | 27/09/2021 - 07 06 13
9 Julia A.S. 09/02/2023 | 26/08/2021 - 05 07 12
10 Laura L.O. 14/04/2023 | 21/11/2021 - 05 10 15
11 Louise Rosa S. A. 29/03/2023 | 19/07/2021 - 02 02 04
12 Lunna N. I. 09/02/2023 | 09/12/2011 - 03 05 08
13 Maite M.L.M. 09/02/2023 | 17/03/2022 - 03 05 08
14 Maria Cecilia C. A. 14/02/2025 | 03/01/2022 - 01 01 02
15 Miguel V.S. 05/02/2025 | 05/11/2021 - 03 08 11
16 Murilo Henrique O. A. 10/07/2024 | 09/01/2022 - 00 07 07
17 Nicolly S. A. 12/02/2025 | 31/01/2022 - 03 03 06
18 Ruan S.D.O. 09/02/2023 | 28/02/2022 - 00 16 16 10/03/2025
19 Ryan P.S. 04/10/2024 | 28/04/2021 - 01 02 03
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20 Sarah Gabriele S. 10/12/2024 | 06/01/2022 - 06 06 12
21 Vadson Junior S.J. 09/02/2023 | 12/01/2022 - 03 08 11
22 Yumi V.S. M. 05/02/2025 | 18/06/2021 - 03 11 14
Observacao:
¢ A crianga Ruam S.D.O. teve sua matricula cancelada por solicitacio da mde em 10/03/2025
¢ 02 Vagas ociosas

V — CONSIDERACOES FINAIS

v A Creche Tia Angelina concluiu o trimestre referente aos meses de janeiro a margo/2025

com 10 vagas ociosas, dentro das 248 vagas disponibilizadas por meio da parceria. Vale ressaltar

gue todas as vagas ociosas sao imediatamente comunicadas a Regional de Ensino do Plano Piloto
(UNIPLAT) e que a OSC realiza de forma continua a busca ativa nos casos de faltas recorrentes,
com o intuito de garantir o preenchimento adequado das vagas e o acompanhamento das criangas

gue eventualmente estejam ausentes.

v O atendimento na Creche Tia Angelina foi realizado de segunda a sexta-feira, no horario
das 07h30 as 17h30, totalizando 10 horas diarias de acompanhamento. Ao longo da rotina diéria,
diversas atividades foram promovidas, com o objetivo de oferecer um ambiente acolhedor e
estimulante para o desenvolvimento das criancas. As atividades incluiram acolhida, café da manha,
higienizacéo, rodas de conversa, colacdo, brincadeiras ladicas, atividades pedagdégicas, almogo,
escovacao de dentes, momento de descanso e relaxamento, hora do sono, lanche vespertino,
banho, além de atividades ludicas pedagdgicas no periodo da tarde, jantar e saida. Todas as
atividades foram cuidadosamente planejadas e executadas conforme as Orientagfes Pedagogicas
e o Curriculo em Movimento da Educacao Infantil, garantindo que cada momento fosse propicio
para o aprendizado, desenvolvimento integral e cuidado das criancas. Cada acéo foi pensada para
promover ndo apenas o aprendizado cognitivo, mas também o bem-estar emocional e social dos

pequenos, dentro de uma perspectiva de educacao integral.

v Em relacdo a alimentacdo e nutricdo das criancas, 0s objetivos foram plenamente

alcancados. A instituicdo ofereceu cinco refeigbes diérias, todas nutricionalmente adequadas,

equilibradas e saudaveis, com a aquisicdo de produtos e insumos de qualidade, garantindo a

seguranca higiénico-sanitaria. As preparacdes seguiram um planejamento com baixo teor de sodio,
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acucar e gordura saturada, priorizando alimentos in natura ou minimamente processados, conforme
estabelecido no cardapio. Foram realizadas reunifes individuais com 0s responsaveis para
orientacdo sobre a alimentacdo escolar e para alinhar quaisquer necessidades ou restricbes
alimentares especificas. O objetivo dessas reunides foi promover gradualmente o aprimoramento
dos conhecimentos e préticas relacionadas a alimentacdo, nutricdo, salde e bem-estar das
criancas, além de incentivar uma relacdo saudavel com a comida. Além disso, os cardapios foram
disponibilizados para as familias por meio do mural de avisos na comunidade do WhatsApp dos
responsaveis e também no mural da entrada da Unidade Escolar, promovendo maior transparéncia
e acompanhamento das a¢fes da Creche Tia Angelina, especialmente no que se refere a Educacao

Nutricional.

No periodo a nutricionista da unidade escolar realizou a antropometria de todos os alunos

matriculados na Creche Tia Angelina, conforme informacdes no Relatério-Anexo V.

v A OSC realizou seu atendimento de acordo com os dias letivos previstos no Calendario

Escolar de 2025, estabelecido pelas Instituicbes Parceiras da Secretaria de Educacéo do Distrito

Federal. Esse planejamento garantiu a adesao as normativas e exigéncias do calendario oficial,
assegurando a conformidade das atividades educacionais com as diretrizes estabelecidas pela
SEDF.

v No ambito pedagdgico, as atividades e projetos foram realizados conforme o Plano de

Trabalho vigente, alinhados a Proposta Pedagdgica da Instituicdo. Esse trabalho seguiu as
diretrizes do Curriculo em Movimento de Educacao Basica, as Diretrizes Nacionais para a Educacéo
Infantil, as OrientacBes Pedagodgicas para Instituicbes Educacionais Parceiras que oferecem
Educacao Infantil, além do Planejamento Anual da Instituicdo e do Calendéario Escolar da SEDF.
Dessa forma, garantiu-se que as praticas pedagoégicas estivessem em conformidade com os
parametros educacionais estabelecidos, promovendo um desenvolvimento integral e adequado das

criangas atendidas.

v Como parte dos mecanismos de integracdo e socializacdo entre as familias e a escola,

a equipe pedagdgica e a gestdo escolar da Creche Tia Angelina implementaram diversas acfes
para estreitar e fortalecer o vinculo ja existente entre a instituicao e as familias. Foram agendados
e realizados atendimentos individuais com pais e responsaveis, promovendo acolhimento,
esclarecimentos de duvidas e alinhamentos com as equipes pedagdgicas, nutricionista e

psicopedagoga da unidade.
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v" Quanto as coordenacdes pedagodgicas, no trimestre, os encontros foram realizados de

segunda a sexta-feira, no periodo vespertino, das 16h30min. as 17h30min., conforme estabelecido
no Plano de Trabalho. Durante essas coordenacdes, foram planejadas atividades relacionadas aos
temas previamente programados, além de discussdes sobre assuntos relevantes, estudo de casos,
preenchimento e fechamento dos Diarios de Classe, e o planejamento das acfes pedagogicas,
entre outros tépicos pertinentes a coordenacdo pedagodgica. Esses encontros proporcionaram a
troca de ideias, sugestbes de textos para estudo, e o planejamento de atividades conforme a
tematica estabelecida. As coordenacfes ocorreram sempre em conformidade com as Diretrizes
Pedagdgicas, os Indicadores de Qualidade da Educacéo Infantil, o Curriculo em Movimento, o Plano
de Trabalho e o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da Instituicdo. Além disso, durante os encontros,
foram estudadas o Curriculo, as Orientagfes Pedagogicas e outras tematicas pedagogicas para

serem implementadas com as criangas.

A instituicdo também promoveu estudos e formacgdes internas, com base nas necessidades

observadas no dia a dia, garantindo a continua formacao e atualizacdo da equipe pedagdgica.

< AcOes promovidas no trimestre

° E relevante mencionar que a OSC utiliza o Facebook e o Instagram como ferramentas
essenciais para a divulgacdo e aproximag¢do com os pais e a comunidade. Por meio dessas redes
sociais, compartilhamos imagens das atividades realizadas com as criancas e agdes voltadas para
a comunidade, proporcionando transparéncia e conhecimento a todos. Vale ressaltar que, no
momento da matricula, os pais assinaram um termo de autorizag&o para o uso das imagens de seus
filhos, permitindo que essas imagens sejam compartilhadas de forma responsavel e com o intuito

de fortalecer a comunicacéo entre a instituicdo e as familias.

Além disso, a OSC segue os principios da transparéncia_estabelecidos na Lei_dos

Contratos e Parcerias com o Governo do Distrito Federal (GDF). Isso inclui garantir que as

informagdes compartilhadas nas redes sociais estejam em conformidade com as normativas legais
e éticas, assegurando que todos os conteudos divulgados respeitem a privacidade e os direitos dos
envolvidos. A transparéncia no uso dessas plataformas visa manter um canal aberto e honesto entre
a instituicdo, as familias e a comunidade, reforcando o compromisso da OSC com a boa gestao, a

prestacéo de contas e o fortalecimento da confianga com os parceiros e a sociedade.

QUADRA 04 - CONJUNTO “E” - LOTE 04- CHACARA 28 — VARJAO — BRASILIA/DF — CEP 71.555-115
FONE: (61) 3468- 2838 / 3468-8167— E-mail: crechevarjaofinanceiro@gmail.com
CNPJ: 02.290.594/0001-48

39


mailto:crechevarjaofinanceiro@gmail.com

‘ CENTRO SOCIAL COMUNITARIO TIA ANGELINA

Tia ™= i p
Angelina CRECHE TIA ANGELINA- VARJAO
. Mensalmente, na sede da Instituicdo, é realizada a reunido _das nutricionistas, com o

objetivo de debater e elaborar o cardapio mensal para as unidades. Essas reunides visam promover
a troca de conhecimentos e experiéncias entre as profissionais, garantindo a qualidade e a
adequacdo nutricional das refeicGes oferecidas. Durante as reunibes, a instituicdo oferece café da
manha, almocgo e lanche para suas colaboradoras, assegurando um ambiente propicio para o

planejamento e a integracdo da equipe.

) As parcerias com a Unidade Basica de Saude (UBS) e com o Conselho Tutelar da

cidade foram mantidas e acionadas sempre que houve necessidade, fortalecendo a rede de apoio
a Creche Tia Angelina. Essas a¢fes tém um grande impacto, pois asseguram o cumprimento das
normas de saude publica e contribuem diretamente para o bem-estar fisico das criancas e da equipe
escolar, reforcando o compromisso da instituicdo com a saude preventiva e a segurancga sanitaria,

além de fortalecer a parceria com a UBS no cuidado integral da comunidade escolar.

. Durante o trimestre, a Creche Tia Angelina recebe visitas técnicas frequentes in loco da

Comissédo Gestora responsavel pelo acompanhamento do Termo de Colaboracdo N° 113/2023.

Este acompanhamento € de extrema importancia para o desenvolvimento da parceria com o
Governo do Distrito Federal (GDF), pois permite avaliar e garantir que as agdes e servigos prestados
pela instituicdo atendam aos padrdes estabelecidos. Além disso, essas visitas contribuem para a
melhoria continua da qualidade do ensino ofertado, promovendo ajustes e aprimoramentos que
favorecem o ambiente educacional e o atendimento as criangas, garantindo o cumprimento das

metas e objetivos do Termo de Colaboracéo.

v' Diante dos resultados positivos obtidos, a OSC decidiu renovar a contratacdo da

psicopedagoga, reafirmando o compromisso da instituicdo em oferecer uma educacgéo inclusiva,

personalizada e de alta qualidade. Essa renovacéo visa atender tanto as necessidades cognitivas
guanto emocionais dos alunos, fortalecendo o suporte necessario para o seu desenvolvimento
integral. A continuidade desse acompanhamento dependerd, contudo, de questbes orcamentarias,

tendo em vista a relevancia desse apoio para o crescimento e bem-estar dos estudantes.

v' Quanto a gestao financeira, a OSC aplicou os recursos recebidos conforme o objeto da

parceria, atendendo aos indicadores de qualidade estabelecidos pela legislagdo vigente. A
instituicao forneceu as criangas um ambiente adequado e bem estruturado para o atendimento, com
espacos mobiliados e adaptados, brinquedos pedagdgicos apropriados para cada faixa etaria, e

materiais didaticos necessarios para as atividades e projetos desenvolvidos. Além disso, a
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ngelina
ornamentacdo dos espacos, como corredores e salas de aula, foi realizada com materiais que

contribuiram para um ambiente acolhedor e estimulante.

Para garantir o bem-estar das criancas, a OSC forneceu colchonetes individuais durante o
momento do sono, lencois infantis, toalhas de uso diario e materiais de higiene. Também foram
distribuidos dois kits de uniforme escolar para cada crian¢a, bem como agendas escolares. As salas
de aula foram equipadas e mobiliadas conforme as necessidades especificas de cada faixa etéria

atendida.

Y

No que tange a alimentacdo, a OSC realizou compras regulares de alimentos secos,
hortifrutigranjeiros, laticinios, proteinas e paes, com aquisicbes semanais, quinzenais e mensais. A
compra de gas foi realizada quinzenalmente, garantindo a continuidade do servigo de alimentacao.
Além disso, com os recursos, foram adquiridos materiais para expediente, utilizados no dia a dia do
setor administrativo, e equipamentos de seguranca do trabalho (EPIs), como botas, aventais e

luvas, para garantir a seguranga dos colaboradores.

A OSC também manteve em dia 0 pagamento de servigos essenciais, como agua, luz,
internet, além de custos relacionados aos servicos contabil e juridico. Além de garantiu o
cumprimento das obrigagbes trabalhistas, realizando o pagamento pontual dos salarios dos
colaboradores, bem como das verbas rescisorias, quando aplicavel. Esses cuidados asseguram o
bom funcionamento da unidade escolar e o cumprimento das responsabilidades com os

profissionais, fortalecendo a relagdo de confianca e compromisso com todos os envolvidos.

Durante o periodo, a OSC promoveu a manutengéo dos espacos fisicos da unidade escolar,
realizando diversos servicos essenciais para garantir o bom funcionamento e a seguranga das
instalagBes. Foram feitos reparos como a retirada de pequenos vazamentos na rede hidraulica
(banheiro dos colaboradores, infantil e cozinha), pintura interna e externa, troca de alguns
revestimentos da parede externas da unidade, além da higieniza¢&o de caixas das verduras. Outros
servicos realizados incluiram, troca de chuveiros e tomadas, manutenc¢éo do telhado e cuidados no
jardim, como ro¢cagem e podagem de arvores e limpezas das caixas de gordura. As areas de parque
de areia também passaram por higienizacdo. Pintura das grades e pneus dos parques infantis da
area externa. Todos esses servicos foram realizados pelo auxiliar de manutencao, que faz parte do
guadro de profissionais da Creche Tia Angelina. Além disso, foram contratadas algumas empresas
para a realizacdo de dedetizacdo e desratizacdo de todos 0s espacos internos e externos da
unidade escolar, limpezas das caixas de agua, servico prestado de chaveiro; servico prestado de
remocdo e montagem de forros de PVC na sala da direcdo, depésito de alimentos e sala do
administrativos na parte superior, substituicdo de revestimento de piso de algumas dalas de
referéncias, servico prestado de manutencdo de impressora Lexmark ,bem como a manutencéo do
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portdo eletrbnico e do sistema de cameras de segurancga, visando a integridade dos espagos e a
segurang¢a da comunidade escolar.

v Durante o periodo, ocorreram alguns acontecimentos que modificaram as clausulas do

Termo de Colaboracéo e o Plano de Trabalho, resultando na assinatura do 2° Termo Aditivo ao

TC N° 113/2023 e na anuéncia do Apostilamento ao 2° Termo Aditivo. Em fevereiro deste ano,
a OSC enviou a Secretaria de Educacao o Oficio N° 003/2025-CSCTA, datado de 8 de janeiro de

2025, solicitando o 2° Aditivo devido a ajustes no valor referencial da per capita para 2025,

mudancas nas tabelas de encargos sociais (anuénio e ajuste salarial), além da alteracdo na

Enturmacao para 2025, o que resultou em modificacdes nos valores das metas.

v No Oficio N° 010/2025-CSCTA, datado de 11 de fevereiro do corrente ano, a OSC solicitou

0 2° Aditivo em razéo de um Apostilamento necessario para corrigir um erro de digitagdo ocorrido

durante o langamento das informag¢des na planilha de Recursos Humanos, especificamente na Meta
01 do item X — Execucdo Fisico-Financeira, e na Memoria de Calculo, pagina 9, no cédigo 1.17 —
cargo de auxiliar de manutencdo. O erro se referia ao valor do salario base desse cargo, que
atualmente é de R$ 2.094,56 (dois mil noventa e quatro reais e cinquenta e seis centavos). No
entanto, no Plano de Trabalho vigente, o salario do referido cargo foi erroneamente fixado em R$
2.914,00 (dois mil novecentos e quatorze reais). Dessa forma, além da corre¢cdo na planilha de
Recursos Humanos, foi necessario alterar o Plano de Trabalho vigente para ajustar o valor correto

do salario.

v Apesar da dispensa da contrapartida, a OSC tem se empenhado constantemente no

investimento de recursos financeiros proprios e em parcerias externas para a melhoria de seus
equipamentos e mobiliario. Dentre eles, foi adquirido em parceria com a Vara de Execuc¢fes Penais
-VEPEMA, coifa industrial completa, em atendimento as exigéncias legais, 02 Smart TVs de 43
polegadas para as salas de referéncias, 04 jogos de escritérios (mesas e cadeiras). Esses esfor¢cos
visam aprimorar ainda mais a qualidade dos servicos prestados, assegurando um ambiente mais
adequado e eficiente para o desenvolvimento das criancas e o trabalho da equipe pedagdgica. A
OSC esta comprometida em garantir um atendimento de exceléncia, priorizando sempre a melhoria

continua das suas instala¢des e recursos.

v Neste sentido, a OSC garantiu a seus atendidos todas as condi¢cdes necessarias para o

desenvolvimento integral dos alunos, proporcionando um ambiente que favorece o processo de

ensino-aprendizagem em todos os aspectos. Através de investimentos em infraestrutura, recursos

pedagdgicos e suporte especializado, a OSC assegurou que cada crianca tivesse acesso a uma
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educacao de qualidade, estimulando seu crescimento cognitivo, social e emocional.

v Diante do exposto, o Centro Social Comunitario Tia Angelina tem alcancado os objetivos
propostos nos segmentos de creche e pré-escola/Educacao Infantil, conforme estabelecido no
Plano de Trabalho, com a finalidade de promover o desenvolvimento global dos educandos
atendidos pela instituicéo.

v Assim, encerramos o trimestre com éxito, cumprindo integralmente o cronograma de
atividades pedagdgicas programadas e garantindo que todas as ac¢des fossem realizadas de acordo

com os objetivos educacionais estabelecidos para o periodo.

Brasilia, 07 de abril de 2025.

Nt 6{’ -
l%ebr?t\r%’g. co 1&L{ili‘gricé1'4fgl$§‘$gelina

CNPJ 02.290.594/0001-48

Presidente da OSC
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