Plano de Trabalho - PREDIO PROPRIO

ORIENTAGOES DE PREENCHIMENTO E EXECUGAO DA PARCERIA

1- O presente Plano de Trabalho esta vinculado ac cumprimento da Lei n® 13.018, de 31 de julho de 2014, as Decreto n° 37,843, de 13 de dezembro de 2016 e ao Ato Normativo Setorial da SEEDF.

2 - A Instituico Educacional Parceira deveré abrir conta no Banco de Brasilia - BRB, especifica e exclusiva da Unidade de Atendimento, para loda e qualquer movimentagéio de recursos recebidos, excetuando-se para a formalizagio de Termos
Aditivos.

3 -Este Plano de Trabalho proposto pela Secretaria de Estado de Educagdo deve ser preenchido na integra, obrigatoriaments em Planilha Eletrénica MS EXCEL.
4 - A OSC deve preencher todos os espagos sombreados.

5 - No item VI, DEFINICAO DAS METAS, RESULTADOS ESPERADOS, INDICADORES E PARAMETROS PARA AFERIR O SEU CUMPRIMENTO E QUALIDADE, letra "B" Indicadores de qualidade da Educagdo Infantil, ndo se aplica ¢ indicadores
6.4 - Participagéo Social Intersetarial @ o item 1 do indicador 8.1 - Localizagdo e entorno, caracteristicas do terreno, servigos basicos, condigdes de acesso a edificagdo e condicionantes fisicos & ambientais

6 - No caso de contratagdo de profissional facultativo, encaminhar oficio cantendo a fungo, formagao, carga hordria e atribuigdes de cada um. R ltanda que o 0 deverd atuar na execugéio do objeto da Parceria.

7 - No item VI, COORDENAGAQ PEDAGOGICA, a coordenacio dos professeres deve obedecer o descrilo na Convengdio Coletiva de Trabalho vigante devidamente registrada nos Grgdos competentes ou nos Acordos Individuais, anexadas a este
Plano de Trabalho, desde que estejam em conformidade com a legislagéo trabalhista.

8 - E permitida a contratagsio de pessoa fisica Ou pessoa juridica para realizagio de servigos de manutencaa preventiva e comrstiva nas inslalagdes fisicas do prédio, ou de outros SeIvIgos necessérios 4 realizagiio, adequagdo e desenvolvimento de
projetos pedagégicos, vedada a construcio & ampliacéo dos proprios.

14 - Para toda e qualquer despesa realizada, a Instituiclio Educacional Parceira deverd realizar 03 (jrés) pesquisas
Fomecedores. Esta gsﬁaguﬂmﬁa&m pela OSC pelo prazo de 10 anos, para eventual comprovagfio de execucao financeira.
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PLANO DE TRABALHO - TERMO DE COLABORAGCAO

| - DADOS CADASTRAIS
PODER PUBLICO

Nome:Secretaria de Estado de Educagéo do Distritc Federal | CNPJ: 00.394.676/0001-07
|Endereco:SBN Quadra 02 Bloco C - Lote 17- Edificio Phenicia

Cidade: Brasilia UF:DF |CEP: 70.040-020 ] Telefone: 3901-3185 / 3901-2592

Representante Legal: Rafael Parente

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA

Nome: e Centro Social Comunitario Tia Angelina | CNPJ: | 02.280.584-0001/48
Enderego: i ; i i Quadra 04 Conjunto E Lote 04 Chacara 28 S ‘
Cidade: . Varjda - DF JUF: | cepP. | 71.555-115 |Telefone: | 3468-2838 3468-8187
__w.:_m__” : . crechevarjaodp@gmail.com , crachetiangelina@gmail.com i
[Credenciamento: Portaria n°305 de 22/09/2016 |Publicagio no DODF: "N°182 26/09/16 | Validade: ~ 01/01/2016 a 31/12/2025
[Numero da Conta Corrente: 018.0274 | Banco: e BRB : Agéncia: | sses vaiie 61
|Representante Legal: et Eliene zma:m“nmmm?m i o : CPF: - 696.110.841-53
RG/Orgao Expedidor: . 1.717.132 G Cargo: | ~ 'Presidente : Fungio: i " Presidente
Enderego | : S Quadra 04 Conjunto E Lote 04 Chacara 28 CEP: 71.555-115

Periodo de mandato da diretoria: | : Quadra 05 Conjunto E Lote 20 i Telofone: : (61) 9 9544-0803
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UNIDADES DE ATENDIMENTO

UNIDADE DE ATENDIMENTO |

Instituigio de Educagéo Infantil: | CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL TIA NAIR_UNIDADE | CNPJ: 02.280.694-0001/48
Enderecgo: QUADRA 31 - CONJUNTO C LOTE 10 |Cidade: PARANOA  |UF: DF CEP: 71.573-103
Telefones: 3468-2838 3468-8167 E-mail:

Credenciamento: 084.000004/2016 |Publicagéo no DODF: 05/03/2018 Validade: | 31/12/2022
UNIDADE DE ATENDIMENTO Il

Instituigdo de Educagio Infantil: | XXX CNPJ: XXX
Endereco: XXX |Cidade: XXX UF: DF CEP: XXX
Telefones: E-mail:

Credenciamento: XXX _|Publicagéo no DODF: XXX Validade: | 00X
UNIDADE DE ATENDIMENTO Iil

Instituigio de Educagéo Infantil: | XXX CNPJ: XXX
Enderego: XXX {Cidade: XXX UF: DF CEP: XXX
Telefones: : . . E-mail:

Credenciamento: XXX {Publicagdo no DODEF: XXX Validade: | XX

UNIDADE DE ATENDIMENTO IV
|instituigio de Educagéo Infantil: | XXX |CNPJ: XXX
|Enderago: XXX |Cidade: XXX UF: DF CEP: XX
Telefones: : E-mail: :
Credenciamento: XXX |Publicagdo no DODF: XXX Validade: | X
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I- VIGENCIA DA PARCERIA:

Data do Inicio: _ 08/07/2018 Data do Fim: _ 08/02/2022

il - DESCRIGAO DA REALIDADE:

O centro Social Comunitario Tia Angelina, mantenadora do CEl Tia Nair- Unidade |- Paranoa, através da parceria com a Secretaria de Estado de Educacdo, atende criangas de 04 (quatro) anos, no
segmento da educacdo infantil - Pré escola, em perfodo integral, com duragao de 10 ( dez) horas didrias. Os atendidos s@o encaminhados pela UNIPLAT/CRE Paranoa, sendo formalizada a matricula na
Insituicdo de Ensino. Essa parceria realizada tem uma imensa importéncia para a comunidade, considerando a grande demanda reprimida nessa regido que busca esse atendimento, recebendo alguns
alunos que so acompanhados pelo Conselha Tutelar. O estabelecimenta de ensino, conta com um excelente espaco fisico, composto por 09 salas de aulas , espago de multiplas fungdes, parquinho
infantil com area coberta, salas dos professores, banheiros infantis, diregdo, administrativo, secretaria escolar, holl de entrada, banheiros masculino e feminino, depésito de materiais pedagégicos, cozinha,
despesa de alimentos, almoxarifado, lavanderia e area de semvigo. Para esse atendimento, conta com um quadro de profissionais qualificados, composto de professores com formagao, monitor, diretor

pedagdgico, secretéria escolar, coordenador pedagogico, auxiliar administrativo, cozinheira, auxiliar de cozinha, nutricionista, auxiliar de lavanderia, servigos gerais, porteiro e guarda patrimonial.

|iv- IDENTIFICACAO DO OBJETO:

Oferta gratuita de Educagéo Infantil, em parceria com a SEEDF, a criancas de 4 a | 4 lanosdeidade,
em prédio préprio, em jomada de tempo integral, de 10 (dez) horas dirias, das 7h30min as ~ 17h30min horas,

de segunda a sexta-feira, para atendimento & demanda de ensino no Distrito Federal, a fim de promover o desenvolvimento integral das criangas em seus
aspectos fisico, psicolégico, linguistico, intelectual e social.

V - POLITICA DA SEEDF A QUAL ESTE PLANO DE TRABALHO ESTA ALINHADO

O Plano Distrital de Educagso - PDE, regulamentado pela Lei Distrital n® 5.498/2015, de 14 de julho de 2015, institui como meta 01 para a Educagéo Infantil a universalizagao da Pré-Escola (4 e 5 anas)
alé 2016 e a ampliagio progressiva de Creche (0 a 3 anos) até o final do Decénio. Isto posto, considerando a demanda reprimida existente. A presente Instituigdo Educacional parceira se propbe a
formalizar a parceria para atendimento a criangas de 0 a § anos , se comprometendo com a educago e criangas nesta faixa etéria, em atencéo ao eixo integrador do Currlculo de Educagéo Infantil, qual
seja, o educar, o cuidar e o brincar e interagir.
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VI - DEFINIGAO DAS METAS, RESULTADOS ESPERADOS, INDICADORES E PARAMETROS PARA AFERIR O SEU CUMPRIMENTO E A QUALIDADE

A) Metas

.T2%%3%3:3:8%Emzmmwmmﬁmum_mnao:mwmmu“msoafacm_romaEamamamxaco_z@mﬂm_am5Emujoamaww:,mw.<_mm:nooammm:co_iamaom:ﬂmma_aommmnmﬂomﬁ_no.nm_oo_&mwno.
?.:mc_mmnn. intelectual e social das criangas atendidas;

2 - Desenvolver o projeto pedagdgico da instituicdo em consonancia com o Curriculo de Educagio Basica, as Diretrizes Nacionais para a Educacéo Infantil e as Diretrizes Pedagégicas e Operacionais
para Instituigdes Educacionais Parceiras que ofertam Educagéo Infanlil, visando a formalizacao de Parceria para atendimento & Educacéo Infantil;

3 - Cumprir o Calendario Escolar da Secretaria de Estado de Educagao do Distrito Federal para as Instituigdes Educacionais Parceiras;

4- Garantir a participagao das familias a fim de assegurar a sua integragéo com a comunidade escolar ampliando a troca de experiéncias na processo de desenvolvimento das criangas;
5 - Servir 5 (cinco) refeigdes diarias variadas e adequadas as faixas etarias, compreendendo: café da manha, lanche matinal, almogo, lanche vespertino e jantar;

6 - Utilizar cs recursos financeiros repassados em despesas que sejam deslinadas ao bom atendimento das criangas.

B) Indicadores de qualidade da educagao infantil

Na execucdo da parceria, a OSC deve seguir os indicadores de qualidade da educagao infantil da SEEDF, descritos abaixo e detalhados nas Diretrizes Pedagdgicas u.._m_._nmnmm em Portaria
especifica.

1. Formagéo e remuneracgéo dos professores e demais profissionais da Educacao Infantil
2. Gestao das Instituigdes de Educagio Infantil
3. Curriculo, interagbes e praticas pedagdgicas
4. Interagdo com a familia e comunidade
5. Intersetorialidade
8. Espagos, materiais e mobiliario

7. Infraestrutura

C) Resultados Esperados

Os resultados esperados, os indicadores e os pardmetros para afericio de qualidade devem observar o disposto em portaria especifica publicada pela Secretaria de Estado de Educagéo.
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Vil - RECURSOS NECESSARIOS AO ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS

1- Recursos Humanos:

As despesas com recursos humanos, deverao seguir o disposto no artigo 41 do Decreto n® 37.843/2016.

Cronograma de Execugdo
Especificagdo Quantidade
Inicio Fim
1.1 Diretor(a) Pedagégico(a) 1
1.2 Coord. Pedagégico(a) 1
1.3 Professor (a) 20 h 0
14 Professor {(a) 30 h 9
15 Professor (a} 40 h 0
1.6 |Monitor (a) 18
1.7 Secretario(a) Escolar” 1
1.8 Nutricionista 1
1.8 2 Porleiro (a) 1
110 & |Cozinheiro (a) 2 > %
1.11 uumm Serv Ger Cons/Limp 2 m S
112 y  [Guarda Patimonil 2 = m
1.13 ] Aux.de lavanderia . 1 D ]
114 2 [AuxAdministrativo 1 © 2
1.15 o Aux. de cozinha 2
1.16 i XXX 0
147 LR i KA 0
1.18 i : XXX a
1.19 XXX 0
120 XX 0
1.21 _ XXX ; 0
1.22 ; g b.4.4.¢ it : ] ;
1.23 Encargos, Beneficios Mensais e Provisbes 37,82%

Observaces: 1- Os valores que compdem o "Beneficio Mensal" deverdo ser demonstrados em documento com meméria de calculo, evidenciados os valores individuais bem como os eventuais
descontos efou participagéo financeira do funcionario. A meméria de calculo do(s) beneficio(s) é parte integrante deste Plano de Trabalho.

inclusive informando a fonte desse recurso.

Observagio: 2 - Caso algum profissional obrigatério seja remunerado com recursos de outra fonte, a OSC deve informar no campo "Justificativa” o quantitativo, justificar o ndo use do recurso da parceria,

Observagbes: 3 - Em caso de contratagéo de profissionais para além dos obrigatérios, de contratagao facultativa, pagos com recursos da parceria, a Instituicio devera apresentar Oficio contendo a
nomenclatura do cargo, formagao, carga horéria e as atribuigdes.
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2 - Material de Consumo e Didatico Pedagégico

Cronograma de Execugdo
Especificagio Quantidade 2 .
Inicio Fim
2.1 Géneros alimenticios
22 Roupa de cama, mesa e banho
2.3 Aquisi¢do de gas de cozinha
24 Material de limpeza em geral
25 Material de Expediente
26 |Material de seguranga/higiene do trabalho
2.7 _a_m_mnmm para reparos/manutengio equipamentos @ R
28 Material p/ reparos/manut.da unid. de atendimento 2 m
29 Utensilios para cozinha ¥ S S
2.10 Combustivel e lubrificante automotivo x 3
211 Material Didético Pedagdgico
212 Brinquedos Pedagdgicos
213 Material de higiene da crianga
2.14 Uniforme das criangas e funciondrios
215 Aquisigio de coichonetes
2.16 Livros Técnicos/ literatura infantil/ndo imobilizaveis
3- Servigos de Terceiros PJ/IPF
Cronograma de Execugéo
Especificacdo Quantidade
Inicio Fim
Pagamento Servigos de Terceiros com Pessoa Fisica e
3.1 Juridica e demais despesas conforme Decreto 37.843/2016 -
Artigo 40
32 Transporte com fins pedagégicos efou culturais
33 Pagamento de Agua/Esgoto
3.4 __umMmSmEo de Luz @ o
S S
35 |Pagamento de Telefone fixo/intemet/celular “ m m
~
36 Servigos de Contabilidade S S
o o
3.7 Lei da Aprendizagem (Menar Aprendiz)
3.8 Agente de Seguranga Patrimonial / Vigia
3.9 Auditoria d
3.10 Assessoria Juridica
3.11 Plano Odontolégico e Seguro de Vida
Centro Social Comunitario Tia Angelina




QUANTIDADE DE MESES DESTE TERMO:

| 31

Observagio: Este quadro devera ser preenchido levando-se em conta o
decorrer da parceria, em fungao da demanda da SEEDF. Ademais, é de responsal
|por meio de Termos Aditives, conforme a necessidade.

bilidade da OSC a comunicagao de vagas ociosas junto a SEEDF. Neste sentido este Plano d

Vill - VALOR DE REPASSE
PERIODO "
REPASSE Atendimento | N° de Alunos Atendidos Per Capita Més Valor Mensal Valor Anual Repasse Total
08/07/2019 Creche 0 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
a Pré-escola 188 R$803,57 R$151.071,16 R$1.812.853,92 R$4.683.205,96
08102/2022 Total 188 R$151.071,16 R$1.812.853,92 R$4.683.205,96
n° de alunos infermado no Quadro de Enturmacao. Ressalte-se que o n® de alunos atendidos podera sofrer alteragbes no

e Trabalho sera atualizado

IX. FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS

A) Enturmagdo Proposta

Distribuigao do quantitativo de criangas por turma, de acordo com a faixa etaria, respeitando
Parceiras que ofertam Educacéo Infanti* e "Estratégia de Matricula”.

a enturmagao apresentada nos documentos "Diretrizes Pedagogicas para as _ym&cmoomm Educacionais

Centro Social Comunitario Tia Angelina




UNIDADE |

ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N* ALUNOS N° TURMAS N' PROFESSORES N* MONITOR
Bergario | 4 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0
Bergario li 1 ano completo ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0
Maternal | 2 anos completos ou a completar até 31 de mar¢o do ano da matricula 0 0 0 0
Maternal lI 3 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0
1° Periodo 4 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 188 g 9 18
2° Periodo 5 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0

Total 188 9 9 18
UNIDADE I

ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N® ALUNOS N° TURMAS N° PROFESSORES N° MONITOR
Bergario | 4 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0
Bercario Il 1 ano completo ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 1] (0]
Maternal | 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 (1] 0
Maternal Il 3 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0
1° Periodo 4 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0
2° Periodo S anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0

Total 0 0 0 0
UNIDADE Ill

ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N® ALUNOS N° TURMAS N° PROFESSORES N° MONITOR
Bergario | 4 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0
Bergario i 1 ano completo ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0
Maternal | 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula ) 0 ing 0
Maternal Il 3 anos completes ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 e 0
1° Periodo 4 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0
2° Periodo |5 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0

Total | 0 0 0 0
UNIDADE IV

ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N* ALUNOS N° TURMAS N° PROFESSORES N° MONITOR
Bergério | 4 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula {0} 0 50
Bergario II 1 ano completo ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0
Maternal | 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0
Matemal Il 3 anos completos ou a completar até 31de mar¢o do ano da matricula 0 0 0
1° Periodo 4 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 4] 0
2° Periodo 5 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula S0 0 0

Total 0 0 0
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TOTALIZAGAO QUADRO DE ENTURMACAO

ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N° ALUNOS N° TURMAS N* PROFESSORES N°* MONITOR
Bergario | 4 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0
Bergario Il 1 ano completo ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0
Maternal | 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0
Materal Il 3 anos completos ou a completar ate 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0
1¢ Periodo 4 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 188 9 9 18
2° Periodo 5 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0

Total 188 9 g 18

Observagéo: A proposta de enturmagdo deve ser atualizada anuaimente conforme demanda da SEEDF, e por consequéncia, este Plano de Trabalho podera ser atualizado por meio de Termo Aditivo.

|b) HORARIO DE REGENCIA E COORDENAGAO PEDAGOGICA DOS PROFESSORES

Regéncia Carga horaria| NOmero de Professores _Mu uhwwm Namaro de Professcrss|  Carga horaria | nomero e protessarss TOTAL
. 20h 2 0 30h 9 | 40 h 0 9
Indicar o nimero de professores por Carga Horaria. _ _
Horario da Coordenagao Pedagogica

o / = Dia: Hordario:

g 20h | 2Horas de Coordenagio Dia: Horkrtor

Dia: Horério:

Dia: Horério:

5 Horas de Coordenagdo Dia: Horéario:

Dia: Horério:

Dia: Horério:

Dia: Horério:

Dia: Horario:

& Horas de Coordenagéo Dia: Horério:

Dia: Horério:

Dia: Horario:

As alteragbes referentes a :ei:o ao coordenago pedagdgica dispesam a edigéo aa go ao Eﬁgﬁ a»mSano que a OSC comunigue a _no_.amumo meag e nmﬂ g&ﬂa a anuéncia nos autos.

Centro Social Comunitario Tia Angelina
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X - EXECUGAO FiSICO FINANCEIRA — 08/07/2019 a 08/02/2022
1 - RECURSOS HUMANOS
QUANTIDADE cODIGO Fungdo Plenii Por Fungdo Facargos Sackilse Total Més Total Anual | Total do Periodo
ndividual Trabalhistas

: 11 Diretor(a) Pedagégico(a) R$ 4.740,75 R$4.740,75 R$1.508,51 R$6.249,26 R$74.991,08 R$193.726,96
i 12 Coord. Pedagégico(a) RS 3.285,45 R$3.285,45 R$1.045,43 R$4.330,88 R$51.970,56 R$134.257,29
0 1.3 Professor (a) 20 h R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00]
8 14 Professor (a) 30 h RS 2.305,80 R$20.752,20 R$7.263,35 R$28.01555|  R$336.186,60 R$868.482,05
0 15 Professor () 40 h RS 0,00 R$0,00 R$0.00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
18 16 Mornitor (a) RS 1.449,47 R$26.090,46 R$9.181,98 R$35.272,44|  R$423.260,33 R$1.093.445,78
1 1.7 Secretério(a) Escolar* R$ 1.874,25 R$1.874,25 R$596,39 R$2.470,64 R$29.647,64 R$76.589,73
: 18 Nutricionista RS 2.756,25 R$2.756,25 R$877,04 R$3.633,29 R$43.599,47 R$112.631,95
1 10 Porteiro (a) R$ 1.323,00 R$1.323,00, R$640,98 R$1.963,98 R$23.567,74 R$60.883,34
2 110 Cozinheiro (a) RS 1.653.75 R$3.307,50 R$1.272,45 R$4.579,95 R$54.959,36 R$141.978,34
2 11 Serv Ger Cons/Limp RS 1.220,47 R$2.440,94 R$996,71 R$3.437,65 R$41.251,77 R$106.567,06
2 112 Guarda Patrimonial RS 1.872,55 R$3.745,10 R$1.191,69 R$4.936,79 R$59.241,49 R$153.040,52
1 113 Aux de lavanderia RS 1.220.47 R$1.220,47 R$608,35 R$1.628,82 R$21.945,88 R$56.693,53|
1 1.14 Aux Administrativo R$ 2.605,14 R$2.605,14 R$828,96| R$3.434,10 R$41.209,15 xa_om...mm.om_
2 115 Aux. de cozinha RS 1.220,47 R$2.440,94 R$776,71 R$3.217,65 R$38.611,77 R$99.747,06|
0 1.1 XXX RS 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00]
0 147 XXX RS 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00|
0 118 XXX R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00|
0 119 XXX RS 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00]
0 120 XXX RS 0,00 R$0,00 R$0,00 RS0,00 R$0,00 R$0,00|
0 121 XXX _R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00]
0 122 XXX R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00}

123 Encargos, Beneficios Mensais e Provisdes

SubTotal Recursos Humanos | R$76.582,45] R$26.788,54]  R$103.370,99] R$1.240.451,83] R$3.204.500,55]

Observagdes: 1- Os valores que compdem o "Beneficio Mensal"
nanceira do funcionério. A meméria de calculo do(s) beneficio(s)

deverfio ser demonstrados em documento com meméria de célculo,
é parte integrante deste Plano de Trabatho.

/

evidenciados os valores individuais bem come o3 eventuals descontos elou participacio

—Ouaaanoo! 2- Em caso de contratagio de profissional facultativo a Instituicio devera apresentar Oficio contendo a nomenclatura do cargo, formagéo, carga horéria e as atribuigBes;
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Tabela de Encargos Sociais e Trabalhistas

Encargos %
INSS- Patronal 0,00%
PIS ped 2%
FGTS 8,98%
FGTS - RESCISORIO 4,49%
Projegdo Anudnio 1,00%
Projegdo de Reajuste 5,00%
13° Salério 8,42%
1/3 Férias 2,81%
*Vale Transporte 6,00%
: 0,00%
0,00%
0,00%
TOTAL 37,82%

Relagdo de Contribuigdes do Funcionario sem Honeragio na Folha de Pagamento

Item Descrigdo Base Legal

01 Salario Familia** Lei n® 4.266 de 1963 e posteriores regulamentagdes

02 IRRF na Fonte *** Lei n® 11.196, de 2005 e posteriores regulamentagdes

03 INSS laboral *** Instrugdo Normativa RFB n® 971/2009 artigo 112

04 Contrapartida Vale Transporte Lei n° 7.418 de 1985, artigo 4° paragrafo Gnico

05 Salario Maternidade Lei n° B.213 de 1991 Artigos 71, 71-A, capute §1°e 72, §§ 1° e 3°

06 Adicional Noturno** Art. 7 da Constituigdo Federal e no Art. 73 da CLT
“*Observagio: Esta Contribui¢do a ser paga ao funcionério com dependentes na idade prevista em lei ndo gera dnus na folha, pois seu valor é abatido sobre

a contribuiglo ao INSS do préprio funciondrio.

*** Observaglio: Estas contribulgdes descritas no Quadro acima sio d das do salario do fu ério e por forga de Lel so geradas guias do
recolhimento e repassadas para Receita Federal,
**** Observacho: Tendo em vista que esta gratificagho incide te para d especificos, ola serd acrescida para efeitos de célculos no salério
}individual do funciondrio mas serd devid te d no seu h
[ Observacho: conforme preconiza a legisiagiio trabalhista, por melo de CCT ou Acordo Individual pod serd tados do salério do funciondrio
beneficios tals como Plana de Sadde e Odontolégico, desde que o valor d do do funciondrio seja de 100% do valor pago ao prestador de servigo, o
que nio ri custo adicional na folha de pagamento da OSC.

" Observacio: Esla despesa engloba a Projegiio de Vale Trans

—_..

trapartida do Vale Transporte qua pode cheg até 6% do salério Bruto, bem como seu pag

ser roalizado de acord

porte que ser& demonstrada na Meméria de Calculo por melo de valores e nao em percentuais. Esta despesa conta também com possivels variagdes ao longo da execuglo da parceria tais como a
com os dias (teis do més, distincia do local de trabalho e possivel: tos de tarifas de dnibus.
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12



MEMORIA DE CALCULO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS

Funglo Salario Individual INSS- Patronal PIS FGTS FGTS-RESCISORIO|  Projecdo Anuénlo | Projegdo de Reajuste| 13° Saldrio 113 Férias *Vala Transporte Total por Fungio

Diretor({a) Pedag6gico(a) R$4.740,75 R$0,00|  R$53,10f R§425,72 R$212,86 R$A7 41 R$237,04 R$399,47 R$§133,22 R$0,00 R$1.508,51
Coord. Pedagégico{a) R$3.28545 RS0,00]  R$35,80 R§285,03 R§147,52 R$22,85| R$164,27 R$276,63 R$92,32| R50,00 Rs1.045,4
Professor (a) 20 h R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00| R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 mS_S_
Professor (3) 30 h R$2.305,80 R$0,00f R$232,42 R$1.863,55 R$934,77 R$207,52 R§1.037,61] R$1.747,34 R$583,14 R$660,00 wnﬂouum_
Professor (a} 40 h R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 ws.g_
Monitor {a} R$1.449,47 R$0,00/ R$292,21 R$2.342,92 R$1.174,46 R$260,90 R$1.304,52| R$2.196,82 R$733,14 R$880,00 mz.a._.u._
Sacretdrio(a) Escolar* R$1.874,25 R$0,00 R$20,99 R$168,31 R$84,15 R$18,74 R$93,71 R$157,81 R$52,67 R$0,00 m«%n.nu*

Nutricionista R$2.756,25 R$0,00|  R$30,87 R$247 51 R$123,78 R$27,58 R$137,81 R$232,08 R$77.45| R$0,00 R$877,04

Porteiro (a) R$1.323,00 R$0,00] R$14,82 R$118,81 R$59,40 R$13,23 R$66,15 R$111,40 R$27,18 R$220,00 R$640,88
Cozinheiro (a) R$1.653,75 R$0,00  R$37,04 R$297,01 R$148,51 R$33,08 R$165,38 R$278,48 R$92,94 R$220,00 R$1.272,45

Serv Gor ConsiLimp R$1.220,47 R$0,00| R$27,34 R$219,20 R$109,60 R$24,41 R$122,05 R$205,53 R$68,59 R$220,00 R$995,71
Guarda Patrimonial R$§1.872,55 RS$0,00|  R$41,95 R$336,31 R$168,15} R$37 .45 R$187,26 R$315,34 R$105,24 R$0,00 R$1.191,60
Aux.de lavanderia R$1.220,47 R$0,00|  R$13,67 R$109,60 R$54,80 R$12,20 R$61,02 R$102,76 R$34,30 R$220,00 R$608,35|
Aux.Administrativo R$2.605,14 R$0,00|  R$29,18 R$233,94 R$116,97 R$26,05] R$130,26 R$219,35 R$73,20( R$0,00} Rs828,95
Aux. de cozinha R$1.220,47 R$0,00 R$27,34 R$219,20 R$109,60 R§24 41 R$122,05{ R$205,53 ﬂa.&_ R$0,00 R§T76,7T1
0 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 _R$0,00 R$0,00

XXX R$0,00 Re000f  Rs0,00] R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00| R$0,00 R$0,00 ~ R$o,0| R$0,00

XXX R$0,00 rso00|  R$0.00| R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 .;..En....z“ R$0,00

XK R$0,00 R$000|  R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00| - R$0,00 R$0,00
XX R$0,00 R$0,00|  R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00}

0 R$0,00 rs000|  R$0,00 R$0,00| R$0,00 R$0,00 R$0,00 Rr$0,00| R$0,00 “R$0,00 R$0,00

XX R$0,00 RSO0  R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 Rso00| RS0 R$0,00 ~ Rso00f R$0,00

TOTAL R$0,00 R$8S7,72 | R$6.877,10 R$3.438,55 R$765,82 R$3.829,12 R$6.448,24 R$2.151,97 R$2.420,00 R$26.788,54
ObwsFvacha 14 O vale-transporte tem peculiaridades tals como: contrapartida do funcionério de até 6% sobre o salario bruto; pagamento somente sobre os dias letivos; distincia do local de trabalho que pode varlar durante
o periodo de trabalho na Entidade e valor da passagem, gerando mensalmente algumas varlagbes.
Observaglio 2 - M“““__wﬁoﬂ_ﬂ nhoﬂh:iwos este é uma Projecio que poderd ser aplicada ou néo na sua integralidade dependendo da negociago entre a OSC e os funciondrios bem como levando em conta a viabilidade
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2 -MATERIAL DE JNSUMO E DIDATICO PEDAGOGICO

/

A EXECUTAR
E ifi
Apicifcagho VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR DO PERIODO
21 Géneros alimenticios
8 22 Roupa de cama, mesa e banho
,M 23 Aquisicio de gas de cozinha
.m 24 {Material de limpeza em geral
& 25 |Material de Expediente
m 28 |Material de segurangalhigiene do trabalho
W 27 Material para reparos/manutengio equipamentos
28 Material ros/manut.da unid. de atendiment;
M - mam. ksl e wssoimudiiorbnd R$422 402,09 R$1.091.205,41
E 2.9 Utensilios para cozinha
=
e 210 Combustivel e lubnficante automolivo
3 241 Material Didatico Pedagdgico
8 242 Brinquedos Pedagogicos
,m 2.13 Material de higiene da crianga
M 2,14 Uniforme das criangas e funciondrios
- 215 Aquisiciio de colchonetes =
218 Livros Técnicos/ literatura infantil/ndo imobilizaveis w %ﬁ
Total Material de Consumo R$35.200,17 R$422.402,09 R$1.091.205,41
3—-SERVICOS DE TERCEIROS ~ PESSOA FiSICA OU JURIDICA
A EXECUTAR
Especificasio VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR DO PERIODO
B a1 —vwcw_.:oaﬁ Servigos de Terceiros com Pessoa Fisica e Juridica e demais
2 : despesas conforme Decreto 37.843/2016 - Artigo 40
W 3.2 Transporie com fins pedagdgicos elou culturais
o 33 Pagamento de Agua/Esgolo
w 3 3.4 {Pagamento de Luz
2 1
.m £ 35 Pagamento de Telefone fixofinternet/celular R$150.000,00 R$387.500,00
= M 36 Servigos ds Contabilidade
Lo 37 |Lei da Aprendizagem (Menor Aprendiz)
m 38 [Agente de Seguranga Patrimonial / Vigia
Pwv 39 Auditoria
@ 3.10 Assessoria Juridica
& 3.1 {Piano Odontologico e Seguro de Vida
R$12.500,00 R$150.000,00 R$387.500,00
Total Geral Periodo 08/07/2019 a 08/02/2022 R$151.071,16 | R$1.812.853,92 R$4.683.205,96

Xl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
O repasse de recursos ocorrera mensalmente, respeitando o valor mensal de que trala o item VIII, e em consondncia com o cronograma de execucio da parceria.
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XIi - JUSTIFICATIVA

Nesse Aditiva, houve a alteragao da nomeclatura do cargo de vigia para guarda patrimonial, considerando a natureza da fungéo excercida por ele, nesse sentido ndo houve alteragéio nem de carga hordrio
e nem salarial. Outra alteragdo diz respeito aos horarios das coordenacdo dos professores, no qual era realizada todos os dias da semana, com duragdo de uma hora, Considerando que esse horario nao
atendia as expectativas e necessidades pedagégicas do GEI Tia Nair e que em comum acordo com os professores, coordenador e juntamente com o Sindicato que as representam, ficando as
coardenagdes a serem realizadas duas vezes por semana, as tergas e quintas feiras, das 1h as 15h30. (conforme acordo anexo). A mantenedora manteve um equilibrio finaceiro, porém para melhorar
ainda mais a qualidade do atendimento, conta com as parcerias do Banco de alimentos, a mesa Brasil e realizagao de eventos beneficentes ( bingos, rifas, almogos).

XIll - DECLARAGAO

Na qualidade de representante da Instituicio Educacional Parceira, declaro, para fins de prova junto 4 Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal, sob as penas da Lei, que inexiste qualquer
débite em mora ou situagéo de inadimpléncia com o Tesoura do Distrito Federal ou qualquer érgéo ou entidade da Administracao Pulica do Distrito Federal, que impeca o estabelecimento do Termo de
Colaboragéo proposto, na forma deste Plano de Trabalho.

E que a referida Instituicio Parceira compromete-se a complementar a aplicag@o de recursos financeiros com recursos préprios ou advindos de parcerias e/ou doagdes, afim de suprir as aquisigdes de
Material de Censumo e Didatico-Pedagégico e contratagfes de Servigos de Terceiros, para garantir o atendimento 3 crian¢a da Educagdo Infantil, conforme disposto nos Parametros Nacionais de
Qualidade para a Educagao Infantil (MEC, 2006)

Pede deferimento,

Brasilia - DF, [ 31 1 de  [mac_] de | 2019 |

assinatura/cargo

XIV - APROVAGAO DO PODER PUBLICO

APROVADO

Brasilia-DF, | it ] de H de H

Poder Publico
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Xll - JUSTIFICATIVA

A mantenedora manteve um equilibrio finaceiro, porém para melhorar ainda mais a qualidade do atendimento, conta com as

parcerias do Banco de alimentos, a mesa Brasil e realizacdo de eventos
beneficentes ( bingos, rifas, almogos).

Xlll - DECLARAGAO

r_umam deferimento,

Brasilia - DF, [ e ]  do  [EEmapsi] de [ 2019 ]
Lo 2k Win o Tind. o Sl =

\ assinatura/cargo

{
XIV - APROVAGAO DO PODER PUBLICO

APROVADO

) = B s BT
7 D

S e [ x._>T

L Poder Publico
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